Dr. Gerardo de Jesus Félix Dominguez, Presidente del Municipio de Zacatecas, Felipe de
Jesus Martinez Gallo y Ma. Esperanza Pérez Carrillo, en su caracter de Secretario y
Delegada del Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado, Municipios y
Organismos Paraestatales, con fundamento en los Articulos 115 fraccién VIII de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 1°, 67 del Bando de Policia y Buen
Gobierno, 10 del Reglamento de Administracion Interior del Municipio de Zacatecas; 1°,
2°, 113, 114 y 124 de la Ley del Servicio Civil vigente en el Estado, han establecido
conforme al articulo 125 de esta ultima Ley las siguientes:

CONDICIONES GENERALES DE TRABAJO PARA LOS SERVIDORES
PUBLICOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS.

CAPITULO PRIMERO
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1.- Las presentes condiciones generales de trabajo son de aplicacion y
observancia obligatoria para los servidores publicos de base, y tienen como objeto fijarlas a
los trabajadores que prestaran sus servicios en el Municipio. Con exclusion del personal
que desempefie funciones de policia preventivo, quienes se regiran por el reglamento y la
ley especial conforme al articulo 123 apartado “B” fraccion XIII de la Constitucion Politica
de los Estados Unidos Mexicanos. Dentro del ambito de justicia y equidad, el contenido de
éstas consiste en alcanzar la eficiencia, la calidad y el incremento en la productividad de los
servicios municipales, salvaguardando y estableciendo tanto los derechos como las
obligaciones de los mismos, acorde a la normatividad que se establece al respecto.

ARTICULO 2.- Para los efectos de su interpretacion, se entendera por:

.- CONDICIONES GENERALES: Las presentes condiciones generales de
trabajo para los servidores publicos del Municipio.

I1.- COMISION DE BOLSA DE TRABAJO: La comisién mixta de bolsa de
trabajo del Municipio.

111 COMISION DE CAPACITACION: La comision mixta de capacitacion del
Municipio.

IV- COMISION DE ESCALAFON: La comision mixta de escalafon del
Municipio.

V.- COMISION DE PLANEACION: La comision de planeacion de recursos
humanos.

VI.- COMISION DE PREJUBILACIONES.- La comision de prejubilaciones
del Municipio.

VI.- COMISION DE SEGURIDAD E HIGIENE: La comision mixta de
seguridad e higiene del Municipio.

VIl.- COMISION DE UNIFORMES: La comision mixta de uniformes del
Municipio.

VIIl.- CONSTITUCION: La Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

IX.- IMSS: Al Instituto Mexicano del Seguro Social



X.- MUNICIPIO: Al Municipio de Zacatecas.

XI- LEY: La Ley del Servicio Civil vigente en el Estado.

XIl.- PLAZA: Lugar, o sitio. Unidad individual de trabajo con adscripcién
dentro de la administracion municipal.

XIIl.- PUESTO: Unidad impersonal asignada con tareas, responsabilidades,
funciones y atribuciones asignadas en uno o varios niveles.

XIV.- REPRESENTANTES: Los representantes de la autoridad municipal.

XV.- SINDICATO: Al Sindicato Unico de Trabajadores al Servicio del Estado,
Municipios y Organismos Paraestatales (SUTSEMOP);

XVI.- TITULAR: Al Presidente Municipal de Zacatecas;

XVIIl.- TRABAJADOR: Todo servidor publico de base que presta un trabajo
personal subordinado, fisico o intelectual, o de ambos géneros, en virtud de
nombramiento expedido por el Titular.

XVIII.- TRIBUNAL: Al Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje del Estado.

ARTICULO 3.- De conformidad con lo establecido por el titulo cuarto capitulo 11 de la
Ley, el presente documento fija las condiciones generales de trabajo del Municipio de
Zacatecas Y sus trabajadores, siendo de aplicacion obligatoria para los trabajadores de base
del mismo. En este sentido, su aplicacion corresponde al Titular, tomando en consideracion
la opinidn del sindicato en los términos que se sefialan en el presente instrumento.

Asi mismo, se reconoce al Secretario y Delegado del sindicato como el representante legal,
legitimo y Unico de los derechos laborales de los trabajadores que prestan sus servicios para
el Municipio, entendiéndose por representacion aquella que se acredite con la constancia de
registro expedida por el Tribunal Local de Conciliacion y Arbitraje, y con el nombramiento
que se haga a favor del delegado (a) del sindicato.

ARTICULO 4.- Sera el Titular quien conocera de los asuntos que interesen colectivamente
0 a una parte de los trabajadores con la representacion sindical. Los asuntos de interés
personal podran ser tratados a eleccion del interesado por derecho propio o a través de su
representante sindical.

ARTICULO 5.- La relacion juridica de trabajo entre el Titular y los trabajadores se regira
por los siguientes ordenamientos:

I.- Articulo 115 fraccion VIII de la Constitucion Politica de los Estados Unidos
Mexicanos.

Il.- Apartado “B” del Articulo 123 de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos;

I11.- Los principios generales de justicia social que se derivan del Articulo 123,
apartado “A” de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos y la

Ley Federal del Trabajo;

IV- La Ley;



V.- Las condiciones generales.

En lo no previsto por los ordenamientos mencionados, de manera supletoria se aplicaran los
siguientes:

.- La jurisprudencia;
Il.- La equidad, y
[11.- La costumbre

ARTICULO 6.- El Titular con la intervencion de la delegacion sindical propondran
salvaguardar y garantizar los derechos de los trabajadores, y podran expedir los acuerdos o
reglamentos internos aplicables a sus &reas de trabajo que asi lo requieran. Dichos
ordenamientos integraran los lineamientos que desarrollen el indice de la calidad y
productividad de la prestacion de los servicios, debiéndose contemplar en los mismos los
mecanismos necesarios tendientes a estimular al personal para lograr ese fin, siempre y
cuando no se lesionen los derechos de los trabajadores.

CAPITULO SEGUNDO )
DE LOS REQUISITOS DE ADMISION Y DESIGNACION

ARTICULO 7.- Son requisitos de admision los siguientes:

I.- Ser mayor de 16 afios y estar en pleno uso de las facultades que exige la Ley;
para el caso de manejo de fondos y valores, la edad minima sera de 18 afios;

I1.- Presentar solicitud en la forma oficial que para tal efecto se determine;

I11.- Ser de nacionalidad mexicana, y solo podran ser sustituidos por extranjeros
cuando no existan mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo. La
sustitucion sera decidida por el Titular oyendo al sindicato;

IV.- Los mayores de 18 afios, deberan acreditar que han cumplido o que estan
cumpliendo con el servicio militar nacional;

V.- Constancia expedida por la Contraloria Interna del Gobierno del Estado de no
estar inhabilitado como servidor publico;

VI.- Tener la escolaridad o los conocimientos necesarios para cubrir los requisitos
especificos que sefiale el catalogo correspondiente;

VII.- No haber sido separado de un empleo, cargo o comision oficial por alguna
de las causas contempladas en el Articulo 29 de la Ley, a no ser que por el tiempo
transcurrido que no sea menor a dos afos a partir de la causa de la separacion, el
Titular estime que son aceptables sus servicios;



VIII.- Gozar de buena salud y no tener impedimentos fisicos 0 mentales para el
trabajo, lo que se comprobard con los examenes que se exijan en este
ordenamiento;

IX.- Manifestar bajo protesta de decir verdad si se encuentra desempefiando otro
puesto en alguna dependencia o Entidad Publica, y en su caso exhibir la
compatibilidad del empleo correspondiente;

X.- Constancia que acredite no contar con antecedentes penales o estar sujeto a
algun proceso de cualquier naturaleza judicial, y;

Xl.- Ademas de los requisitos anteriores, los aspirantes deberan sustentar y
aprobar los examenes que a juicio del Municipio se estimen necesarios para el
desempefio del puesto.

En los casos de los aspirantes que proponga el sindicato, su representacion tendra derecho a
revisar los resultados de los exdmenes.

ARTICULO 8.- Para el caso de los profesionistas, ademas de los requisitos sefialados en el
articulo precedente, deberan presentar el titulo expedido por alguna institucion educativa
legalmente autorizada, asi como la cédula de ejercicio profesional expedida por la
dependencia correspondiente.

ARTICULO 9.- Cuando un aspirante hubiere cumplido con los requisitos previamente
exigidos y se le haya designado para ocupar el puesto correspondiente, firmara su
nombramiento contemplado por titulo primero capitulo 1l de la Ley.

ARTICULO 10.- Para ser designado trabajador del Municipio se requiere:
.- Tener conferido el nombramiento;
I1.- En su caso, rendir protesta de ley, y;
I11.- Tomar posesion del cargo.

ARTICULO 11.- Para el caso de los extranjeros, independientemente de haber cumplido
con los requisitos anteriores, deberdn acreditar su correcta calidad migratoria y que se
encuentran autorizados por la Secretaria de Gobernacion para el desempefio de actividades
remuneradas. Los profesionistas deberan comprobar que cuentan con la autorizacion de la
dependencia competente, en los casos que corresponda, para ejercer la profesion de que se
trate.

Los trabajadores extranjeros no podran inmiscuirse en asuntos politicos del Municipio, en
caso de hacerlo, quedan sujetos sin previo juicio a que sean expulsados conforme al
mandato sefialado en el articulo 33 de la Constitucion.



CAPITULO TERCERO
DE LOS NOMBRAMIENTOS

ARTICULO 12.- El nombramiento es el instrumento juridico que formaliza la relacion de
trabajo entre el Municipio y el trabajador; ademas, sera el documento constitutivo por el
que se obliga al cumplimiento de las disposiciones contenidas en el mismo, en la Ley, en
las presentes condiciones generales y las que sean inherentes al uso y a la buena fe.

ARTICULO 13.- El Titular o en su caso la persona facultada para ello, seran los
facultados para expedir los nombramientos por los cuales el trabajador prestard sus
servicios, debiendo entregar copia del mismo a éste en el acto de toma de posesion del
puesto.

ARTICULO 14.- Ademés de los requisitos mencionados en el articulo 19 de la Ley, los
nombramientos deberan contener sefialado el acuerdo del cabildo, cuando el puesto lo
requiera o sea facultad del érgano colegiado expresar la anuencia respectiva.

ARTICULO 15.- Los nombramientos de los trabajadores podran ser:
.- Definitivos.- aquéllos que se otorguen para ocupar plazas de base;

I1.- Interinos.- Los que se otorguen para ocupar plazas vacantes que no excedan
de seis meses;

I11.- Provisionales.- Los que de acuerdo con el escalafén, se otorguen para ocupar
plazas de base vacantes, por licencias mayores de seis meses;

IV.- Por tiempo determinado.- Los que se expidan con fecha precisa de
terminacion para trabajos eventuales o de temporada, y;

V.- Por obra determinada.- Los que se otorguen para realizar tareas directamente
ligadas a una obra que por su naturaleza no es permanente, su duracion seré la de
la materia que le dio origen.

Los nombramientos referidos en las fracciones Il, IV y V no generardn derechos
escalafonarios. Para los casos de la fraccidn Il se generaré solo el derecho de preferencia.
El Municipio, para los casos mencionados, tendra la responsabilidad de realizar los tramites
correspondientes con el objeto de que los trabajadores que se encuentren en dichos
supuestos tengan derecho a las prestaciones que correspondan.

ARTICULO 16.- Para el caso de las vacantes provisionales y para ocupar plaza de base
con nombramiento definitivo, los trabajadores podran ser nombrados por dictamen de la
comision de escalafon que corresponda o a propuesta de la bolsa de trabajo del sindicato, en
los términos sefialados por el articulo 96 de la Ley.



ARTICULO 17.- El Titular o en su caso la persona facultada para ello, nombrara
libremente a quienes deban ocupar vacantes interinas, por tiempo y por obra determinados,
tomando en cuenta la opinion del sindicato.

En caso de que las vacantes interinas, por el transcurso del tiempo u otras circunstancias se
transformen en vacantes provisionales o definitivas, deberdn someterse a consideracion de
la comision de escalafon para los efectos del articulo 98 de la Ley.

ARTICULO 18.- Todo nombramiento que se expida quedara sin efecto si el trabajador no
se presenta a tomar posesion del empleo conferido dentro de un plazo de cinco dias habiles
contados a partir de la fecha en que sea comunicada su designacion. Si por circunstancias
especiales el Titular o el sindicato consideran que el plazo deba ser ampliado, deberan
justificarse plenamente por el trabajador. De no justificarse lo anterior el Titular quedara
facultado para hacer un nuevo nombramiento a favor de diverso trabajador para ocupar el
puesto de que se trate.

ARTICULO 19.- Queda prohibido el desempefio de los servicios a las personas que
carezcan de nombramiento. Aqueéllos que contravengan dichas disposiciones, seran
acreedores a las sanciones que correspondan, esto sin perjuicio de las denuncias que se
formulen en su contra.

ARTICULO 20.- Ningun trabajador podrd empezar a prestar sus servicios sin el
nombramiento correspondiente.

CAPITULO CUARTO
DE LA SUSPENSION TEMPORAL DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 21.- Son causas de suspension temporal las siguientes:

I.- Que el trabajador contraiga alguna enfermedad grave que implique riesgo de
contagio para las personas que trabajan con él; debiendo existir dictamen médico
emitido por el IMSS;

I1.- Cuando el trabajador se encuentre privado de su libertad sujeto a un proceso
penal, por delito no grave, y no pueda obtener de manera inmediata su libertad,
deberd comunicarlo a su jefe inmediato o al Titular, para que las faltas de
asistencia no se tengan como causal de rescision, quedando la suspension del
nombramiento hasta que se dicte sentencia absolutoria.

I11.- Por arresto administrativo del trabajador, en caso de que sea mayor a tres dias
deberd comunicarlo por los medios posibles a su alcance al area en que preste sus
servicios, dentro de las setenta y dos horas habiles siguientes de que haya sido
privado de su libertad, a efecto de que las faltas de asistencia generadas, no se
tengan como constitutivas de rescision del empleo;

IV.- La designacion del trabajador como representante ante el Tribunal;



V.- La atencion de citatorios expedidos por una autoridad del Estado;

VI.- La falta de los documentos que exijan las leyes y reglamentos, necesarios
para la prestacion del servicio, cuando sean imputables al trabajador;

IX. La disposicion que como sancion disciplinaria dicte el Titular, por faltas
cometidas en el desempefio del servicio y que no ameriten el cese definitivo. Esta
suspension en ningun caso podra exceder de diez dias habiles; descontandose el
salario por los dias que correspondan, y;

X. Los trabajadores que manejen fondos, valores o bienes, podran ser suspendidos
hasta por dos meses por el Titular, cuando apareciere alguna irregularidad en su
gestion. La suspension referida tendra por objeto la practica de la investigacion y
resolucion correspondientes. En caso de que esta sea absolutoria, se pagaran al
trabajador los salarios vencidos y se le reintegrara a su puesto.

CAPITULO QUINTO
DE LA TERMINACION DE LOS EFECTOS DEL NOMBRAMIENTO

ARTICULO 22.- Son causas de terminacion de los efectos del nombramiento las
enunciadas en el articulo 27 de la Ley.

ARTICULO 23.- Cuando un trabajador presente su renuncia, el area administrativa
correspondiente del Municipio bajo su estricta responsabilidad, debera verificar el nombre
correcto y la firma del trabajador con otros documentos que obren en el expediente.

CAPITULO SEXTO
DE LOS CAMBIOS Y PERMUTAS

ARTICULO 24.- Solamente se podra autorizar el cambio de adscripcion de un trabajador,
en alguna de las modalidades que a continuacién se enumeran:

I.- De una dependencia a otra de la misma Entidad Publica y localidad;
I1.- Al interior de la misma dependencia y localidad;

I11.- Dentro de la misma Entidad Puablica, o sus organismos descentralizados u
6rganos desconcentrados.

IV.- El cambio de adscripcién procedera cuando se produzca alguna de las siguientes
causas:

V.- Por reorganizacion, en cuyo caso se tomara en cuenta la opinion del sindicato
y a lo que determinen estas condiciones generales;

VI.- Por desaparicién del centro de trabajo;



VII.- Por permuta autorizada;
VII11.- Por solicitud del trabajador, y;
IX.- Por fallo del Tribunal.

Cuando el cambio de adscripcion del trabajador sea determinado por el Titular, conservara
su mismo nivel salarial, categoria, plaza, antigiiedad, derechos y prestaciones, pero de
considerarse el cambio improcedente el trabajador podréa recurrir al Tribunal.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SALARIOS

ARTICULO 25.- El sueldo o salario constituye la retribucion total que debe pagarse al
trabajador a cambio de sus servicios prestados, sin perjuicio de otras prestaciones
establecidas, y estara sujeto a lo previsto por el titulo segundo capitulo V de la Ley.

ARTICULO 26.- El salario de los trabajadores serd uniforme para cada una de las
categorias y se fijara en los presupuestos de egresos respectivos, sin que puedan ser
disminuidos durante la vigencia de éstos. En ningun caso los salarios podran ser inferiores
al minimo general y profesional para la zona economica donde se preste el servicio, de
acuerdo con las categorias similares contenidas en los tabuladores.

ARTICULO 27.- Los niveles del tabulador que consignen los salarios equivalentes al
salario minimo, deberan incrementarse en forma automatica en el mismo porcentaje en que
se aumente éste, de acuerdo con las disposiciones que emita la Comision Nacional de los
Salarios Minimos.

ARTICULO 28.- EI Municipio cubrira los salarios devengados por los trabajadores los
dias quince y ultimo de cada mes, o en la vispera si no fueran laborables estas fechas. Al
personal de fin de semana se le cubrira dentro de su jornada en los mismos términos de este
articulo. Obligaciones que quedaran cumplidas cuando el pago se realice mediante cheque
y ndmina o bien en cuanto se haga el depdsito electrénico en cajero bancario.

ARTICULO 29.- Los trabajadores tendran derecho a percibir salario por los dias de
descanso obligatorio, aquéllos en los que se suspendan las labores durante vacaciones, por
disfrute de licencia con goce de sueldo o por dias econdémicos, y en los demas casos que
sefiale la Ley y estas condiciones generales.

ARTICULO 30.- Los trabajadores tendran derecho a un aguinaldo anual que equivaldra a
cincuenta dias de salario libre de descuento, o la parte proporcional que corresponda segun
los dias laborados. El aguinaldo se cubrird con 40 dias a mas tardar el dia 15 de diciembre
de cada afio, y con 10 dias en los primeros cinco dias del mes de enero del afio siguiente.

ARTICULO 31.- Por cada cinco afios de servicio efectivos prestados, hasta llegar a treinta,
los trabajadores tendran derecho al pago de una prima como complemento del salario; esto
sin perjuicio de que los trabajadores que hayan sobrepasado el tiempo limite establecido,



sean objeto de suspension de la misma. En el presupuesto de egresos correspondiente,
deber4 fijarse de manera oportuna el monto o proporcion a dicha prima.

ARTICULO 32.- El salario deberd cubrirse directamente a los trabajadores; si por
cualquier circunstancia exista causa que imposibilite a cobrarlo directamente, éste podra
efectuarse a sus apoderados legalmente acreditados con poder notarial o carta poder.

CAPITULO OCTAVO
DE LA JORNADA DE TRABAJO Y LOS HORARIOS

ARTICULO 33.- Se entiende por jornada de trabajo el tiempo durante el cual el trabajador
estard a disposicion del Municipio para prestar sus servicios.

ARTICULO 34.- La jornada de trabajo se establecera en los siguientes términos:

I.- JORNADA DIURNA.- Tendré& una duracién méaxima de ocho horas, y estara
comprendida entre las seis y las veinte horas;

Il.- JORNADA NOCTURNA.- Tendra una duracion de siete horas, y estard
comprendida entre las veinte y las seis horas;

[11.- JORNADA MIXTA.- Que comprende periodos de las jornadas diurna y
nocturna, siempre que el periodo nocturno sea menor de tres horas y media, pues
si comprende un lapso mayor se considerard jornada nocturna, y su duracién
maxima sera de siete horas y media;

IV.- JORNADA ESPECIAL.- Es la que tiene una duracién de doce horas, entre
las ocho y las veinte horas o, entre las veinte horas de un dia a las ocho horas del
dia siguiente, misma que puede ser alternada con un periodo de descanso de
veinticuatro horas;

V.- Los horarios de los trabajadores que laboran en actividades especiales del
Municipio, se estableceran de acuerdo a la particularidad de las necesidades del
servicio, siempre y cuando se tome en cuenta la opinion del sindicato.

ARTICULO 35.- El horario de trabajo, por regla general se desarrollard en forma
continua, y derivado de la naturaleza propia del servicio que se preste ininterrumpidamente.
Por excepcidn se aplicaran horarios discontinuos que asi se requieran.

ARTICULO 36.- Los horarios de trabajo se fijaran en los siguientes términos:

I.- Continuo.- De las siete a las quince horas; de las ocho a las dieciséis horas; de
las trece a las veintiuna horas; de las catorce a las veintidos horas o de las quince
a las veintitrés horas.

I1.- Continuo Especial.- De las ocho a las veinte horas, o de las veinte horas de un
dia a las ocho horas del dia siguiente, y;
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I11.- Discontinuo.- De las nueve a las quince horas, y de las diecisiete a las
diecinueve horas.

ARTICULO 37.- Tanto las jornadas de trabajo como los horarios que se fijen en las
presentes condiciones generales, y que adopten las unidades administrativas del Municipio,
deberan ser enviados al departamento de recursos humanos para que éste lleve a cabo el
registro correspondiente.

ARTICULO 38.- Durante la jornada de trabajo continua se le concedera al trabajador
media hora de descanso en el lugar que se disponga segun la necesidad y sin interrupcion
de los servicios, este lapso de tiempo podrd disfrutarse al término de la jornada,
exclusivamente en el caso de los trabajadores del area administrativa, previa solicitud del
trabajador interesado y autorizacion del jefe inmediato.

CAPITULO NOVENO
DEL TRABAJO EXTRAORDINARIO

ARTICULO 39.- Cuando por circunstancias especiales se aumenten las horas de la jornada
maxima, este trabajo se considerard como extraordinario, pero nunca deberé exceder de tres
horas diarias ni de tres veces en una semana.

ARTICULO 40.- En relacion con el articulo anterior, se considera que el tiempo
extraordinario, es con la finalidad de resolver los problemas extraordinarios del servicio
que tenga asignado el trabajador, segun lo establecido en estas condiciones generales. Para
tal efecto, se observaran los siguientes criterios:

.- Para trabajar tiempo extraordinario se requerira tanto la conformidad del trabajador
como la autorizacion por escrito del jefe o encargado del area respectiva. Si los
trabajos son emergentes la orden podra ser verbal pero se debe confirmar por escrito
al trabajador al dia siguiente posterior de la jornada extraordinaria laborada,
marcando copia al sindicato. Por su parte, el trabajador tendra la obligacién de
comprobar el tiempo laborado mediante el registro de asistencia, contemplado en el
Articulo 63 de estas condiciones generales y de concluir los trabajos programados en
la jornada de trabajo extraordinario;

I1.- El tiempo de trabajo extraordinario laborado, invariablemente debera ser pagado y
por ningun motivo debera ser compensado con tiempo;

I11.- EI Municipio, a través de la instancia correspondiente, cubrira el pago del
tiempo extraordinario en el transcurso de la quincena posterior a la fecha
laborada;

IV.- Si se labora tiempo extraordinario en los dias de la jornada ordinaria del
trabajador, el pago se sujetara a lo siguiente:
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a).- Las horas extraordinarias se pagaran con un ciento por ciento
adicional al salario que corresponda a las horas de la jornada normal, en
los términos contemplados por el Articulo 42 de la Ley;

b).- La prolongacion del tiempo extraordinario que exceda de nueve
horas a la semana, obliga al Municipio a pagar el tiempo excedente con
un doscientos por ciento mas del salario correspondiente a la jornada
normal, de acuerdo al numeral 43 del precepto legal invocado.

CAPITULO DECIMO
DE LA CALIDAD, EL DESEMPENO Y LA PRODUCTIVIDAD EN EL TRABAJO.

ARTICULO 41.- Dentro del desempefio de las funciones, los trabajadores deberan realizar
el servicio de manera continua, mismo que por su propia naturaleza debera ser con la méas
alta calidad, productividad y eficacia.

Para efectos de este capitulo se entendera por:

I.- Calidad: EIl conjunto de propiedades inherentes al cargo desempefiado, su
naturaleza y demas circunstancias por medio de los cuales se determina el
servicio;

I.- Desempefio: ElI cumplimiento o actuacion de las obligaciones al cargo
asignado;

I11.- Productividad: La capacidad o el grado de producir en cuanto a la unidad
de trabajo y conforme a los medios empleados durante la jornada laboral
efectiva.

IV.- Eficacia.- La capacidad de lograr el efecto que se desea o se espera.

Con la finalidad de que los conceptos mencionados en el parrafo que precede se cumplan
de manera integra, los titulares de las areas administrativas correspondientes, tendran la
responsabilidad de informar al departamento de recursos humanos, si el trabajador, en el
desempefio de sus funciones se sujeto a estos.

El departamento de recursos humanos vigilara que el trabajador desempefie sus funciones
de manera integral, en caso contrario, aplicara el procedimiento que corresponda hasta
lograr que el servicio se brinde con la mas alta calidad, productividad y eficiencia.

ARTICULO 42.- En este rubro, el trabajo debera desempefiarse con la intensidad y calidad
que se determinen en estas condiciones generales y en los reglamentos o acuerdos internos
aplicables en la materia que se requiera.
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CAPITULO UNDECIMO
DE LOS RIESGOS DE TRABAJO Y LAS MEDIDAS PARA PREVENIRLOS

ARTICULO 43.- Riesgos de trabajo son los accidentes o enfermedades profesionales a
que estan expuestos los trabajadores con motivo de sus labores o en ejercicio de ellas, y se
regiran por lo establecido en el articulo 139 de la Ley.

ARTICULO 44.- Accidente de trabajo es toda lesion organica o perturbacion funcional,
inmediata o posterior, o la muerte, producida repentinamente en ejercicio, 0 con motivo del
trabajo, cualesquiera que sea el lugar y el tiempo en que se presente.

Quedan incluidos en la definicion anterior los accidentes que se produzcan al trasladarse el
trabajador directamente de su domicilio al lugar del trabajo y de éste a aquél.

ARTICULO 45.- Enfermedad de trabajo es todo estado patoldgico derivado de la accion
continuada de una causa que tenga su origen o motivo en el trabajo o en el medio en que el
trabajador se vea obligado a prestar sus servicios.

ARTICULO 46.- Seran consideradas en todo caso como enfermedades de trabajo las
contempladas en el articulo 513 de la Ley Federal del Trabajo.

ARTICULO 47.- Los riesgos de trabajo pueden producir lo siguiente:
.- Incapacidad temporal,
I1.- Incapacidad permanente parcial;
I11.- Incapacidad permanente total, y;
IV.- La muerte.

ARTICULO 48.- Incapacidad temporal es la pérdida de facultades o aptitudes que
imposibilita parcial o totalmente al trabajador para desempefiar su trabajo por algun tiempo.

ARTICULO 49.- Incapacidad permanente temporal es la disminucion de las facultades o
aptitudes del trabajador para prestar sus servicios.

ARTICULO 50.- Incapacidad permanente total es la pérdida de facultades o aptitudes del
trabajador que lo imposibilita para desempefiar cualquier trabajo por el resto de su
vida.

ARTICULO 51.- Si ocurriera un riesgo en el centro de trabajo, el Municipio por conducto
del funcionario competente, proporcionara de inmediato la ayuda necesaria para que el
trabajador sea trasladado al servicio medico del IMSS.

ARTICULO 52.- Sera el jefe del departamento correspondiente, o en su caso el encargado
de la unidad, los responsables de levantar y enviar a la delegacion de prestaciones
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econdmicas del IMSS el acta circunstanciada que al efecto se instrumente por ocurrir un
riesgo de trabajo, asi como los certificados medicos que se recaben al presentarse el riesgo.
De igual forma, se deberan requisitar los formatos establecidos por el IMSS.
El acta debera levantarse una vez conocido el riesgo, entregandose una copia al sindicato y
otra al trabajador accidentado o0 a su representante legal, asi como a la comision de
seguridad e higiene.
ARTICULO 53.- Para efectos del articulo anterior, los jefes de departamento o encargados
de la unidad, con la intervencion de la representacion sindical levantaran el acta respectiva,
misma que debera contener los siguientes requisitos:

.- Datos generales del trabajador accidentado;

I1.- Puesto, numero de empleado, clave, sueldo y adscripcion;

I11.- Jornada de trabajo y horario asignado;

IV.- Dia, hora, lugar y circunstancias en que ocurrio el accidente;

V.- Declaraciones de testigos presenciales del accidente, si los hubiere;

VI.- Lugar al que fue trasladado el accidentado;

VI1.- Nombre, domicilio y grado de parentesco del familiar a quien se comunicé
del accidente;

VIII.- Informe y elementos de que se disponga para fijar las circunstancias del
accidente;

IX.- Autoridad que tomé conocimiento del accidente, en su caso, y;

X.- Todos aquellos elementos necesarios para determinar las causas del accidente.
ARTICULO 54.- El Municipio y la representacion sindical, realizaran ante el IMSS los
tramites para el pago de los salarios y las indemnizaciones que se deriven en casos de
riesgos de trabajo, de conformidad con lo establecido por la Ley de la materia.
ARTICULO 55.- Para los efectos de las indemnizaciones que correspondan a los
trabajadores por riesgos de trabajo que sufran, se observaran las disposiciones relativas

contempladas en el articulo 139 de la Ley.

ARTICULO 56.- En caso de accidente de trabajo o enfermedad profesional, el trabajador
tendra derecho a las prestaciones consignadas en las disposiciones de la Ley del IMSS.

Si el trabajador decide ser atendido por un médico particular, el Municipio quedara
relevado de toda responsabilidad que se derive de ello.
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ARTICULO 57.- En los casos en que los trabajadores tengan mas de cinco afios en el
desempefio del servicio, y que por cualquier motivo sufran una disminucion de sus
facultades fisicas o mentales que les incapacite para continuar desempefiando
eficientemente el empleo que ocupen, el Municipio procurara otorgarles alguna comision o
empleo que esté al alcance de sus facultades, siempre y cuando exista dictamen expedido
por medico designado por el municipio, o en su caso mediante resolucién del Tribunal, que
justifiquen que el trabajador puede desempefiar las funciones del puesto que se designe.

ARTICULO 58.- Si el riesgo provoca al trabajador la pérdida de algin miembro u 6rgano
que artificialmente pueda reponerse, el Municipio y el sindicato lo apoyaran ante el IMSS
para que a la brevedad posible le proporcione los aparatos que requiera o subsidie los
gastos para ello.

ARTICULO 59.- EI Municipio y el sindicato integraran la comision de seguridad e
higiene, para que por su conducto y previo el estudio de los casos que se presenten, emita
los lineamientos tendientes a disminuir y prevenir riesgos de trabajo, y asi determinar las
areas nocivo peligrosas para proporcionar el vestuario y equipo que se requieran para el
desempefio de esas funciones.

Le correspondera al Titular con la opinidn del sindicato emitir el reglamento que regule el
funcionamiento de la comision de seguridad e higiene.

~ CAPITULO DUODECIMO ]
DE LA REVISION Y APLICACION DE EXAMENES MEDICOS

ARTICULO 60.- Los trabajadores se sujetaran a la aplicacion de examenes médicos en los
siguientes casos:

I.- Los de nuevo ingreso, antes de tomar posesion del puesto para comprobar que
gozan de buena salud y aptitud para el trabajo;

I1.- Por enfermedad, para su debida comprobacion y en su caso se resuelva la licencia
0 cambio de adscripcion, a solicitud del trabajador o por orden del departamento o de
la unidad correspondiente;

I1.- Cuando se presuma que han contraido alguna enfermedad contagiosa o que se
encuentren incapacitados fisica 0 mentalmente para el trabajo;

IV.- Cuando se observe que algun trabajador concurra a sus labores en estado de
embriaguez o bajo la influencia de sustancias enervantes, narcdticas o drogas. Salvo
que en este ultimo caso presente prescripcion médica exclusivamente por el IMSS.

V.- A solicitud del interesado, del Municipio o del sindicato, a efecto de que se
certifique si padece alguna enfermedad profesional, y
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VI.- Cuando la naturaleza del trabajo lo requiera, se podra ordenar por el Titular
la realizacion de examenes médicos periodicos.

ARTICULO 61.- En los casos de las fracciones 111 y IV del articulo anterior, los jefes de
departamento o de las unidades estaran facultados para ordenar que se practiquen los
examenes, ya sea por médicos oficiales o por particulares a falta de aquéllos.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL CONTROL DE ASISTENCIA Y PERMANENCIA.

ARTICULO 62.- Con el prop6sito de que el servicio publico que se presta en las
diferentes areas administrativas del Municipio sea mas eficiente, eficaz y con la més alta
calidad, debera aplicarse un control mas estricto con respecto a la asistencia y permanencia
de sus trabajadores, y para tal efecto la politica de asistencia y permanencia se regulara
conforme a lo estipulado en estas condiciones generales y en la Ley.

ARTICULO 63.- El sistema de control de asistencia y permanencia en el trabajo, debera
ser aplicado a través de las normas siguientes:

I.- Por listas de asistencia, en las que se registraran la entrada y salida de los
trabajadores a la fuente del trabajo. Para que éstas tengan validez, los trabajadores
deberén estampar su firma en cada caso con el visto bueno de su jefe inmediato.

La falta de firma del trabajador o del visto bueno de su jefe, se tomara como
inasistencia a sus labores, a pesar de tener registrada una hora determinada de
entrada o salida.

I1.- Por medio de reloj checador, donde el trabajador registrara la entrada y salida
utilizando su clave asignada.

I11.- Por medios electronicos, debiendo registrar la entrada y la salida, y

IV.- Por verificacion constante del personal que para tal efecto sea asignado,
quien deberad constatar que una vez llevado a cabo el registro, el trabajador
permanezca en su area o lugar de trabajo.

ARTICULO 64.- Si el sistema de control de asistencia es el mencionado en la fraccion Il
del articulo precedente, el trabajador debera firmar la tarjeta de registro dentro de los tres
primeros dias habiles del periodo correspondiente. Para ello, el personal encargado del
control de asistencia estara al cargo de la observancia de esta disposicion con el mas alto
sentido de profesionalismo e imparcialidad; para los casos de la fraccion 11, se seguiran los
procedimientos que marque la unidad administrativa correspondiente en conjuncion con los
del sindicato, con el objeto de garantizar y salvaguardar los derechos de los trabajadores.

ARTICULO 65.- Si por cualquier circunstancia no esta registrada la asistencia del
trabajador, éste debera dar aviso por medio de su jefe inmediato exhibiendo el documento
que avale lo sucedido al Titular del Departamento de Recursos Humanos o al encargado
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del control de las asistencias, con la finalidad de que ésta sea autorizada cuando el
trabajador haya laborado desde el inicio de la jornada, en el entendido de que si no se da el
aviso de la falta del registro, se considerara como inasistencia.

ARTICULO 66.- Para el registro de entrada y salida los trabajadores estaran sujetos a lo
siguiente:

l.- Gozarén de una tolerancia de quince minutos a partir de la hora sefialada como
inicio de la jornada de trabajo.

I1.- Despues del minuto quince y hasta el minuto treinta, se considerara el registro
como un retardo menor.

I11.- Después del minuto treinta y hasta el minuto cuarenta y cinco, se considerara el
registro como un retardo mayor.

IV.- Después del minuto cuarenta y cinco, el registro serd considerado como
inasistencia.

V.- Quien registre la salida antes de la hora autorizada, se considerard como
abandono de empleo.

VI.- Por la acumulacion de cada tres retardos menores durante el mes, se descontara
un dia de salario; por la acumulacion de un retardo mayor y un menor se descontaré
un dia; y por cada dos retardos mayores, se descontard un dia y medio de salario.
Quien acumule mas de tres retardos mayores, se descontaran cuatro dias de salario.

ARTICULO 67.- Los trabajadores deberan permanecer durante la jornada de trabajo
desempefiando sus funciones sin distracciéon y sin interrupcién alguna, desempefiando su
trabajo con intensidad, calidad y eficiencia.

ARTICULO 68.- Los trabajadores sdlo dejaran de permanecer en su servicio la media hora
de descanso para tomar alimentos, debiendo reanudar la jornada y su servicio de manera
inmediata.

ARTICULO 69.- El trabajador que no reanude la permanencia en su jornada y servicios
después de tomar alimentos, se considerard como abandono de trabajo.

ARTICULO 70.- Se considera como permanencia y parte del trabajo efectivo, aquellas
actividades que se realicen fuera del centro de trabajo, como reuniones, diligencias,
audiencias, giras y operativos, siempre y cuando sean de caracter oficial.

ARTICULO 71.- El Titular del Departamento de Recursos Humanos, podra autorizar que
los trabajadores interrumpan su permanencia en el trabajo, mediante la expedicion de pases
en los que debera registrarse la hora en que comenzard y la hora en que terminara la salida;
en ningun caso, los pases podran exceder de cuatro horas en un mes calendario, en el
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entendido de que por cada solicitud, el permiso no podra exceder de dos horas continuas,
debiendo asentarse el visto bueno del jefe inmediato para que surta sus efectos respectivos.

ARTICULO 72.- Una vez llevado a cabo el registro de asistencia, el trabajador tendra la
obligacion de permanecer en su lugar de trabajo, y por ningin motivo podrad ausentarse
salvo que exista la autorizacion del jefe inmediato y del Titular de Recursos Humanos.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LAS INASISTENCIAS AL TRABAJO.

ARTICULO 73.- Se consideraran como faltas de asistencia del trabajador, las siguientes:
I.- Cuando no registre la entrada a sus labores;
I1.- Cuando tenga un horario discontinuo y no asista a cubrir el horario matutino.

ARTICULO 74.- En caso de que el trabajador sufra un accidente de trabajo durante el
trayecto a su centro laboral y se encuentre imposibilitado para asistir a sus labores, para no
considerarse inasistencia, tendrd la obligacion de notificar por cualquier medio a su jefe
inmediato dicha incidencia el mismo dia, en caso contrario se tomara como inasistencia.

CAPITULO DECIMO QUINTO
DE LOS DESCANSOS

ARTICULO 75.- Por cada cinco dias de servicio disfrutara el trabajador de dos dias de
descanso con pago de salario integro. Se procurard que los dias de descanso semanal sean
el sabado y domingo.

En los trabajos que requieran una labor continua, se fijaran los dias en que los trabajadores
disfrutaran el descanso semanal, de acuerdo a los roles de actividades que se establezcan
por el Titular, escuchando la opinion del sindicato.

ARTICULO 76.- Los descansos durante la jornada de trabajo continua estaran sujetos a lo
dispuesto por el articulo 29 de estas condiciones generales.

ARTICULO 77.- Los descansos de las madres trabajadoras durante la lactancia sera
conforme al término que establece el articulo 54 de la Ley.

ARTICULO 78.- Los trabajadores que presten sus servicios en areas nocivo peligrosas de
alto o mediano riesgo y que perjudiquen su salud fisica o mental, disfrutaran de un
descanso anual extraordinario entre cinco y diez dias segun corresponda, lo anterior previo
dictamen medico y valoracién de la comision de seguridad e higiene, quien determinara si
se trata de alto o mediano riesgo.

ARTICULO 79.- Seran dias de descanso obligatorio los que se sefialen en el calendario
oficial, los contemplados en el articulo 49 de la Ley y el diez de mayo para las madres
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trabajadoras, siempre y cuando sea dia laborable. Fuera de estos casos, podran suspenderse
los servicios cuando asi lo determine el Titular.

CAPITULO DECIMO SEXTO
DE LAS VACACIONES

ARTICULO 80.- Los trabajadores que tengan mas de seis meses ininterrumpidos de
servicio, disfrutardn de dos periodos anuales de vacaciones de diez dias laborables cada
uno, en las fechas que se sefialen en el calendario que para ese efecto se establezca al
interior del Municipio y de acuerdo con las necesidades del servicio. En todo caso, se
dejaran guardias para los asuntos urgentes, para las que se utilizaran, de preferencia, los
trabajadores que no tuvieron derecho a vacaciones.

Cuando por necesidad del servicio un trabajador no pudiere hacer uso de las vacaciones en
el periodo sefialado, disfrutara de ellas durante los quince dias siguientes a la fecha en que
haya desaparecido la causa que impidiere el disfrute de ese descanso, pero en ningun caso
los trabajadores que laboren en periodos vacacionales tendran derecho a doble pago de
salario. Las vacaciones son irrenunciables y no podrdn compensarse con una remuneracion.
Posterior a un afio de las fechas sefialadas para el disfrute de las vacaciones, el trabajador
perdera su derecho a reclamarlas.

ARTICULO 81.- Los trabajadores que cuenten con mas de diez afios de servicio, tendran
derecho a cinco dias habiles mas por concepto de vacaciones en cada periodo.

ARTICULO 82.- Los trabajadores percibiran una prima adicional al salario, equivalente al
33.4% de los dias correspondientes a cada periodo. Este porcentaje sera aplicable para los
trabajadores que tengan hasta 10 afios de servicio. A los trabajadores de mas de 10 afios de
servicio se cubrira una prima del 40% adicional.

ARTICULO 83.- Los trabajadores por ningin motivo podran negarse al disfrute de las
vacaciones en las fechas que les sean sefialadas.

CAPITULO DECIMO SEPTIMO
DE LOS PERMISOS Y LAS LICENCIAS.

ARTICULO 84.- Los permisos y las licencias referidas en estas condiciones generales
seran de dos clases: sin goce de sueldo y con goce de sueldo.

ARTICULO 85.- Las licencias sin goce de sueldo seran concedidas a los trabajadores en
los siguientes casos:

I.- Cuando desempefie cargo de eleccion popular, desde su designacion como
candidato hasta la terminacion del periodo correspondiente;

I1.- Para realizar comisiones oficiales;
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I11.- Para el arreglo de asuntos particulares. En estos casos, la licencia se le podra
otorgar hasta por seis meses; siempre y cuando tenga como minimo un afio con el
puesto de base. Para que la licencia sea valida, se requiere la solicitud por escrito
y la autorizacién del Titular del Departamento de Recursos Humanos, previa
anuencia del jefe inmediato; sin estos requisitos, la licencia no surtira efectos para
las partes.

Una vez que esté por concluir la causa que motivo la licencia, el trabajador debera
informar por escrito al Departamento de Recursos Humanos por lo menos con diez dias
de anticipacion la reanudacién a sus labores. De no cumplir con esta condicion, se
entendera que no desea regresar y se tendra por terminada la relacion de trabajo sin
responsabilidad para el Titular.

ARTICULO 86.- Los permisos con goce de sueldo se concederan a los trabajadores
en los siguientes casos:

I.- Conforme a los supuestos que establece el articulo 56 de la Ley;

[l.- Cuando ocupe un puesto de confianza, mientras dure éste, o para el
desempefio de comisiones sindicales;

I11.- Hasta por tres dias en tres ocasiones distintas, separadas cuando menos por
un mes calendario dentro de cada afio de servicios. Estas licencias podran ser
concedidas por los jefes de los departamentos o unidades respectivas por
conducto del departamento de recursos humanos Yy bajo su estricta
responsabilidad, dando el aviso correspondiente al sindicato.

ARTICULO 87.- Los trabajadores no podran abandonar su trabajo antes de que se les haya
concedido la licencia o el permiso respectivos por el Titular.

CAPITULO DECIMO OCTAVO
DE LA ANTIGUEDAD, ESTIMULOS Y RECONOCIMIENTOS

ARTICULO 88.- Con el propdsito de mejorar la calidad en cuanto a la prestacion de los
servicios que otorga la administracion municipal, el trabajador tendra derecho a un estimulo
de cinco dias de salario mensual, siempre y cuando no tenga ningin retardo, que
permanezca en su area de trabajo y desempefie sus funciones ininterrumpidamente y sin
distraccion alguna. Cumpliendo con estos requisitos, se hara acreedor a dicho estimulo,
debiendo ser calificado por su jefe inmediato.

Las propuestas deberan ser remitidas al Departamento de Recursos Humanos a mas tardar
los dias veinte de cada mes, donde se revisaran y evaluaran los requisitos sefialados en el
parrafo anterior; del total de propuestas, se elegird a veinte trabajadores para otorgar el
estimulo aludido.

ARTICULO 89.- Los premios y reconocimientos a que tendran derecho los trabajadores
seran diplomas o constancias.
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ARTICULO 90.- Los diplomas o constancias son reconocimientos que otorgara por escrito
el Titular a sus trabajadores, en virtud de haber desempefiado su trabajo en estricto apego al
horario, con la calidad, productividad, asistencia y permanencia que se sefialan en estas
condiciones generales.

ARTICULO 91.- Conforme a la antigiiedad de los trabajadores, se otorgard un
reconocimiento economico de acuerdo a la tabla siguiente:

.- Por diez afios cumplidos de servicio, se otorgaran un mil ochocientos pesos;
I1.- Por quince afios cumplidos de servicio, se otorgaran siete mil ochocientos pesos;
I11.- Por veinte afios cumplidos de servicio, se otorgaran doce mil cuatrocientos pesos;

IV.- Por veinticinco afios cumplidos de servicio, se otorgardn diecinueve mil
quinientos pesos;

V.- Por treinta afios cumplidos de servicio, se otorgaran veintitrés mil novecientos
Pesos, y;

VI.- Por treinta y cinco afios cumplidos de servicio, se otorgaran veintitrés mil
novecientos pesos.

Dichos reconocimientos econémicos se cubriran en efectivo durante el mes de marzo de
cada afo, en la fecha del aniversario del sindicato.

ARTICULO 92.- El Titular, a través del Departamento de Recursos Humanos, seréa el
facultado para otorgar mensualmente a los trabajadores, de acuerdo a los requisitos
previstos en el presente ordenamiento, los diplomas o constancias, tomando en cuenta la
opinion del delegado sindical.

ARTICULO 93.- Con el objeto de celebrar el dia del servidor publico y el aniversario de
la creacién del ISSSTEZAC, en el mes de octubre se llevara a cabo la seleccion por parte
del Titular y del sindicato de dos trabajadores, uno de base y uno de confianza, que por sus
méritos en el trabajo eficiente, la puntualidad, la responsabilidad y la adecuada atencion
que brinde al publico en general, sean distinguidos con el otorgamiento del premio que se
determine ante dicha Institucion.

De igual forma, se otorgara un premio para un segundo lugar cuando el trabajador cumpla
con la puntualidad y adecuada atencion al puablico, y un tercer lugar al trabajador que
cumpla con la puntualidad establecida.

ARTICULO 94.- Ademas de los factores mencionados en este apartado, y con el objeto de
llevar a cabo el otorgamiento del premio citado en el articulo anterior, seran tomados en
cuenta la asistencia durante el periodo comprendido entre el cinco de enero al diez de
octubre, asi como la antigiiedad del trabajador.
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CAPITULO DECIMO NOVENO
DE LA CAPACITACION Y ADIESTRAMIENTO

ARTICULO 95.- Para los efectos de este capitulo, se entendera por capacitacion el
conjunto de actividades a través de las cuales se busca lograr la profesionalizacion del
personal en la administracion publica municipal, a efecto de alcanzar los estandares
maximos de desempefio en las funciones administrativas, asi como el desarrollo de las
capacidades que permitan el ascenso en puestos administrativos dentro de la funcién
publica.

ARTICULO 96.- Los programas Y actividades de capacitacion se determinaran a través de
la comisién de capacitacion, conforme al reglamento y necesidades de la administracion
pablica municipal.

ARTICULO 97.- El Municipio tendra de manera permanente un programa institucional de
capacitacion, tendiente a la superacién profesional, técnica y humana de los trabajadores,
con el objeto de incrementar sus conocimientos en el puesto y con ello poder desarrollar su
trabajo con la mayor eficacia y alto sentido de responsabilidad.

ARTICULO 98.- Dentro de la programacion de capacitacion y desarrollo de que se trate,
se contemplard la totalidad de puestos de base que existen en el catalogo vigente del
Municipio.

CAPITULO VIGESIMO
DE LA CONFECCION Y USO DEL UNIFORME PARA LAS TRABAJADORAS

ARTICULO 99.- Con el proposito de mejorar la imagen institucional del Municipio, se
establece como obligatorio el uso del uniforme para todo el personal femenino que
desempefie funciones administrativas, salvo los casos del personal de confianza.

ARTICULO 100.- Para lograr el propdsito que se sefiala en el articulo anterior, la eleccion
del material para confeccionar el uniforme se decidira a través de la comision de uniformes,
asi como el disefio, confeccion y entrega del mismo.

ARTICULO 101.- El costo total del uniforme se cubrira en un 50% por el Municipio y un
50% por las trabajadoras, éste sera descontado de su sueldo quincenalmente entre cuatro y
seis pagos, tomando en cuenta el nivel de salario que se perciba.

ARTICULO 102.- Las trabajadoras quedaran obligadas a hacer el uso del uniforme
diariamente o conforme lo determine la comision de uniformes, y en caso de
incumplimiento, serd ésta en base al reglamento respectivo quien aplique la sancidn
correspondiente a quienes incurran en incumplimiento.
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ARTICULO 103.- Para los efectos correspondientes de este capitulo, los uniformes se
otorgaran anualmente, en el tiempo que determine la comisién respectiva.

CAPITULO VIGESIMO PRIMERO
DE LAS PREJUBILACIONES

ARTICULO 104.- Con el objeto de garantizar los derechos de los trabajadores que
teniendo por lo menos una antigiiedad de treinta afios de servicio en el Municipio, y no
alcancen el numero de cotizaciones que exige el ISSSTEZAC para jubilarse, podran
solicitar a la comision de prejubilaciones, se le otorgue cualquiera de las siguientes
prerrogativas: bono prejubilatorio, prejubilacion y prejubilacion sin prestaciones.

ARTICULO 105.- El bono prejubilatorio consiste en un 30% mas del salario tabular, que
se otorgara al trabajador que cumpla 30 afios de servicio 0 mas, y que no tenga el nimero
de cotizaciones que requiere el ISSSTEZAC para otorgarle el derecho a la pension por
jubilacion. Esta prestacion dejara de otorgarse en el momento en que el trabajador logre las
cotizaciones necesarias para tramitar su jubilacion ante el ISSSTEZAC.

ARTICULO 106.- El bono prejubilatorio solo sera otorgado a los trabajadores que
manifiesten su voluntad de seguir prestando sus servicios al Municipio hasta obtener las
cotizaciones necesarias para que el ISSSTEZAC lo jubile, recibira ademas de su salario y
bono prejubilatorio, las prestaciones que por ley y convenio presente y futuro le
correspondan.

Si por alguna razon de salud o causa grave el trabajador que se comprometio a prestar sus
servicios al Municipio, no pudiese continuar desarrollando los mismos podréa solicitar se le
incorpore como prejubilado en los términos de la propuesta que a continuacion se expresa.

ARTICULO 107.- La prejubilacion consiste en otorgar el 100% de salario sin prima
vacacional y 30 dias de aguinaldo al trabajador que habiendo cumplido 30 afios de servicio
0 mas, y que por motivos de salud o cualquier otra causa grave no le sea posible continuar
en el servicio, podré solicitar en el momento que lo decida a la comision de prejubilaciones
su constancia prejubilatoria.

El trabajador prejubilado, mantendra su relacién laboral con este Municipio hasta que
alcance el nimero de cotizaciones necesarias para jubilarse ante el ISSSTEZAC, y hara el
compromiso formal de que en ese momento realizara su tramite de jubilacion, por lo que su
base hasta ese momento se declarara vacante.

ARTICULO 108.- La prejubilacion sin prestaciones se otorgard en caso de los
trabajadores que teniendo una antigiiedad acreditada y reconocida por el Municipio de 30 o
mas afios de servicio, y que no padezca una enfermedad o causa grave que les impida
continuar laborando, y decida en ese momento solicitar el otorgamiento del 100% de su
salario tabular, sin necesidad de seguir prestando sus servicios para éste, mantendra su
relacién laboral hasta que alcance el nimero de cotizaciones necesarias para jubilarse ante
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el ISSSTEZAC, asi mismo, hara el compromiso formal de que en ese momento realizara su
tramite de jubilacion.

ARTICULO 109.- Respecto a las propuestas anteriores, el trabajador en ninglin momento
podra exigir que se le reconozcan dos de manera simultanea, ya que por sus caracteristicas
las mismas son excluyentes y Gnicamente se podra reconocer una a la vez; en consecuencia,
el trabajador debera manifestar por escrito cual sera la propuesta a seguir para que se le de
el seguimiento respectivo.

ARTICULO 110.- Las propuestas de la comision de prejubilaciones que anteceden, fueron
aprobadas en todos sus términos, mediante el punto de acuerdo nimero 326 de la sesion
ordinaria nimero 28 de fecha 20 de julio del 2006, para que en apego en estos supuestos
fueran resueltas todas las solicitudes de los trabajadores dirigidas a ésta.

CAPITULO VIGESIMO SEGUNDO
DE LAS SANCIONES Y CORRECCIONES DISCIPLINARIAS.

ARTICULO 111.- Para efecto de aplicar a los trabajadores las sanciones en caso de
incumplimiento a lo sefialado en la Ley, en estas condiciones generales y demas normas
aplicables, se impondran las siguientes sanciones:

.- Apercibimiento Pdblico;

[1.- Apercibimiento Privado;

I11.- Suspensién del empleo, cargo o comision;

IV.- Descuento mensual a los sueldos, y;

V.- Rescisién de la relacion de trabajo por causas imputables al trabajador.
ARTICULO 112.- Todo trabajador que no cumpla con lo establecido en las presentes
condiciones, sera acreedor a un apercibimiento privado, el que sera emitido de manera
verbal a éste por parte del Titular del Departamento de Recursos Humanos, a la segunda
reincidicencia, se emitira por escrito un apercibimiento publico al trabajador por parte del
mismo Titular, el que se anexara al expediente para su debida constancia.

El apercibimiento publico deja al trabajador sin derecho a participar en la designacién

ARTICULO 113.- En caso de que un trabajador sea suspendido de manera temporal, la
suspension no excedera de diez dias habiles, y éste no tendra derecho a que se le cubra el
salario correspondiente. La suspension es aplicable cuando el trabajador acumule tres

apercibimientos publicos o sea consecuencia de lo sefialado por el Articulo 21 fraccion IX
del presente cuerpo normativo.
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ARTICULO 114.- En caso de no existir la licencia legalmente concedida al trabajador que
lo autorice faltar a sus labores, quedard privado del derecho a reclamar el salario
correspondiente a las jornadas de trabajo no desempefiado.

De igual forma, tratdndose de faltas consecutivas en el término de un mes calendario, se
impondran al trabajador: por dos faltas, el descuento al salario correspondiente y un
apercibimiento privado; por tres faltas, el descuento al salario, un apercibimiento publico y
un dia de suspension sin goce de sueldo; por cuatro faltas 0 mas en el término de treinta
dias naturales, se estara sujeto a lo establecido por el Articulo 29 Fraccion VIII de la Ley.

Si las faltas no son consecutivas, se observara lo siguiente: hasta por cuatro faltas en dos
meses se apercibird verbalmente al trabajador, ademas no tendra derecho a cobrar el
importe de los dias no trabajados; hasta por seis faltas en dos meses, se le impondra al
trabajador un apercibimiento por escrito en el que se especificara el motivo por el cual se
turna a éste, sin que tenga derecho ademas de cobrar el importe de los dias no trabajados.

ARTICULO 115.- El computo de los descuentos a los salarios se realizara al término del
mes calendario correspondiente, y los mismos se aplicaran dentro de la primera quincena
del mes subsecuente.

ARTICULO 116.- Las sanciones estaran sujetas a lo siguiente:

I.- En los casos sefialados en el articulo 21 de estas condiciones, los trabajadores
estaran sujetos a lo que determinen exclusivamente el Titular y las presentes
condiciones.

I1.- Cuando el trabajador no realice sus funciones con la calidad, el desempefio y la
productividad exigidos, podran ser suspendidos hasta por cinco dias habiles.

I11.- Cuando el trabajador tenga que remitirse a la aplicacion de examenes médicos
segun lo determine el departamento de recursos humanos, tendra la obligacion de
informar a éste los resultados respectivos dentro de las veinticuatro horas siguientes a
su aplicacion; en caso contrario, se sancionara a los mismos hasta con cinco dias
habiles al cargo.

IV.- En los supuestos del articulo 60 fraccion IV de estas condiciones, el trabajador
podra ser rescindido por causas imputables al mismo y sin responsabilidad para el
Titular, de acuerdo a la Ley y a estas condiciones.

V.- El trabajador que haya sido sancionado por la acumulacion de los retardos
mencionados en el articulo 66 de estas condiciones y sin justificacion registre
cualquier otro retardo, ademas de los descuentos efectuados se sancionarad con diez
dias habiles al cargo. Si el trabajador cumple con la hipdtesis sefialada en la fraccion
V del articulo referido, podréa ser rescindido del cargo de conformidad con la Ley y
este ordenamiento.
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VI.- Una vez llevado a cabo el registro de asistencia y el trabajador no permanezca en
su area de trabajo, podré ser suspendido hasta por cinco dias habiles en su puesto.

VI1.- Cuando el trabajador reanude sus labores después de la media hora de descanso
a que tiene derecho, la sancion consistird en la rescision por causa imputable al
mismao.

VIIIl.- Para las causas graves en que incurra el trabajador, las sanciones estaran
sujetas a lo que determine la Ley.

ARTICULO 117.- En caso de que el trabajador reincida en cualquiera de los supuestos
mencionados en el articulo anterior, sera suspendido hasta por quince dias habiles al puesto.

ARTICULO 118.- Las suspensiones referidas en todo caso seran sin goce de sueldo, el
cual se aplicara en la quincena inmediata posterior a la que se registren las incidencias.

ARTICULO 119.- Las correcciones disciplinarias y las sanciones mencionadas en el
presente ordenamiento, se impondran de acuerdo al siguiente procedimiento:

I.- El Titular del Departamento de Recursos Humanos citarda a una audiencia al
trabajador a quien se le imputen las faltas, sefialando para ello el lugar, la fecha y la
hora en que se realizara dicha diligencia, la que se efectuara dentro de las veinticuatro
horas siguientes a la fecha en que se notifique tal circunstancia, donde se hara saber al
trabajador el motivo de la misma, con el objeto de que presente a los testigos de
descargo que tengan relacion con los hechos y aporte las pruebas necesarias y que
conforme a derecho procedan. Asi mismo, se notificara a la delegacion sindical para
garantizarle al trabajador sus garantias de legalidad y audiencia.

I1.- Si el trabajador no se presenta a celebrar dicha diligencia en el tiempo y la forma
requeridos, se le tendran por perdidos sus derechos de alegar y de ofrecer pruebas, lo
que también se asentara en el citatorio respectivo;

I1l.- Se otorgarad el uso de la voz a quien impute las faltas, al trabajador y a los
testigos asignados;

IV.- Después de tres dias de celebrada la audiencia, el Titular del Departamento de
Recursos Humanos emitira su dictamen, en cuyo caso las decisiones que se tomen
seran inapelables. Para los casos de la rescision de la relacion de trabajo por causas
imputables al trabajador, el Titular o su apoderado legal seran quienes emitan las
resoluciones respectivas, y

VI.- En todas las diligencias realizadas se levantara acta circunstanciada en la que
deberan firmar los que intervinieron y voluntariamente quisieron hacerlo, ante la
presencia de dos testigos de asistencia.
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ARTICULO 120.- De todo lo actuado en el presente capitulo, se remitiran las copias
respectivas a los expedientes personales de los trabajadores, las que servirdn para los
efectos legales que conforme a derecho procedan.

TRANSITORIOS

ARTICULO 1.- Lo establecido en estas condiciones fue con conocimiento del Tesorero
Municipal, quien conforme al articulo 126 de la Ley, contemplara cualquier erogacién en el
presupuesto de egresos.

ARTICULO 2.- Las presentes condiciones generales entraran en vigor el dia habil
siguiente de haberse depositado en el Tribunal de Conciliacion y Arbitraje. Lo anterior
conforme a lo establecido por el articulo 127 de la Ley.

ARTICULO 3.- El sindicato podra solicitar al Titular la revision de las presentes
condiciones cada tres afios, con una anticipacion de por lo menos dos meses al vencimiento
de aquél plazo; el Titular dara respuesta a las peticiones del sindicato dentro del término de
dos meses, contado a partir de la fecha de la solicitud.

Se firma en la ciudad de Zacatecas, Zacatecas al primer dia del mes de febrero del afio dos
mil siete.

POR EL MUNICIPIO DE ZACATECAS

DR. GERARDO DE JESUS FELIX DOMINGUEZ
PRESIDENTE MUNICIPAL

L.C. ADOLFO DAVILA JR. HERNANDEZ
TESORERO MUNICIPAL

POR EL SINDICATO

FELIPE DE JESUS MARTINEZ GALLO
SECRETARIO GENERAL DEL SUTSEMOP



MA. ESPERANZA PEREZ CARRILLO
DELEGADA SINDICAL
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