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Andrés HAwce
RESPONSABLE DE LAPUB

El Periédico Oficial del Gobier
Estado de Zacatecas se publ
manera ordinaria los dias Miércoj
Séabados.

La recepcion de documentos y
ejemplares se realiza de 8:30 a 15:30
en dias habiles.

Para la ‘publicacién en el Perigdie
Oficial se deben de cubrir los siguiehtes
requisitos: Phe

Lista de Verificacion:

* El documento debe de ser origil
* Debe contar con sello y firm.
dependencia que lo expide.

* Que la daftima publicacién que in
texto a publicar, tenga un margen
dias a la fecha de la Audiencia q
esta exista.
* Efectuar el pago correspondien
publicacién.

Para mejor servicio se reco
presentar su documento en of
impreso y en versién digital con
word para windows.

Domicilio:

Calle de la Unién S/N
Tel. 9254487
Zacatecas, Zac.
email: mdns.amogsuacahcas.
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CODIGO DE ETICA Y VALORES DE LAS Y LOS SERVIDORES
PUBLICOS PARA EL MUNICIPIO DE ZACATECAS

L.T.S. Ma. Del Rel Escobedo C.P. M Cerros Ozuna

Secrgieria
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1°.- El presente Cédigo es de interés publico y tiene como
objeto el enunciar los preceptos éticos y las normas de conducta que
deberdn de observar las y los servidores plblicos del Municipio de
Zacatecas en el desempefio de sus funciones.

Articulo 2°.- Las siguientes autoridades serdn competentes para la
aplicacién del presente Cédigo:

M. en A. P. Hiram Galvéan Ortega L.en M. C ino Salas S e e St
Vocal Vocal I1.- La o el Presidente Municipal de Zacatecas, y;

III.- La Secretaria de la Contraloria Municipal.

La promocién y difusion del presente cuerpo normativo estaréd a cargo
de ésta dltima. \

Articulo 3°.- El presente Cédigo tiene los siguientes objetivos
particulares: .

L.- Incentivar buenas practicas en el servicio profesional municipal;

II.- Coadyuvar con la transparencia y rendicion de cuentas en la
i aplicacion de los recursos publicos;

II1.- Elevar la calidad de la funcién publica de las distintas dreas que
integran la Administracién Municipal;

IV.- Motivar la participacion ciudadana para coadyuvar a la prestacién de
un servicio publico de calidad, y;

V.- Establecer las bases, principios y valores de caracter ético 'en el
ejercicio de la funcién publica, asi como el desempefio de cada'una de
las y los servidores publicos del Municipio de Zacatecas.

Articulo 4°.- Atendiendo a la naturaleza declarativa del presente Cédigo,
las disposiciones contenidas en el mismo, no son de ninguna forma
complementarias o sustitutas de la Ley de Responsabilidades de los
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constituyen un conjunto de principios y valores a seguir en el ejerdﬂsv

desempefio de las y los servidores publicos del Municipio de Zacatecas.

DE LOS PRINCIPIOS DEL SERVICIO PUBLICO

Articulo 5°.- Las y los servidores municipales no ejerceran, aplicaréan o
haran mal uso de los recursos publicos en contra del beneficio social.
Propiciarén préacticas que fomenten los propésitos legales e
institucionales, evitando con ello perjuicio de la Administracién Municipal
y absteniéndose de recibir beneficios ilicitos de cualquier naturaleza.

Articulo 6°.- La atencién del servidor publico se proporcionard en
igualdad de condiciones a la ciudadania en general, sin tomar en cuenta
su origen étnico o nacional, género, edad, capacidades diferentes,
condicién social, condiciones de salud, religién, opiniones, preferencias
sexuales, estado civil o cualquier otra condicién que atente contra la
dignidad humana y tenga por objeto anular o menoscabar los derechos
y libertades de las personas.

Para evitar un impacto social a raiz de la arbitrariedad y mal uso de los
recursos publicos, se dard certeza de la préctica legal de los recursos
humanos y materiales en el dmbito del servicio publico. Por lo tanto, las
y los servidores municipales no consentiran que se influya en sus juicios
y conducta para beneficiar a personas y grupos determinados y que con
esto se atente contra el bien comun.

Articulo 7°.- El actuar de las y los funcionarios piblicos deberd ser
ajeno a cualquier tipo de influencia nociva que perjudique los intereses
legitimos de la ciudadania, a fin de que la Administracién Municipal
aplique sus recursos satisfaciendo las necesidades publicas, generando
un equilibrio entre las peticiones y los recursos aplicados, es por ello que
las y los servidores municipales proporcionardn un trato digno y
tolerante a los ciudadanos.

Articulo 8°.- El Gobierno Municipal deberd mantener al alcance de la
ciudadania la informacién que sustente su actuacidn publica, a fin de
que sus procesos de planeacién y ejecucién puedan ser consultados y
evaluados en todo momento.

Articulo 9°.~ La aplicacién de los recursos publicos debera ser dada a
conocer a la ciudadania permanentemente, mediante procesos
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EoE'almente comprobables, con la finalidad de originar una evaluacién y
seguimiento ciudadano y elevar la calidad de la prestacién del servicio.

Articulo 10°.- La Secretaria de la Contraloria Municipal, sera el &rea
encargada de vigilar, supervisar y evaluar el cumplimiento a lo
establecido en el presente Codigo.

Articulo 11°.- El Gobierno Municipal motivard la participacion
ciudadana para que con su juicio de valor, evalie la gestién plblica de
las y los responsables de las acciones del quehacer municipal, en apego
a los principios del servicio gubernamental:  Responsabilidad,
Imparcialidad, Equidad, Transparencia y Rendicién de Cuentas.

Articulo 12°.- El presente Cédigo permanecerd publicado en la Pégina
Web del Ayuntamiento, ademds de ser divulgado por diferentes medios
que coadyuven a su difusion.

TRANSITORIOS

PRIMERO.- El presente Cédigo de Etica y Valores para las y los
Servidores Pdblicos del Municipio de Zacatecas, entrard en vigor el dia
siguiente al de su publicacién en el Periddico Oficial, Organo del
Gobierno del Estado de Zacatecas.

SEGUNDO.- Las y los servidores publicos del Municipio de Zacatecas,
deberan observar y dar a conocer el presente Cédigo, fomentando su
cumplimiento.

TERCERO.- Se derogan todas las disposiciones que contravengan al
presente Codigo de Etica y Valores para las y los Servidores Publicos del
Municipio de Zacatecas. .

ATENTAMENTE
ZACATECAS, ZAC. A 15 DE OCTUBRE DE 2015
COMISION EDILICIA DE REGLAMENTOS E INICIATIVAS DE LEY
H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS 2013-2016

L.A. Carlo Magno Lara Muruato
Presidente
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