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MARCO LEGAL

En la ciudad de Zacatecas, cabecera del mismo Municipio perteneciente al Estado de Zacatecas,
con fundamento en lo dispuesto por el articulo 115 fraccién IV de la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos; en concordancia con la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas en
sus articulos 119 fraccidn Ill, cuarto pérrafo del inciso c) y 121 primer parrafo, asi como a lo establecido en
Ley Organica del Estado de Zacatecas asi como el Capitulo I, del titulo V de la Ley General de Contabilidad
Gubernamental, articulos 60 al 62 y el Postulado Basico de Contabilidad Gubernamental Registro e
Integracion Presupuestaria, siendo las 19: 45 horas del dia 30 de enero de 2017, reunidos en Sala de
Cabildo, previa convocatoria realizada por el Presidente Municipal en el uso de sus facultades vy
competencias, los integrantes del H. Ayuntamiento de Zacatecas; aprobaron por unanimidad de votos

mediante votacion nominal el Presupuesto de Egresos Municipal del ejercicio fiscal 2017.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Con fundamento en el articulo 119 fraccidn IlI, cuarto parrafo del inciso c) y 121 primer parrafo de
la Constitucidn Politica del estado de Zacatecas asi como en la Ley Organica del Municipio del Estado de
Zacatecas, el Ayuntamiento del municipio presenté ante el H. Congreso del Estado de Zacatecas la iniciativa
de la Ley de Ingresos del Municipio de Zacatecas, Zac para el ejercicio fiscal 2017.

Con fundamento en el articulo 115 fraccién IV penultimo parrafo de la Constitucidn Politica de los
Estados Unidos Mexicanos, con fecha de 15 de diciembre de 2016, el Honorable Congreso del Estado de
Zacatecas aprobo la Ley de Ingresos del Municipio de Zacatecas, Zacatecas, para el ejercicio fiscal 2017, la
cual fue publicada en el Periédico Oficial del Estado de Zacatecas el dia 31 de diciembre de 2016.

La Ley de Ingresos del Municipio de Zacatecas, Zac, para el ejercicio fiscal 2017, incluye el
presupuesto de ingresos para dicho ejercicio fiscal por un total de $ 526, 134, 221.34 (Quinientos veinte seis
millones ciento treinta y cuatro mil doscientos veintiun pesos 34/100 m.n.), el cual se codificé con base en el
Clasificador por Rubros de Ingresos emitido por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

Que en caso de que la recaudacién de los ingresos municipales sea inferior a los ingresos
estimados en la Ley de Ingresos, el déficit presupuestario resultante por ningin motivo afectard los
programas municipales prioritarios, y que en todo caso se subsanard con otra fuente de ingresos o con la
disminucion del gasto corriente.

Que en caso de que al finalizar el ejercicio presupuestario 2017, existieren subejercicios, ahorros,
o0 economias presupuestarias correspondientes a ingresos excedentes de libre disposicion, se faculta al
ayuntamientos para asignar los recursos excedentes a los previsto presupuesto de egresos a programas
prioritarios, asimismo, para aprobar transferencias de partidas presupuestales cuando se requiera solventar

requerimientos sociales contingentes de conformidad con lo establecido en laLey Orgénica de Municipio del
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Estado de Zacatecas, ademas, atendiendo al articulo 14 de la Ley de Disciplina Financiera se debera de
aplicar por lo menos el 50% de dichos excedentes a la amortizacién anticipada de la deuda publica, pago de
ADEFAS, pasivos circulantes y otras obligaciones; pago de sentencias definitivas, aportacion para la atencion
de desastres naturales.

La transparencia presupuestal se debe entender como el quehacer del funcionario publico para
hacer saber a la ciudadania a través de las instancias correspondientes, cudnto, cémo y en qué se va a gastar
el recurso publico, y se debe entender como una accién fundamental para generar confianza entre la
sociedad civil, las empresas y el gobierno.

Por lo anterior y con el fin de cumplir con las obligaciones vinculadas al ejercicio del gasto publico,
se expide el presente presupuesto de egresos municipal del ejercicio fiscal 2017, cuyo objetivo primordial es
integrar la informacién presupuestal con base en lo establecido en la Ley General de Contabilidad
Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones del ejercicio presupuestario que se encuentran
contenidas en la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, la Constitucion Politica del Estado
Libre y Soberano del Estado de Zacatecas, la Ley Orgdnica del Municipio; la Ley de Deuda Publica para el
Estado y Municipios de Zacatecas; la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion de Servicios
Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Zacatecas; la Ley de Patrimonio del Estado y Municipios de
Zacatecas, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Zacatecas; la
Ley de Coordinacién y Colaboracidon Financiera para el Estado de Zacatecas y sus Municipios; la Ley de
Fiscalizacién Superior del Estado de Zacatecas; y en las demds Leyes Estatales, Reglamentos Municipales,

Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacion Contable e instrumentos juridicos relativos y aplicables.

PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZAC.

PARA EL EJERCICIO FISCAL 2017

UNICO. Se aprueba el Presupuesto de Egresos del Municipio de Zacatecas, Zac., para el Ejercicio Fiscal
2017, para quedar como sigue:
TITULO PRIMERO
DE LAS ASIGNACIONES DEL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZAC.
CAPITULO |
Disposiciones Generales

Articulo 1.- El presente decreto tiene como objeto integrar la informacién presupuestal con base en lo
establecido en la Ley General de Contabilidad Gubernamental y especificar de forma clara las regulaciones
del ejercicio presupuestario que se encuentran contenidas en la Constitucién Politica de los Estados Unidos
Mexicanos, la Constitucidn Politica del Estado Libre y Soberano del Estado de Zacatecas en la Ley Organica

del Municipio; la Ley de Deuda Publica para el Estado y Municipios de Zacatecas; la Ley de Adquisiciones,
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Arrendamientos y Prestacion de Servicios Relacionados con Bienes Muebles del Estado de Zacatecas; la Ley
de Patrimonio del Estado y Municipios de Zacatecas, la Ley de Obras Publicas y Servicios Relacionados con
las Mismas para el Estado de Zacatecas; la Ley de Coordinacién y Colaboracién Financiera para el Estado de
Zacatecas y sus Municipios; la Ley de Fiscalizacion Superior del Estado de Zacatecas; y en las demas Leyes
Estatales, Reglamentos Municipales, Acuerdos del Consejo Nacional de Armonizacién Contable e
instrumentos juridicos relativos y aplicables.

En la ejecucion del gasto publico municipal, los (las) Titulares de las Secretarias, Direcciones e Institutos
Municipales, y sus respectivos Departamentos y Unidades, deberdn sujetarse a los Lineamientos
establecidos en el Manual de Normas para el Ejercicio del Gasto y realizar sus actividades con sujecién a los
objetivos y metas de sus Programas Operativos Anuales (POA), los cuales deberan guardar asociacién con los
retos, prioridades, estrategias, visidn, mision y valores del Plan de Desarrollo Municipal 2017-2018.

Sera responsabilidad de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal y de la Secretaria de la Contraloria
del Municipio de Zacatecas Zac, en el ambito de sus respectivas competencias, cumplir y hacer cumplir las
disposiciones establecidas en el presente decreto.

La interpretacion del presente documento para efectos administrativos, corresponde a la Secretaria de
Finanzas y Tesoreria y a la Secretaria de la Contraloria Municipal de Zacatecas, en el ambito de sus
atribuciones, conforme a las disposiciones y definiciones que establezca el Cédigo Fiscal del Estado de
Zacatecas. Lo anterior, sin perjuicio de la interpretacion que corresponda a otras autoridades en el ambito
de sus respectivas competencias.

Articulo 2.- Para los efectos de este Decreto se entenderd por:

| Adquisiciones publicas: Toda clase de convenios o contratos, cualquiera que sea su
denominacion legal, que el municipio, sus dependencias o entidades celebren para la compra de
insumos, materiales, mercancias, materias primas y bienes muebles que tengan por objeto cubrir
las necesidades comunes de las dependencias de la Administracion Publica Municipal, asi como

aquellos bienes necesarios para la realizacion de funciones especificas.

Il Ahorro presupuestario: Los remanentes de recursos del presupuesto modificado una vez que se

hayan cumplido las metas establecidas.

1 Ayuntamiento: Constituye la autoridad maxima en el municipio, es independiente, y no habra
autoridad intermedia entre éste y el Gobierno del Estado. Como cuerpo colegiado, tiene caracter

deliberante, decisorio, y representante del Municipio.

I\ Clasificacion Administrativa: Clasificacion presupuestal que tiene como propdsitos bdasicos

identificar las unidades administrativas a través de las cuales se realiza la asignacion, gestion y




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL 7

Vi

Vi

Vi

rendicion de los recursos financieros publicos, asi como establecer las bases institucionales y
sectoriales para la elaboracién y analisis de las estadisticas fiscales, organizadas y agregadas,
mediante su integracion y consolidacion, tal como lo requieren las mejores practicas y los
modelos universales establecidos en la materia. Esta clasificacion ademds permite delimitar con
precisién el ambito de Sector Publico de cada orden de gobierno y por ende los alcances de su

probable responsabilidad fiscal y cuasi fiscal.

Clasificacion Econémica: Clasificacion presupuestal de las transacciones de los entes publicos que
permite ordenar a éstas de acuerdo con su naturaleza econdmica, con el propdsito general de
analizar y evaluar el impacto de la politica y gestion fiscal y sus componentes sobre la economia

en general.

Clasificacion Funcional del Gasto: Clasificacién presupuestal que agrupa los gastos segun los

propositos u objetivos socioecondmicos que persiguen los diferentes entes publicos.

Clasificacion por Fuente de Financiamiento: Clasificacion presupuestal que consiste en presentar
los gastos publicos segln los agregados genéricos de los recursos empleados para su
financiamiento. Esta clasificacion permite identificar las fuentes u origenes de los ingresos que
financian los egresos y precisar la orientacion especifica de cada fuente a efecto de controlar su

aplicacién.

Clasificador por Objeto del Gasto: Retine en forma sistematica y homogénea todos los conceptos
de gastos descritos. En ese orden, se constituye en un elemento fundamental del sistema general
de cuentas donde cada componente destaca aspectos concretos del presupuesto y suministra
informacién que atiende a necesidades diferentes pero enlazadas, permitiendo el vinculo con la

contabilidad.

Clasificacion por Tipo de Gasto: Clasificacion presupuestal que relaciona las transacciones
publicas que generan gastos con los grandes agregados de la clasificacion econdémica

presentandolos en Corriente, de Capital y Amortizacion de la deuda y disminucién de pasivos.

Clasificacion Programatica: Clasificacion presupuestal que establece la clasificacion de los
programas presupuestarios de los entes publicos, que permitira organizar, en forma

representativa y homogénea, las asignaciones de recursos de los programas presupuestarios.
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Déficit Presupuestario: El financiamiento que cubre la diferencia entre los montos previstos en la

Ley de Ingresos Municipal y el Presupuesto de Egresos Municipal.

Deuda Publica: Las obligaciones de pasivo, directas o contingentes, derivadas de financiamientos
a cargo del gobierno municipal, en términos de las disposiciones legales aplicables, sin perjuicio

de que dichas obligaciones tengan como propdsito operaciones de canje o refinanciamiento.

Deuda Publica Municipal: La que contraigan los municipios, por conducto de sus ayuntamientos,
como responsables directos o como garantes, avalistas, deudores solidarios, subsidiarios o

sustitutos de las entidades de la administracion publica paramunicipal a su cargo.

Economias: Los remanentes de recursos no devengados del presupuesto modificado.

Gasto Aprobado: Es el que refleja las asignaciones presupuestarias anuales comprometidas en el

Presupuesto de Egresos.

Gasto de Capital: Son los gastos destinados a la inversion de capital y las transferencias a los
otros componentes institucionales del sistema econémico que se efectiian para financiar gastos

de éstos con tal propdsito.

Gasto Corriente: Son los gastos de consumo y/o de operacion, el arrendamiento de la propiedad
y las transferencias otorgadas a los otros componentes institucionales del sistema econdémico

para financiar gastos de esas caracteristicas.

Gasto Devengado: Es el momento contable que refleja el reconocimiento de una obligacién de
pago a favor de terceros por la recepcién de conformidad de bienes, servicios y obras
oportunamente contratados; asi como de las obligaciones que derivan de tratados, leyes,

decretos, resoluciones y sentencias definitivas.

Gasto Ejercido: Es el momento contable que refleja la emision de una cuenta por liquidar

certificada o documento equivalente debidamente aprobado por la autoridad competente.

Gasto Modificado: Es el momento contable que refleja la asignacién presupuestaria que resulta

de incorporar, en su caso, las adecuaciones presupuestarias al presupuesto aprobado
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Gasto Pagado: Es el momento contable que refleja la cancelacién total o parcial de las
obligaciones de pago, que se concreta mediante el desembolso de efectivo o cualquier otro

medio de pago.

Ingresos Estimados: Es el que se aprueba anualmente en la Ley de Ingresos, e incluyen los
impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de mejoras, derechos,
productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como de la venta de
bienes y servicios, ademds de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y otros

ingresos.

Ingresos Excedentes: Los recursos que durante el ejercicio fiscal se obtienen en exceso de los

aprobados en la Ley de Ingresos Municipal.

Ingresos Recaudados: Es el momento contable que refleja el cobro en efectivo o cualquier otro
medio de pago de los impuestos, cuotas y aportaciones de seguridad social, contribuciones de
mejoras, derechos, productos, aprovechamientos, financiamientos internos y externos; asi como
de la venta de bienes y servicios, ademas de participaciones, aportaciones, recursos convenidos, y

otros ingresos por parte de los entes publicos.

Obras Publicas: Los trabajos que tengan por objeto construir, instalar, ampliar, adecuar,

remodelar, restaurar, conservar, mantener, modificar y demoler bienes inmuebles.

Presidencia Municipal: Es el érgano ejecutivo unipersonal, que ejecuta las disposiciones y

acuerdos del Ayuntamiento y tiene su representacion legal y administrativa.

Presupuesto de Egresos Municipal: Serda el que contenga el acuerdo que aprueba el
ayuntamiento a iniciativa del Presidente Municipal, para cubrir durante el ejercicio fiscal a partir
del primero de enero, las actividades, obras y servicios previstos en los programas y planes de

desarrollo de la Administracién Publica Municipal.

Programas y proyectos de inversion: Acciones que implican erogaciones de gasto de capital
destinadas tanto a obra publica en infraestructura como a la adquisiciéon y modificacion de
inmuebles, adquisiciones de bienes muebles asociadas a estos programas, y rehabilitaciones que

impliquen un aumento en la capacidad o vida util de los activos de infraestructura e inmuebles.
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Proyecto para Prestacion de Servicios: Conjunto de acciones que se requieran implementar al
amparo de un contrato y conforme a lo dispuesto por la Ley de Proyectos para Prestaciéon de

Servicios para el Estado Libre y Soberano de Zacatecas, sea a celebrarse o celebrado.

Regidores: Son los miembros del Ayuntamiento encargados de gobernar y administrar, como

cuerpo colegiado, al municipio.

Remuneracion: Toda percepcidn de los servidores publicos municipales en efectivo o en especie,
incluyendo dietas, aguinaldos, gratificaciones, premios, recompensas, bonos, estimulos,
comisiones, compensaciones y cualquier otra, con excepcién de los apoyos y los gastos sujetos a
comprobacidn que sean propios del desarrollo del trabajo y los gastos de viaje en actividades

oficiales.

Servicio publico: Aquella actividad de la administracién publica municipal, —central,
descentralizada o concesionada a particulares—, creada para asegurar de una manera
permanente, regular y continua, la satisfaccion de una necesidad colectiva de interés general,

sujeta a un régimen de derecho publico.

Servicios relacionados con las obras publicas: Los trabajos que tengan por objeto concebir,
disefiar y calcular los elementos que integran un proyecto de obra publica; las investigaciones,
estudios, asesorias y consultorias que se vinculen con las acciones que regula la Ley de Obras
Publicas y Servicios Relacionados con las mismas para el Estado de Zacatecas; la direccién o
supervision de la ejecucion de las obras y los estudios que tengan por objeto rehabilitar, corregir

o incrementar la eficiencia de las instalaciones.

Sindico: Es el integrante del Ayuntamiento encargado de vigilar los aspectos financieros del

mismo, de procurar y defender los intereses del municipio y representarlo juridicamente.

Sistema de Evaluacion del Desempefio: El conjunto de elementos metodoldgicos que permiten
realizar una valoracién objetiva del desempefio de los programas, bajo los principios de
verificacion del grado de cumplimiento de metas y objetivos, con base en indicadores
estratégicos y de gestiéon que permitan conocer el impacto social de los programas y de los

proyectos.

Subsidios y Subvenciones: Asignaciones que se otorgan para el desarrollo de actividades

prioritarias de interés general a través de los entes publicos a los diferentes sectores de la
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sociedad, con el propdsito de: apoyar sus operaciones; mantener los niveles en los precios;
apoyar el consumo, la distribucién y comercializacién de los bienes; motivar la inversion; cubrir
impactos financieros; promover la innovacién tecnolégica; asi como para el fomento de las

actividades agropecuarias, industriales o de servicios.

Subejercicio de Gasto: Las disponibilidades presupuestarias que resultan, sin cumplir las metas

contenidas en los programas o sin contar con el compromiso formal de su ejecucidn.

Trabajadores de Base: Seran los no incluidos como trabajadores de confianza, seran inamovibles,
de nacionalidad mexicana y sélo podran ser sustituidos por extranjeros cuando no existan

mexicanos que puedan desarrollar el servicio respectivo.

Trabajadores de Confianza: Todos aquellos que realicen funciones de direccidn, vigilancia,
inspeccion, fiscalizacion, cuando tengan el caracter general dentro de las entidades mencionadas,
o bien que, por el manejo de fondos, valores o datos de estricta confidencialidad, deban tener tal

caracter.

Articulo 3.- En la celebracidn y suscripcidn de convenios o acuerdos en los que se comprometa el patrimonio

econdémico o el erario del Municipio, sera obligatoria la intervencion del Sindico Municipal, tal como lo

establece el articulo 78 de la Ley Orgénica del Municipio.

Articulo 4.- Los recursos financieros de que se disponga en ejercicio del presupuesto municipal, se

administrara con eficiencia, eficacia, economia, transparencia y honradez para satisfacer los objetivos a los

que estén destinados, tal como lo establecen los articulos 138 de la Constitucion Politica del Estado Libre y

Soberano del Estado de Zacatecas y 134 de la Constitucién Politica de los Estados Unidos Mexicanos; y de

igual forma debera ajustarse a los principios de honestidad, legalidad, optimizacién de recursos, racionalidad

e interés publico y social, con base en lo siguiente:

No se otorgaran remuneraciones, pagos o percepciones distintas a su ingreso establecido en el
Presupuesto de Egresos al Presidente Municipal, Regidores y Sindicos y a los integrantes de los
Concejos Municipales.

Queda prohibido a los servidores publicos municipales obtener o tratar de obtener por el
desempefio de su funcién, beneficios adicionales a las prestaciones que conforme al Presupuesto
les deban corresponder.

El presupuesto se utilizara para cubrir las actividades, obras y servicios previstos en los programas

y planes de desarrollo de la Administracion Publica Municipal.
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La programacién del Gasto Publico Municipal se basard en los lineamientos y planes de desarrollo
social y econédmico que formule el ayuntamiento.

Los programas operativos institucionales se referiran a las prioridades del desarrollo integral del
municipio fijadas en el programa general de gobierno y en el Plan Municipal de Desarrollo.

El gasto publico municipal se ejercerd de acuerdo con el presupuesto de egresos aprobado y
debera ajustarse al monto asignado a los programas correspondientes.

Ningun egreso podrd efectuarse sin que exista partida de gasto en el presupuesto de egresos y
que tenga saldo suficiente para cubrirlo.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal efectuara los pagos con cargo al Presupuesto de
Egresos del Municipio, cuidando en todos los casos que correspondan a compromisos
efectivamente devengados, con excepcidén de los anticipos que se encuentren debidamente
justificados y comprobados con los documentos originales respectivos.

Solamente se podran efectuar pagos por anticipos en los casos que prevean las leyes
correspondientes, debiéndose reintegrar las cantidades anticipadas que no se hubieren
devengado o erogado.

No se podrén distraer los recursos municipales a fines distintos de los sefialados por las Leyes y
por este Presupuesto.

Los ahorros o economias presupuestales que generen las Unidades Administrativas del gasto, con
cargo a sus presupuestos sélo podran aplicarse a otros servicios publicos municipales, programas
o proyectos, mediante autorizacién de la Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal previa
solicitud.

Los déficits presupuestarios por ningiin motivo afectaran los programas municipales prioritarios,
y en todo caso se subsanaran con otra fuente de ingresos previa aprobacién correspondiente o
con la disminucién del gasto corriente.

La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal implementard el Sistema de Presupuesto por
Programas y la Secretaria de Planeacion llevard acabo la Evaluacion al Desempefio de

conformidad con la normatividad aplicable en la materia.

Articulo 5.- La informacién que en términos del presente documento deba remitirse al H. Congreso del

Estado Zacatecas, debera cumplir con lo siguiente:

Aprobado el presupuesto de egresos para el ejercicio fiscal 2017, el Ayuntamiento, debera
remitir copia del mismo y del acta de sesién en que se aprobd al Congreso del Estado para
su conocimiento y efectos de seguimiento y revision de la Cuenta Publica.

Se debera presentar en forma impresa y en formato electrénico.
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1 El nivel de desagregacion se hard con base en las clasificaciones presupuestales

armonizadas, emitidas por el Consejo Nacional de Armonizacién Contable.

I\ Se publique en el Periédico Oficial, Organo de Gobierno del Estado.

Articulo 6.- La Secretaria de Finanzas y Tesoreria Municipal de Zacatecas garantizara que toda la informacion

presupuestaria cumpla con la Ley General de Contabilidad Gubernamental, La Ley Orgénica del Municipio, la

Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas y demds normatividad aplicable.

El presente Presupuesto de Egresos Municipal para el ejercicio Fiscal 2017 deberd ser difundido en los

medios electrdnicos con los que disponga el municipio en los términos de la Ley de Acceso a la Informacién

Publica y Proteccidon de Datos Personales para el Estado Zacatecas, Ley General de Transparencia y Acceso a

la Informacidn Publica y del articulo 65 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental.

Articulo 7. Las erogaciones contempladas en el presente Presupuesto, se sujetaran a que:

I Se cumplan con las metas recaudatorias establecidas en la Ley de Ingresos y ponderadas de

conformidad con lo siguiente:

INGRESOS ESTIMADOS IMPORTE
Impuestos 45,276,116.00
Contribuciones de mejoras 0
Derechos 62,412,854.21
Productos 2,925,432.00
Aprovechamientos 3,607,763.00
Ingresos por ventas de bienes y servicios 69,798.00
Participaciones 236,774,334.79
Aportaciones 86,370,268.98
Convenios 88,697,654.41
Transferencias, Asignaciones, Subsidios y Otras Ayudas 0
Ingresos derivados de Financiamientos 0
Total 526,134,221.39

REMANENTES BANCARIOS
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CUENTA BANCO NOMBRE DE LA CUENTA IMFORTE CONCEFTO
64181-6381 BAMORTE MARIANA TRINITARIA 2010 512,004 .44 |REMANENTE MARIANA
TRINITARIA
68397-0708 BAMORTE APORT. FONDOQ Il 2011 $141,510.13|APORTACION DE
BENEFICIARIOS
G64425-4434 BAMORTE TU CASA 2010 $4,718,056.99 |OBRAS EM LITIGIOY
RENDIMIENTOS DE LA CUENTA
081364-4091 BAMORTE COPARTICIPACION 2012 5409364 .57 |PENDIENTE DE VALIDACION
PARA EJERCER POR PARTE DE
LA FEDERACION
082101-4735 BAMORTE FOMENTO AL EMPLED PRODUCTIVO $92 485 31 |FOMENTO AL EMPLEO
023195-5758 BAMORTE EMPRESTITO 2014 $904,923 54 |REMANENTE EMPRESTITO
046927-3508 BAMORTE MARIAMA TRINITARIA 2016 $3,282 620 .50 |REMAMENTE MARIAMA
(ADQUISICION CAMIOMES) TRINITARIA
16553-6987 BBVA BANCOMER [APOYO EMPLEO PRODUCTIVO 565,240 .13 [FOMENTO AL EMPLED
010383-8307 | BBVA BANCOMER [FONDO Il 2016 $58,083.29|FONDO III 2016
RENDIMIENTOS
010479-5741 | BBVA BANCOMER |FORTALECIMIENTO DE LOS SIST. $7,981.64 |PROYECTOS PRODUCTIVOS
FROD. Y DES. DE PROY. PROD.
010558-6860 | BBVA BANCOMER |FONDO MINEROD 2016 $72 669 .86 |FONDO MINERO 2015
1800002-3506 | SANTANDER  |[FONDO Il 2015 §17,043.09|FONDO III 2015
RENDIMIENTOS
1800003-3701 | SANTANDER | PROYECTOS ESTRATEGICOS $25,212 70|PROYECTOS ESTRATEGICOS
MUNICIPALES
LIQUIDACIONES DE PERSONAL
T009583-7717 BAMAMEX COPARTICIPACION 2016 $917,749.89|QUE NO APRUEBE EXAMENES
DE CONTROL DE COMFIANZA
TOTAL REMANENTES 2016 $10,725.846.13
1. Que el costo de los insumos, materiales, suministros y servicios requeridos, para la prestacion de
los Servicios Publicos Municipales y los Programas Operativos, no tengan variaciones considerables
sobre lo proyectado para el 2017.
1. Que se cumplan las metas de reduccion de gasto en materia de austeridad, racionalidad y disciplina

presupuestal necesarias y que para el efecto se instrumenten por el Municipio durante 2017.

En caso de que ocurran o no, cualquiera de las situaciones anteriores, la Administracion Municipal, por
conducto de la Tesoreria, planteara y aplicara los ajustes necesarios para salvaguardar la continuidad en la
prestacion de los servicios publicos municipales al tiempo de garantizar el equilibrio financiero del Municipio,
conforme a los mecanismos de aprobacion y ejercicio que se requieran en cada caso.
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CAPITULO I
De las Erogaciones

Articulo 8.- El gasto total previsto en el presente Presupuesto de Egresos del Municipio de Zacatecas, Zac,
comprende la cantidad de $536,860,067.52 (Quinientos treinta y seis millones ochocientos sesenta mil
sesenta y siete pesos 52/100 m.n.) y corresponde al total de los ingresos aprobados en la Ley de Ingresos de
este Municipio de Zacatecas, para el Ejercicio Fiscal de 2017, sin embargo debido a la existencia de recursos
remanentes de ejercicios anteriores, y a su presupuestacidon para aplicacidn en el presente ejercicio fiscal,
existe una diferencia cuantitativa entre lo presupuestado en el ingreso con respecto del egreso por
$10,725,846.13, (Diez millones setecientos veinti cinco mil ochocientos cuarenta y seis pesos 13/100 m.n.),
la cual se integra como se menciona en el desglose de remanentes bancarios del articulo 7 que antecede al
presente.

Articulo 9.- Si alguna o algunas de las asignaciones del presupuesto de egresos resultaren insuficientes para
cubrir las necesidades que originen las funciones encomendadas a la administracién municipal, el
ayuntamiento podra acordar las modificaciones o ampliaciones necesarias en funcion de la disponibilidad de

fondos y previa justificacion de las mismas.

El Ayuntamiento podrd aprobar transferencias, reducciones, cancelaciones o adecuaciones presupuestarias,
siempre y cuando se justifique la necesidad de obras y servicios que el propio ayuntamiento califique como
de prioritarias o urgentes.

Articulo 10. El Municipio, durante el ejercicio del Presupuesto 2017, en tratandose de adquisiciones,
arrendamientos y prestacién de servicios, con cargo a recursos de naturaleza estatal y federal, se
remitira a las disposiciones legales aplicables; en cuanto al recurso municipal se refiere debera

ajustarse a los siguientes lineamientos:

I. Monto méximo por adquisicién directa hasta $ 950,000.00;

I. De mas de $ 950,000.00 y hasta $ 1, 450,000.00, por invitacion a cuando menos
tres proveedores.

ll.  De mas de $ 1, 450,000.00, mediante licitacion publica.

Los montos establecidos deberan de considerarse sin incluir el importe del impuesto al valor

agregado.

De manera extraordinaria la Secretaria de Administracion, bajo su responsabilidad, podra fincar
pedidos o celebrar contratos, sin llevar a cabo el proceso de licitacion publica, cuando se den los
supuestos, a que se refiere el articulo 39 de la Ley de Adquisiciones, Arrendamientos y Prestacion

de Servicios Relacionados con Bienes Muebles para el Estado de Zacatecas.
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CONCEPTO IMPORTE FUENTE DE PAGO

Articulo 11. Los montos méximos para la ejecucion de obra publica y de los servicios relacionados
con las mismas, en términos de los articulos 40, 44, 70y 72 de la Ley de Obras Publicas y

Servicios Relacionados con las Mismas para el Estado de Zacatecas, se sujetaran a lo siguiente:

1. Para obra publica.

a) Hasta $ 1'200,000.00, por adjudicacion directa;

b) De més de $ 1'200,000.00 hasta $ 2'500,000.00, a través de invitacion restringida a por lo
menos tres contratistas; y
c) De mas de $ 2'500,000.00 mediante convocatoria a licitacion publica.

. Para servicios relacionados con las obras publicas:
a) Hasta $ 500,000.00 por adjudicacion directa;

b) De més de $ 500,000.00 hasta $ 1'000,000.00 a través de invitacion restringida a por lo
menos tres contratistas; y

c) De mas de $ 1’ 000,000.00 mediante convocatoria a licitacion publica.
Los montos establecidos deberan considerarse sin incluir el Impuesto al Valor Agregado

INTEGRACION DE RECURSO PARA SERVICIOS PERSONALES
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SERVICIOS 216,891,886.00 FONDO UNICO DE
PERSONALES (BASE, PARTICIPACIONES
CONTRATO,

CONFIANZA, LISTA DE
RAYA DE SERVICIOS)

LISTA DE RAYA DE 1,145,578.00 FONDO UNICO DE

OBRAS PARTICIPACIONES

SEGURIDAD PUBLICA 52,790,150.00 FORTAMUN (FONDO
PARA EL

FONTALECIMIENTO DE
LOS MUNICIPIOS)

IMPORTE TOTAL 270,827,614.42
CAPITULO 1000

CAPITULO Il

Clasificacion del Gasto Publico Municipal.

Articulo 12.- El Presupuesto, de conformidad al Clasificador por Objeto del Gasto con apertura hasta segundo

nivel, se distribuye de la siguiente manera:

Clasificador por Objeto del Gasto Importe

Total 536,860,065;

Servicios Personales 270,827,614.
00

Remuneraciones al Personal de Caracter Permanente 118,738,694.00
Remuneraciones al Personal de Caracter Transitorio 8,412,514.00
Remuneraciones Adicionales y Especiales 35,310,312.00
Seguridad Social 43911,081.00
Otras Prestaciones Sociales y Econémicas 61,566,145.00
Previsiones 0.00
Pago de Estimulos a Servidores Publicos 2,888,868.00
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Materiales y Suministros

37,999.441.8

Materiales de Administracion, Emisiéon de Documentos y Articulos .
Oficiales 5,728,937.60
Alimentos y Utensilios 1,266,858.00
Materias Primas y Materiales de Produccion y Comercializacion 0.00
Materiales y Articulos de Construccion y de Reparacion 7,505,800.00
Productos Quimicos, Farmacéuticos y de Laboratorio 374,500.00
Combustibles, Lubricantes y Aditivos 21,081,282.25
Vestuario, Blancos, Prendas de Proteccion y Articulos Deportivos 501,000.00
Materiales y Suministros para Seguridad 0.00
Herramientas, Refacciones y Accesorios Menores 1,541,064.00
Servicios Generales 85,645,151.9
9

Servicios Basicos 49,870,561.39
Servicios de Arrendamiento [,135,652.32
Servicios Profesionales, Cientificos, Técnicos y Otros Servicios 20,983,924.57
Servicios Financieros, Bancarios y Comerciales 2,106,007.58
Servicios de Instalacion, Reparacion, Mantenimiento y Conservacion | 2,872,100.00
Servicios de Comunicacion Social y Publicidad 2,772,650.00
Servicios de Traslado y Viaticos 920,500.00
Servicios Oficiales 1,688,900.00
Otros Servicios Generales 3,294,856.13
Transferencias, Asighaciones, Subsidios y Otras Ayudas 27,721,901.8
2

Transferencias Internas y Asignaciones al Sector Publico 0.00
Transferencias al Resto del Sector Publico 21,274,518.99
Subsidios y Subvenciones 0.00
Ayudas Sociales 6,447,382.83
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Pensiones y Jubilaciones 0.00
Transferencias a Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Transferencias a la Seguridad Social 0.00
Donativos 0.00
Transferencias al Exterior 0.00

Bienes Muebles, Inmuebles e Intangibles

4,792,620.50

Mobiliario y Equipo de Administracién 660,500.00
Mobiliario y Equipo Educacional y Recreativo 66,500.00
Equipo e Instrumental Médico y de Laboratorio 106,000.00
Vehiculos y Equipo de Transporte 3,282,620.50
Equipo de Defensa y Seguridad 0.00
Magquinaria, Otros Equipos y Herramientas 235,000.00
Activos Biologicos 10,000.00
Bienes Inmuebles 0.00
Activos Intangibles 432,000.00

Inversion Publica

89,894,252.1
I

Obra Publica en Bienes de Dominio Pablico 89,844,252.11
Obra Publica en Bienes Propios 50,000.00
Proyectos Productivos y Acciones de Fomento
Inversiones Financieras y Otras Provisiones 0.00
Inversiones en Fideicomisos, Mandatos y Otros Analogos 0.00
Deuda Publica 19,979,085.2
5
Amortizacion de la Deuda Publica 11,485,952.25
Intereses de la Deuda Publica 8,493,133.00
Comisiones de la Deuda Publica 0.00
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Gastos de la Deuda Pablica

0.00

Adeudos de Ejercicios Fiscales Anteriores (ADEFAS)

0.00

Articulo 13.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacion Administrativa en primer nivel, se distribuye de la

siguiente manera:

Importe

Total

536.860,067.52

Organo Ejecutivo Municipal

536,860,067.52

Otras Entidades Paraestatales y organismos

0.00

Articulo 14.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacion Funcional del Gasto, se distribuye de la siguiente

manera:
Clasificador Funcional del Gasto Importe
Total 536,860,067.52
| | Gobierno $386,700,766.44
2 | Desarrollo Social $127,933,296.00
3 | Desarrollo Econémico $2,246,919.83
4 | Otras no clasificadas en funciones anteriores 19,979,085.25

Articulo 15.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacion por Tipo de Gasto, se distribuye de la siguiente

manera:

lasificacion por Ti Importe
Total $536,860,067.52
| | Gasto Corriente $422,204,109.92
2 | Gasto de Capital $94,676,872.35
3 | Amortizacién de la deuda y disminucion de pasivos $19,979,085.25

Articulo 16.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacion por Prioridades de Gasto, Programas y Proyectos, se

distribuye de la siguiente manera:
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Prioridades de Gasto

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

SEGURIDAD PUBLICA

ASISTENCIA'Y APOYO SOCIAL

DESARROLLO SOCIAL

DESARROLLO ECONOMICO

PAGO DE LA DEUDA

Nota: La informacion corresponde a los programas presupuestarios prioritarios del presente
Presupuesto de Egresos Municipal 2017

Program Pr
ADMINISTRACION 306,925,629.50
GASTO ADMINISTRATIVO 306,925,629.50
DESARROLLO Y ASISTENCIA SOCIAL 6,757,419.83
EDUCACION 900,000.00
EDUCACION BASICA 200,000.00
CIUDAD EDUCADORA 300,000.00
APORTACIONES PARA EDUCACION 400,000.00
410,000.00
CULTURA
410,000.00
CONSEJO MPAL. DE CULTURA
ASISTENCIA SOCIAL 2,599,500.00
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CIUDADANIA 650,000.00
900,000.00

NUTRIENDO CORAZONES
150,000.00

AGUA PARA TODOS
75,000.00
JUVENTUD
340,000.00
SEMANAS NACIONALES DE SALUD

407,000.00

CLUBES SOCIALES Y CENDI
37,500.00

MUJER RURAL
Program Pr
MATRIMONIOS COLECTIVOS 40,000.00
FOMENTO AL DEPORTE 75,000.00
DEPORTE 75,000.00
INSTITUTO DE LA MUJER 80,000.00
INMUZA 80,000.00
DELEGADOS MUNICIPALES 446,000.00
DELEGADOS MUNICIPALES 446,000.00
FOMENTO ECONOMICO 2,246,919.83

EMPRENDEDOR 100,000.00
TURISMO 850,000.00
FOMENTO ECONOMICO 806,000.00




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

23

DESARROLLO RURAL

300,000.00

REMANENTES EMPLEO PRODUCTIVO

190,919.83

OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS

38,109,719.04

GASTO ADMINISTRATIVO DE OBRAS PUBLICAS

424,500.00

GASTO ADMINISTRATIVO DE OBRA PUBLICAS

424,500.00

SUPERVICION DE OBRA

3,050,457.00

SUPERVICION DE OBRA

3,050,457.00

SERVICIOS PUBLICOS

28,322,893.75

DRENAJE Y ALCANTARILLADO

948,551.00

ALUMBRADO PUBLICO

3,228,870.00

LIMPIA, RECOLECCION, TRASLADO, TRATAMIENTO Y DISPOSICION
FINAL DE RESIDUOS

12,714,695.00

PANTEONES 1,183,627.00

RASTRO 3,227,757.00

CALLES 4,254,683.50

PARQUES Y JARDINES 2,441,685.25
PROGRAMA MUNICIPAL ANTIGRAFITI 323,025.00
MANTENIMIENTOS 481,944.75
MANTENIMIENTO A EDIFICIOS PUBLICOS 481,944.75

OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO 4,925,000.00

OBRAS PUBLICAS POR CONTRATO 4,925,000.00
REMANENTE EMPRESTITO 904,923.54
REMANETES EMPRESTITO 904,923.54

FONDO Ill RAMO 33

12,584,583.05

URBANIZACION MUNICIPAL

11,997,673.54
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URBANIZACION MUNICIPAL (FISM)

11,997,673.54

APORTACIONES PARA OBRAS 369,373.00
Programas y Proyectos
FISM (FONDO III) APORTACIONES REMANENTES 217,536.51

FORTAMUN RAMO 33 (FONDO IV)

74,372,595.44

FORTAMUN

74,372,595.44

PROGRAMAS CONVENIDOS RAMO 20 SUBSIDIOS

39,103,219.45

HABITAT 14,616,734.00
HABITAT 14,616,734.00
FORTASEG 14,753,051.00
FORTASEG 14,753,051.00

COPARTICIPACION

3,688,263.00

COPARTICIPACION 3,688,263.00
COPARTICIPACION REMANENTE 1,327,114.46
COPARTICIPACION REMANENTE 1,327,114.46

TU CASA REMANENTE 4,718,056.99
TU CASA REMANENTE 4,718,056.99

PROGRAMAS CONVENIDOS (RAMO 20) FEDERALIZADO

7,200,192.00

TRES POR UNO

3,504,992.00

TRES POR UNO 3,504,992.00
EMPLEO TEMPORAL 295,200.00
EMPLEO TEMPORAL 295,200.00

RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
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RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
CONVENIOS INADEM 900,000.00
CONVENIOS INADEM 900,000.00

PROGRAMAS CONVENIDOS RAMO 28 4,470,000.00
FONCA 4,470,000.00

FONCA 4,470,000.00

PROGRAMAS CONVENIDOS RAMO 23 25,971,340.00
FONREGION 3,000,000.00

FONREGION 18,000,000.00

FORTALECE 7,971,340.00

FORTALECE 7,971,340.00

5,711,640.40

OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS CON LA FEDERACION

FONDO MINERO 5,638,970.54

72,669.86
REMANENTES FONDO MIENERO 2016

15,653,728.81
OTROS PROGRAMAS CONVENIDOS CON EL ESTADO

12,359,103.87

FISE
12,359,103.87
FISE
3,294,624.94
MARIANA TRINITARIA REMANENTES
12,004.44
MARIANA TRINITARIA REMANENTES
MARIANA TRINITARIA ADQUISICIONES SERVICIOS PUBLICOS 3,282,620.50

REMANENTES

Articulo 17.- El Presupuesto, atendiendo a la Clasificacién por Fuentes de Financiamiento, se distribuye de la

siguiente manera:
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FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

I. RECURSOS FISCALES

113,852,792.21

2. FINANCIAMIENTOS
INTERNOS

4. INGRESOS PROPIOS

69,798.00

5. RECURSOS FEDERALES

398,583,154.31

6. RECURSOS ESTATALES

13,259,103.87

7. APORTACIONES
BENEFICIARIOS

369,373.00

FINANCIAMIENTO / INGRESO

TOTAL FUENTE DE

526,134,221.39

DETALLE DE FUENTES DE FINANCIAMIENTO
SEGUN PRESUPUESTO DE INGRESOS 2017

CL
AV
E

NOMBRE

IMPORTE

I.R

ECURSOS FISCALES

RECAUDACION MUNICIPIO

113,852,792.21

112

RECAUDACION SISTEMA
DE AGUA POTABLE

2. FINANCIAMIENTOS INTERN

(013

211

BANOBRAS

212

BANSEFI

213

NAFIN
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214 | BANORTE

215 | INTERACCIONES

22| | SEFIN

4. INGRESOS PROPIOS

VENTA DE BIENES Y

ll SERVICIOS DEL MUNICIPIO 21.778.00

VENTA DE BIENES Y
412 | SERVICIOS DEL DIF

MUNICIPAL 48,020.00
VENTA DE BIENES Y
421 | SERVICIOS DEL SISTEMA DE
AGUA POTABLE i
5. RECURSOS FEDERALES
511 | FISM (FONDO Ill) - 2017 11,997,673.54
512 FORTAMUN (FONDO V) -
2017 74,372,595.44
521 | HABITAT 14,616,734.00
FORTASEG (Programa de
522 FortaI.eC|m|ento para la 18.441,314.00
Seguridad)
531 | TRES POR UNO 3.504,992.00
532 | EMPLEO TEMPORAL 295.200.00
533 RESCATE DE ESPACIOS
PUBLICOS 2,500,000.00

534 | OPCIONES PRODUCTIVAS

535 | COINVERSION SOCIAL

536 | ZONAS PRIORITARIAS

PROGRAMA DE

FORTALECIMIENTO A LA
TRASVERSALIDAD DE LA -
PERSPECTIVA DE GENERO

537
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541

PAICE (Programa de Apoyo a
la Infraestructura Cultural)

542

FOREMOBA (Fondo de
Apoyo a Comunidades para la
Restauracion de Monumentos
y Bienes Artisticos de
Propiedad Federal )

543

FONCA (Fondo Nacional para
la Cultura y las Artes)

4,470,000.00

544

PRODERMAGICO (Programa
Y Desarrollo Regional
Turistico Sustentable Y
Pueblos Magicos)

551

APOYO FEDERAL PARA EL
PAGO DE ADEUDOS DE
SUMINISTRO DE ENERGIA
ELECTRICA

552

CONTINGENCIAS
ECONOMICAS

553

FONDO DE
INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA

554

FONREGION (Fondo
Regional)

18,000,000.00

555

FORTALECE (Fondo para el
Fortalecimiento de la
Infraestructura Estatal y
Municipal)

7,971,340.00

556

FAIP (Fondo de Apoyo de
Infraestructura y
Productividad)

557

FOPADEM (Fondo de
Pavimentacion y Desarrollo
Municipal)

561

PARTICIPACIONES 2017

236,774,334.79

571

PRODDER (Programa de
Devolucién de Derechos -
CNA)

572

PROTAR (Tratamiento de
Aguas Residuales - CNA)

573

PRODI (Programa de
Desarrollo Integral - CNA)

574

INFRAESTRUCTURA
DEPORTIVA - CONADE
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575 | FONDO MINERO 5,638,970.54

576 | CONVENIOS SALUD

6. RECURSOS ESTATALES

611 | TENENCIA ESTATAL

FISE (Fondo de Aportaciones
621 | para la Infraestructura Social

Estatal ) 12,359,103.87

CONVENIOS DE

622 DESARROLLO SOCIAL 900,000.00

623 | SINFRA - VIVIENDA

624 | SINFRA - CAMINOS

SAMA - AGUAY

g2 ALCANTARILLADO -

SAMA - LUMINARIAS

2 ECOLOGICAS -

SESP (Sistema Estatal de

2 Seguridad Publica) -

628 | PESO A PESO

7. RECURSOS ESTATALES

711 | MARIANA TRINITARIA

FONDOS

721 INTERNACIONALES -

SUBSIDIO DE LA TESORERIA

ez MUNICIPAL AL SMAP -

REINTEGRO DEL IMPUESTO

733 SOBRE LA RENTA -

APORTACION DE
734 | BENEFICIARIOS
(PROGRAMA)

APORTACION DE

e BENEFICIARIOS FONDO llI 326,252.00
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APORTACION DE
736 BENEFICIARIOS
MEJORAMIENTO DE 43,121.00
VIVIENDA
TOTAL FUENTE DE
FINANCIAMIENTO / INGRESO 526,134,221.39

RECURSO DE LIBRE
DISPOSICION 350,696,925.00

RECURSO ETIQUETADO 175.437.296.39

526,134,221.39

En la elaboracién del Presupuesto de capitulo 1000, de Servicios

Personales, se considera el siguiente analitico de plazas:

DEPARTAMENTO DE RECURSOS HUMANOS

TABULADOR DE CATEGORIAS Y CARGOS DE LA ADMINISTRACION MUNICIPAL 2017-

2018
TOTAL
CLASIF | SUELDO | COMPENSACIO | PERCEPCIO
CARGO . | MENSUAL| N MENSUAL N Total
MENSUAL
**Funcionarios _
Presidente $67,805.0 .
Municipal ) $9,450.00 $77,255.02 | 1 presidente
$45,337.5 L
Sindico Municipal 8 »8,400.00 »53,737.58 | 1sindico
Secretario de
Flnanza§Y 245,337.5 $8,400.00 $53,737.58 | 1 secretario
Tesoreria 8 —
Municipal
S tario d 45,337.5
ecretario ae 245, $8,400.00 | $53,737.58 | 1 secretario
Gobierno 8
Secretario de la 24533751 «9100.00 | $53,737.58 | 1 secretario
Contraloria 8
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Municipal
Secretario de $42,102.4 .
Desarrollo Social 0 »8,400.00 »50,502.40 | 1 secretario
Secretario de
Desarrollo 24210241 <0 10000 | $50,502.40 | 1 secretario
Econdémico y 0
Turismo.
Secretario de
Servicios Publicos $42’(1)02'4 $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario
Municipales
Secretario de $42,102.4 .
Administracion. 0 »8,400.00 350,502.40 | 1 secretario
Secretario de 24210241 <0 10000 | $50,502.40 | 1 secretario
Obras Publicas 0
Secretario de
42,102.4
Desarrollo Urbano >42, $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario
. . 0 —_—
y Medio Ambiente
S tario d 42,102.4
ecretario ge >42, $8,400.00 | $50,502.40 | 1 secretario
Planeacion. 0
Despacho de la
Presidencia $42’(1)02'4 $8,400.00 $50,502.40 | 1 secretario
Municipal
$31,849.7 .
Director de &rea 2 »31,849.72 | 10 director
1
31,849.7
Coordinador de 2 5 $31,849.72 | coordinador
asesores de asesores
31,849.7
_ 231, $31,849.72 | 3 3sesor
Asesor especial 2 especial
$26,770.6
Director de area A 0 326,770.60 3 director
A $26'(7)70'6 $26,770.60 |2
Subsecretaria subsecretaria
$23,454.4
Subdirector ¢ 0 323,454.40 3 subdirector
$23,454.4
Cronista ¢ 0 523,454.40 1 cronista
' ' b $14,470.0 $14,470.08 2 sec?retarlo
Secretario tecnico 8 tecnico
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8 jefe de
14,470.0
Jefe de D 2 3 $14,470.08 | departament
departamento o
$14,470.0 7
D 14,470.08
Coordinador 8 2 coordinador
$15,935.1 6
C 15,935.18
Coordinador 8 ? coordinador
$15,935.1
Asesor ¢ 8 »15,935.18 3 asesor
10 Jefe de
15,935.1
Jefe de C 2 g $15,935.18 | departament
departamento o
12 Jefe de
19,794.0
Jefe de B > 6 $19,794.06 | departament
departamento o
$20,696.2 7
A 20,696.28
Coordinador 8 ? coordinador
O.f|.C|aI del registro A $20,696.2 $20,696.28 1 oflual d_e_
civil 8 registro civil
1 delegado
20,696.2
Delegado A 2 g $20,696.28 | administrativ
administrativo o
$20,696.2
Asesor A 8 »20,696.28 4 asesor
3
20,696.2
A 5 g $20,696.28 | administrado
Administrador r
44 jefe de
20,696.2
Jefe de A > 8 $20,696.28 | departament
departamento o
$12,157.3
Supervisor z 0 »12,157.30 3 supervisor
Supervisor D $8,445.32 $8,445.32 | 2 supervisor
Juridico D $8,445.32 $8,445.32 | 1 juridico
4 jefe de
D 8,445.32 8,445.32
Jefe de Unidad >8, >8, unidad
Asistente D $8,445.32 $8,445.32 | 1 asistente
$12,900.8
Asistente CE 6 »12,900.86 1 asistente
$11,153.6 10 jefe de
Jefe de unidad ¢ »11,153.62 unidad
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$11,153.6
Juridico ¢ 2 511,153.62 3 juridico
$11,153.6
Asistente ¢ 2 511,153.62 5 asistente
$11,153.6
Supervisor ¢ 2 »11,153.62 6 supervisor
o c $11,153.6 $11,153.62 1 oficialia de
Oficialia de partes 2 partes
C »11,153.6 $11,153.62 4
Responsable 2 responsable
$11,666.9 8 jefe de
B 11,666.90
Jefe de unidad 0 ? unidad
$11,666.9
Dentista B 0 »11,666.90 1 dentista
o B $11,666.9 $11,666.90 1. mgdlco
Meédico cirujano 0 cirujano
$11,666.9
Juridico B 0 »11,666.90 1 juridico
$11,666.9
Auditor B 0 »11,666.90 3 auditor
$11,666.9 2
B 11,666.90
Responsable 0 ? responsable
$13,315.9 21 jefe de
A 13,315.92
Jefe de unidad 2 ? unidad
$13,315.9
Asistente A 2 513,315.92 15 asistente
$13,315.9 4 juez
A 13,315.92
Juez calificador 2 ? calificador
$13,315.9
Auditor A 2 »13,315.92 7 auditor
$13,315.9
Supervisor A 2 »13,315.92 9 supervisor
$13,315.9
Dibujante A 2 »13,315.92 1 dibujante
$13,315.9
Juridico A 2 »13,315.92 3 juridico
5 analista
Analista C $7,140.16 $7,140.16 | administrativ
administrativo o
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1 Analista
Analista B | $7,465.14 $7,465.14 | administrativ
administrativo o
6 analista
Analista A | $8,173.20 $8,173.20 | administrativ
administrativo o
Cajero C $5,734.38 $5,734.38 | 4 cajero
2
C $5,734.38 $5,734.38 | administrativ
Administrativo o
especializado especializado
2
B |$6,229.68 $6,229.68 | administrativ
Administrativo o
especializado especializado
2
A $6,746.36 $6,746.36 | administrativ
Administrativo o
especializado especializado
1 auxiliar
Auxiliar C $4,713.10 $4,713.10 | administrativ
administrativo o
Auxiliar C $3,782.38 $3,782.38 |1 auxiliar
Auxiliar B $4,107.72 $4,107.72 |1 auxiliar
. TOTAL
SUELDO | COMPENSACION p
CARGO CLASIF. PERCEPCION | Total
MENSUAL MENSUAL MENSUAL
**Contrato . :
SUperViSOr D 58,91200 58,91200 5 Supervisor
Médico D | $8912.00 $8,912.00 | Mmedico
veterinario veterinario
Dibujante D $8,912.00 $8,912.00 |2 dibujante
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35

Responsable D $8,912.00 $8,912.00 |3 responsable
Jefedeunidad | D | $8,912.00 $g,012.00 |2Jefede
unidad
Asistente C $11,0873O $11,0873O 3 asistente
Juridico C |$11,087.30 $11,087.30 | 2 juridico
Dibujante C $11,0873O $11,0873O 2 dibujantes
Responsable C $11,087.30 $11,087.30 |2 responsable
Jefedeunidad | € |$11,087.30 $11,087.30 |Siefede
unidad
Médico B |%$11,910.22 $11,910.22 | L Medico
cirujano cirujano
Responsable B $11,910.22 $11,910.22 | 5 responsable
Asistente A [$13,464.70 $13,464.70 | 3 asistente
Juridico A $13,464.70 $13,464.70 |1 juridico
6 jefed
Jefedeunidad | A | $13,464.70 $13,464.70 | 1€ %€
unidad
Reportero C $7,26998 $7,26998 2 reportero
Jefedebrigada| C | $7,269.98 $7,269.08 | .efede
brigada
Analista 17 analista
administrativo ¢ »7,269.98 »7,269.98 administrativo
Jefedebrigada| B | $7,930.02 $7,030.02 |20iefede
brigada
Analista B | $7,930.02 $7,030.02 |22analista
administrativo administrativo
Psicélogo A $8,637.40 $8,637.40 |1 psicologo
Analista A | $8,637.40 $8,637.40 |1>2analista
administrativo administrativo
Cajero C $5,81636 $5,81636 1 Cajero
Administrativo 16
. C $5,816.36 $5,816.36 | administrativo
especializado o
especializado
Inspector fiscal B $6,271.84 $6,271.84 4 Inspector
fiscal
Administrativo >
. B $6,271.84 $6,271.84 | administrativo
especializado .
especializado
Secretaria $6,800.28 $6,800.28 |2 secretaria

//M%Ww//
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Administrativo 35

o A $6,800.28 $6,800.28 | administrativo
especializado o

especializado
Chofer D $4,562.12 $4,562.12 | 3 chofer
Auxiliar de 2 auxiliar de
. 4,562.12 e

biblioteca D »4,562.12 ? biblioteca
Auxiliar D | $4562.12 $4,562.12 |4awdliar
administrativo administrativo
Auxiliar de c $4.776.44 84 776.44 2 auxiliar de
campo campo
Auxiliar de sala C $4,776.44 $4,776.44 SaT:X'l'ar de
A5|sten'te C $4,776.44 $4,776.44 1 aswtgnte
educativo educativo
AUX|I'|a'r ' c $4.776.44 84 776.44 20 agx_lllar _
administrativo administrativo
Auxiliar B | $5,146.06 $5,146.06 |*3uxiliar
administrativo administrativo
Chofer A $5,477.12 $5,477.12 | 5 chofer
Auxﬂ_la.r . A $5477.12 $5477.12 13 ayx'lllar '
administrativo administrativo
Cargador C $3,79432 $3,79432 4 ca rgador
Auxiliar C $3,794.32 $3,794.32 | 18 auxiliar
Auxiliar B $4,149.96 $4,149.96 | 6 auxiliar
Fontanero A $4,495.18 $4,495.18 | 1 fontanero
Auxiliar A $4,495.18 $4,495.18 | 12 auxiliar
Intendente C $2,906.84 $2,906.84 | 10 intendente
Velador C $2,906.84 $2,906.84 | 3 velador
Pedn C $2,906.84 $2,906.84 |3 peon
Auxiliar C $2,906.84 $2,906.84 | 10 auxiliar
Intendente B $3,108.44 $3,108.44 | 4 intendente
Filarmonico A $3,559.70 $3,559.70 | 21 filarmonico
Velador A $3,559.70 $3,559.70 |6 velador
Auxiliar A $3,559.70 $3,559.70 | 10 auxiliar
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TOTAL
SUELDO .
CLASI COMPENSACI | PERCEPCIO
CARGO F. MiI\LSU ON MENSUAL N Total
MENSUAL
**Base No
Sindlcalizados
Psicologo C 38,396.4 $8,396.48
& 8 AR 1 psicologo
4 analista
Analista administrativo C 58'3896'4 $8,396.48 | administrativ
o
. $8,945.9
Psicologo B 6 $8,945.96 1 psicologo
3 analista
Analista administrativo B $8'9645'9 $8,945.96 | administrativ
o
Psicologo A 39,666.2 $9,666.22 .
2 2 psicologo
Trabajadora social A 39,666.2 $9,666.22 2 tr.abajadora
2 social
18 analista
Analista administrativo A $9'6266'2 $9,666.22 | administrativ
o
11
Admlr?lst(ratlvo c $6,679.6 $6,679.64 administrativ
especializado 4 o
especializado
Secretaria B 57,247.2 $7,247.24 .
4 3 secretaria
7,918.9 i
Inspector fiscal A 57, $7,918.96 ?,'lnspector
6 fiscal
Inspector de obra A 37,9189 $7,918.96 Linspector
6 de obra
$7,918.9
Educadora A 6 $7,918.96 1 educadora
$7,918.9
Operador A 6 $7,918.96 3 operadores
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8
- . administrativ
Admlr'nsfcratlvo A $7,918.9 $7.918.96 | os
especializado 6 .
especializado
s
$7,467.0
Chofer D 3 $7,467.08 7 chofer
Electricista C 35,7914 $5,791.44 .
4 3 electricista
8 auxiliar
5,791.4
Auxiliar administrativo C 35, 4 $5,791.44 | administrativ
o
8 auxiliar
Auxiliar administrativo B $6'2684'6 $6,284.66 | administrativ
o
6 auxiliar
Auxiliar administrativo A $6'6877'8 $6,677.88 | administrativ
o
4,515.0 i
Inspector de limpia C >4, $4,515.08 3 |n.spec_tor
8 de limpia
- $4,515.0
Auxiliar C 3 $4,515.08 16 auxiliar
o $4,893.4
Albafiil B 3 $4,893.48 4 albafil
Auxiliar B 54,893.4 $4,893.48 .
8 5 auxiliar
- $5,340.8
Auxiliar A 4 $5,340.84 5 auxiliar
Intendente C 33,316.9 $3,316.92 .10
2 intendente
. $3,316.9
Jardinero C 5 $3,316.92 6 jardinero
Barrido manual C 33,316.9 $3,316.92 15 barrido
2 manual
$3,316.9
Machetero C 5 $3,316.92 9 machetero
- $3,316.9
Auxiliar C 5 $3,316.92 10 auxiliar
Machetero B 33,726.5 $3,726.52 11
2 machetero
Auxiliar A 34,249.0 $4,249.06 .
8 auxiliar
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TOTAL
SUELDO i
CLASI COMPENSACI | PERCEPCIO
CARGO . MEI\II.SUA ON MENSUAL N Total
MENSUAL
**Base
Sindlcalizados
Analista 13 analista
O . C $8,994.22 $8,994.22 | administrativ
administrativo o
Jefe de brigada B |$9,582.82 $9,582.82 | 21efede
brigada
Analista 6 analista
. . B $9,582.82 $9,582.82 | administrativ
administrativo o
Trabajadora social A »10,354.3 $10,354.36 2 tr'abajadora
6 social
. 50 analista
Analista A |?103543 $10,354.36 | administrativ
administrativo 6 o
7
Admlr'nsfcratlvo c $7.154.94 $7.154.94 administrativ
especializado o
especializado
Secretaria B $7,76314 $7,76314 3 secretaria
Administrativo B |$7,763.14 $7,763.14 _
especializado 9 secretaria
Cajero $8,48272 $8,48272 1 cajero
Chofer $8,48272 58,48272 3 chofer
17
Administrativo administrativ
. A $8,482.72 $8,482.72 |os
especializado -
especializado
s
Chofer D $5,85630 $5,85630 6 chofer
Ausxiliar de sala C |$6,203.74 $6,203.74 ga";‘:x"'ar de
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Auxiliar 7 auxiliar
L . C $6,203.74 $6,203.74 | administrativ
administrativo R
Auxiliar 17 auxiliar
. . B $6,732.06 $6,732.06 | administrativ
administrativo o
Electricista B $6,732.06 $6,732.06 | 4 electricista
Auxiliar 72 auxiliar
. . A $7,153.28 $7,153.28 | administrativ
administrativo o
Auxiliar C |$4,768.02 $4,768.02 | 4 auxiliar
Alba#il B |$5,238.40 $5,238.40 |7 albafiil
Soldador B $5,238.40 $5,238.40 |2 soldador
Inspector de limpia B $5,238.40 $5,238.40 > |n'spec'tor
de limpia
Auxiliar B |$5,238.40 $5,238.40 |13 auxiliar
Auxiliar A |$5,721.06 $5,721.06 |5 auxiliar
Pintor A |$5721.06 $5,721.06 | 25 auxiliar
Corralero-aseador A $5,721.06 $5,721.06 3 corralero-
aseador
Auxiliar de cocina A |$5721.06 $5,721.06 | - 3uxiliar de
cocina
Jardinero C ]S$3,522.90 $3,522.90 | 7jardinero
Machetero B $3,963.38 $3,963.38 |5 machetero
Barrido manual B |$3,963.38 $3,963.3g |10 barrido
manual
Jardinero A $4,48398 $4,48398 6 jardinero
Barrido manual A |$4,483.98 $4,483.98 |26 barrido
manual
24
Machetero A $4,483.98 $4,483.98
machetero
Auxiliar A | $4,483.98 $4,483.98 | 20 auxiliar
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SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION MENSUAL
CATEGORIA TIPO DE PERSONAL MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
INTEGRANTES DEL AYUNTAMIENTO (DIETA)
21 PRESIDENTE MUNICIPAL $67,805.02 | $67,805.02 | $ 9,450.00 | § 9,450.00 | $77,255.02 | $77,255.02
20 SINDICO MUNICIPAL $22,668.79 | $22,668.79 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $31,068.79 | $31,068.79
19 REGIDOR $41,432.28 | $41,438.38 | $ - s - | $41,428.88 | $41,438.32
SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION MENSUAL
CAIECORIA EEODERERSONAL MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO MINIMO MAXIMO
CARGOS DE CONFIANZA (DIRECCION O MANDO)
18 SECRETARIO DE GOBIERNO $45,337.58 | $45,337.58 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $53,737.58 | $53,737.58
18 SECRETARIO DE FINANZAS Y TESORERIA $45,337.58 | $45,337.58 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $53,737.58 | $53,737.58
18 CONTRALOR MUNICIPAL $45,337.58 | $45,337.58 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $53,737.58 | $53,737.58
17 SECRETARIO DE DESARROLLO SOCIAL $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE DESARROLLO ECONOMICO Y TURISMO $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE ADMINISTRACION $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE OBRAS PUBLICAS $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 DESPACHO DE LA PRESIDENCIA $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
17 SECRETARIO DE PLANEACION $42,102.40 | $42,102.40 | $ 8,400.00 | $ 8,400.00 | $50,502.40 | $50,502.40
16 COORDINADOR DE ASESORES $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
16 DIRECTOR JURIDICO $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
16 DIRECTOR EGRESOS $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
16 DIRECTOR DE INGRESOS $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
16 ASESOR ESPECIAL $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
16 DIRECTOR DE RECURSOS HUMANOS $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
16 DIRECTOR DE CATASTRO $31,849.72 | $31,849.72 | § = $ = $31,849.72 | $31,849.72
15C DIRECTOR DE AREA $26,770.60 | $26,770.60 | $ = $ = $26,770.60 | $26,770.60
14c SUBDIR PROG PSICOSOCIAL CENTRO MPAL PREV VIOLENCIA | $23,454.40 | $23,454.40 | = $ = $23,454.40 | $23,454.40
14c SUBDIR PROG AMBITO COMUNIT CENTRO MPAL PREV VIOLE | $23,454.40 | $23,454.40 | $ = $ = $23,454.40 | $23,454.40
14c CRONISTA $23,454.40 | $23,454.40 | $ = $ = $23,454.40 | $23,454.40
13A-13D |OFICIAL DE REGISTRO CIVIL $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D |JEFE DE DEPARTAMENTO $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D  |ADMINISTRADOR $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D |COORDINADOR DE ASESORES $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D |SECRETARIO TECNICO $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D |DELEGADO ADMINISTRATIVO $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
13A-13D |ASESOR $14,470.08 | $20,696.28 | $ = $ = $14,470.08 | $20,696.28
12A-12D |JEFE DE UNIDAD $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D  |ASISTENTE $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |JUEZ CALIFICADOR $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |MEDICO CIRUJANO $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |OFICIALIA DE PARTES $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D [JURIDICO $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |AUDITOR $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |SUPERVISOR DE OBRA $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D  |DIBUJANTE $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |MEDICO VETERINARIO $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
12A-12D |DENTISTA $ 8,445.32 | $13,315.92 | $ = $ = $ 8,445.32 | $13,315.92
11A-11C  |ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 7,140.16 | $ 8,173.20 | § = $ = $ 7,140.16 | $ 8,173.20
10A-10C |CAJERO $ 5,734.38 | $ 6,746.36 | § = $ = $ 5,734.38 | $ 6,746.36
CATEGO SUELDOS Y PRESTACIONES PERCEPCION
TIPO DE PERSONAL SALARIOS (EFECTIVO Y
RIA MENSUAL TOTAL
MENSUALES ESPECIE)

D555
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MAXIM | MINIM | MAXIM MAXIM
MINIMO o o o MINIMO o
PERSONAL DE BASE NO SINDICALIZADO
11A- | ANALISTA $ $ $ $ $ $
11C | ADMINISTRATIVO 8,396.48 |9,666.22 | 874.00 |874.00 |9,270.48 |10,540.22
11A- $ $ $ $ $ $
11C | TRABAJADORA SOCIAL |8,396.48 |9,666.22 |874.00 |874.00 |9,270.48 | 10,540.22
11A- $ $ $ $ $ $
11C | PSICOLOGO 8,396.48 |9,666.22 | 874.00 |874.00 |9,270.48 |10,540.22
11A- $ $ $ $ $ $
11C | REPORTERO 8,396.48 |9,666.22 | 874.00 |874.00 |9,270.48 |10,540.22
11A- $ $ $ $ $ $
11C | JEFE DE BRIGADA 8,396.48 |9,666.22 | 874.00 |874.00 |9,270.48 |10,540.22
11A- $ $ $ $ $ $
11C | AUXILIAR JURIDICO 8,396.48 |9,666.22 | 874.00 |874.00 |9,270.48 |10,540.22
11A- $ $ $ $ $ $
11C | INSPECTOR SANITARIO | 8,396.48 |9,666.22 | 874.00 |874.00 |9,270.48 | 10,540.22
10A- | ADMINISTRATIVO S S S S S S
10C | ESPECIALIZADO 6,679.64 |7,918.96 |874.00 |874.00 |7,5553.64 |8,792.96
10A- $ $ $ $ $ $
10C | SECRETARIA 6,679.64 |7,918.96 |874.00 |874.00 |7,553.64 |8,792.96
10A- $ $ $ $ $ $
10C | CAJERO 6,679.64 |7,918.96 |874.00 |874.00 |7,553.64 |8,792.96
10A- $ $ $ $ $ $
10C | INSPECTOR FISCAL 6,679.64 |7,918.96 |874.00 |874.00 |7,553.64 |8,792.96
10A- $ $ $ $ $ $
10C | EDUCADORA 6,679.64 |7,918.96 |874.00 |874.00 |7,553.64 |8,792.96
10A- $ $ $ $ $ $
10C | AUXILIAR DE CATASTRO | 6,679.64 | 7,918.96 |874.00 |874.00 |7,553.64 |8,792.96
AUXILIAR $ $ $ $ $ $
9A-9D | ADMINISTRATIVO 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | AUXILIAR DE CAMPO 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | AUXILIAR OPERATIVO | 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | INSPECTOR DE OBRA 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | CHOFER 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | ELECTRICISTA 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | GESTOR SOCIAL 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
AUXILIAR DE $ $ $ $ $ $
9A-9D | BIBLIOTECA 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
9A-9D | ENCARGADA DE SALA | 5,467.08 |6,677.88 | 874.00 |874.00 |6,341.08 |7,551.88
$ $ $ $ $ $
8A-8C | AUXILIAR 4,44054 |5,340.84 |874.00 |874.00 |5,31454 |6,214.84
$ $ $ $ $ $
8A-8C | INSPECTOR DE LIMPIA | 4,440.54 |5,340.84 |874.00 |874.00 |5,31454 |6,214.84
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$ $ $ $ $ $

8A-8C | FONTANERO 4,44054 |5,340.84 |874.00 |874.00 |5,314.54 |6,214.84
$ $ $ $ $ $

8A-8C | PINTOR 4,440.54 |5,340.84 |874.00 |874.00 |5,31454 |6,214.84
ENCARGADO DE $ S S S S S

8A-8C | JARDIN 4,44054 |5,340.84 |874.00 |874.00 |5,314.54 |6,214.84
$ $ $ $ $ $

8A-8C | CARGADOR 4,440.54 |5,340.84 |874.00 |874.00 |5,31454 |6,214.84
$ $ $ $ $ $

7A-7C | INTENDENTE 3,091.34 |4,112.84 |874.00 |874.00 |3,965.34 |4,986.84
$ $ $ $ $ $

7A-7C | VELADOR 3,091.34 |4,112.84 | 874.00 |874.00 |3,965.34 |4,986.84
$ $ $ $ $ $

7A-7C | BARRIDO MANUAL 3,091.34 |4,112.84 |874.00 |874.00 |3,965.34 |4,986.84
$ $ $ $ $ $

7A-7C | MACHETERO 3,091.34 |4,112.84 | 874.00 |874.00 |3,965.34 |4,986.84
$ $ $ $ $ $

7A-7C | JARDINERO 3,091.34 |4,112.84 |874.00 |874.00 |3,965.34 |4,986.84
$ $ $ $ $ $

7A-7C | FILARMONICO 3,091.34 |4,112.84 | 874.00 |874.00 |3,965.34 |4,986.84
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SUELDOS Y SALARIOS PRESTACIONES PERCEPCION MENSUAL
CAIEGOHLE LEGIDERERSDNAL MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO | MINIMO | MAXIMO
PERSONAL DE BASE SINDICALIZADO

11A-11C_|ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C_|TRABAJADORA SOCIAL $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C_|PSICOLOGO $ 9,582.82 | $10,354.36 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C |REPORTERQ $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C _|JEFE DE BRIGADA $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | § 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C_|AUXILIAR JURIDICO $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
11A-11C_|INSPECTOR SANITARIO $ 9,582.82 | $10,354.36 | $ 1,150.00 | § 1,150.00 | $10,732.82 | $11,504.36
10A-10C_|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO $ 7,154.94 | $ 8,482.72 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C_|SECRETARIA $ 7,154.94 | $ 8,482.72 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C_|CAJERO $ 7,154.94 | $ 8,482.72 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C _|INSPECTOR FISCAL $ 7,154.94 | $ 8,482.72 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C_|EDUCADORA $ 7,154.94 | $ 8,482.72 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 8,304.94 | § 9,632.72
10A-10C _|AUXILIAR DE CATASTRO $ 7,154.94 | $ 8,482.72 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 8,304.94 | § 9,632.72
9A-9D |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 5856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 7,006.30 | § §,303.28
9A-9D |AUXILIAR DE CAMPO $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 7,006.30 | $ 8,303.28
9A-9D |AUXILIAR OPERATIVO $ 5856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 7,006.30 | § §,303.28
9A-90  |INSPECTOR DE OBRA $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 7,006.30 | $ 8,303.28
9A-9D |CHOFER $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 7,006.30 | § §,303.28
9A-90  |ELECTRICISTA $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 7,006.30 | $ 8,303.28
9A-9D _|GESTOR SOCIAL $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 7,006.30 | § 8,303.28
9A-90 |AUXILIAR DE BIBLIOTECA $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 7,006.30 | $ 8,303.28
9A-9D |ENCARGADA DE SALA $ 5,856.30 | $ 7,153.28 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 7,006.30 | § 8,303.28
8A-8C_ |AUXILIAR $ 4,756.68 | § 5,721.06 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 5,906.68 | $ 6,871.06
8A-8C__|INSPECTOR DE LIMPIA $ 4,756.68 | $ 5,721.06 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 5,906.68 | § 6,871.06
8A-8C__ |FONTANERO $ 4,756.68 | § 5,721.06 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 5,906.68 | $ 6,871.06
8A-8C__|PINTOR $ 4,756.68 | $ 5,721.06 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 5,906.68 | § 6,871.06
8A-8C__ |ENCARGADO DE JARDIN $ 4,756.68 | § 5,721.06 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | § 5,906.68 | $ 6,871.06
8A-8C__|CARGADOR $ 4,756.68 | $ 5,721.06 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 5,906.68 | § 6,871.06
7A-7C__|INTENDENTE $ 3,311.40 | $ 4,405.64 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 4,461.40 | § 5,555.64
7A-7C__|VELADOR $ 3,311.40 | $ 4,405.64 | § 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 4,461.40 | § 5,555.64
7A-7C__|BARRIDO MANUAL $ 3,311.40 | $ 4,405.64 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 4,461.40 | § 5,555.64
7A-7C__|MACHETERO $ 3,311.40 | $ 4,405.64 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 4,461.40 | § 5,555.64
7A-7C__|JARDINERO $ 3,311.40 | $ 4,405.64 | $ 1,150.00 | $ 1,150.00 | $ 4,461.40 | § 5,555.64
7A-7C__[FILARMONICO $ 3,311.40 | $ 4,405.64 | § 1,150.00 | § 1,150.00 | § 4,461.40 | § 5,555.64
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SUELDOS Y SALARIOS

PRESTACIONES

PERCEPCION MENSUAL

CATEGORIA TIPO DE PERSONAL MENSUALES (EFECTIVO Y ESPECIE) TOTAL
minmvo | maxivo | minivo | maxivo | minimo | maximo
PERSONAL DE CONTRATO

12A-12D | ASISTENTE 5 8,912.00 | 51346470 | $ - s - |5 8912.00 | $13,464.70
12A-12D |JURIDICO $ 8,912.00 | $13,464.70 | $ = $ - $ 8,912.00 | $13,464.70
12A-12D | DIBUJANTE $ 8,912.00 | $13,464.70 | = s - | '$ 8,912.00 | $13,464.70
12A-12D _|SUPERVISOR $ 8,912.00 [ $13,464.70 | $ - |3 - | ¢ 8912.00 | $13,464.70
12A-12D _|JEFE DE UNIDAD $ 8,912.00 [ $13,464.70  $ - |3 - | $ 8912.00 | $13,464.70
12A-12D |RESPONSABLE $ 8,912.00 | $13,464.70 | $ = $ - $ 8,912.00 | $13,464.70
11A-11C  |ANALISTA ADMINISTRATIVO $ 7,269.98 | $ 8,637.40 | § = $ - $ 7,269.98 | $ 8,637.40
11A-11C |TRABAJADORA SOCIAL $ 7,269.98 | $ 8,637.40 | $ = s - | $7269.98 | % 8,637.40
11A-11C_|PSICOLOGO $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § - |3 - | $ 726998 | $ 8,637.40
11A-11C_|REPORTERO $ 7,269.98 |  8,637.40 | § - s - |5 726998 | $ 8,637.40
11A-11C |JEFE DE BRIGADA $ 7,269.98 | $ 8,637.40 | $ = $ - $ 7,269.98 | $ 8,637.40
11A-11C_|AUXILIAR JURIDICO $ 7,269.98 | $ 8,637.40 | $ =[5 - | $72069.98 |5 8637.40
11A-11C_|INSPECTOR SANITARIO $ 7,269.98 | § 8,637.40 | § - s - |$ 726998 | $ 8,637.40
10A-10C_|ADMINISTRATIVO ESPECIALIZADO $ 581636 | $ 6,800.28 | § - |3 - | $ 581636 | $ 6,800.28
10A-10C |SECRETARIA $ 5,816.36 | $ 6,800.28 | $ = $ - $ 5,816.36 | $ 6,300.28
10A-10C |CAJERO $ 5,816.36 | $ 6,800.28 | $ = $ - $ 5,816.36 | $ 6,800.28
10A-10C _|INSPECTOR FISCAL $ 5,816.36 | $ 6,800.28 | $ = s - | $5816.36 | $ 6,800.28
10A-10C |EDUCADORA $ 5816.36 | § 6,800.28 | § - |3 - | $ 581636 | $ 6,800.28
10A-10C_|AUXILIAR DE CATASTRO $ 581636 | $ 6,800.28 | § - s - | $ 581636 | $ 6,800.28
9A-9D  |AUXILIAR ADMINISTRATIVO $ 4,562.12 | $ 5477.12 | $ = $ - $ 4,562.12 | $ 5,477.12
9A-9D _|AUXILIAR DE CAMPO $ 4556212 | $ 547712 | $ =[5 - [ $456212|5 547712
9A-9D | AUXILIAR OPERATIVO $ 456212 | $ 5477.12 | § - s - | $4as56212 | $ 5477.12
9A-9D__|INSPECTOR DE OBRA $ 456212 | $ 5477.12 | § - |3 - | $ 456212 | $ 5477.12
9A-SD _ |CHOFER $ 456212 | § 5477.12 | § - s - | s 4562128 547712
9A-3D  |ELECTRICISTA $ 456212 | $ 547712 | $§ = $ - $ 4,562.12 | $ 5,477.12
9A-9D  |GESTOR SOCIAL $ 456212 | $ 547712 | $ = s - | $456212|5 5477.12
9A-90 | AUXILIAR DE BIBLIOTECA $ 456212 | $ 5477.12 | § - |3 - | $ 456212 | $ 5477.12
9A-9D _|ENCARGADA DE SALA $ 456212 | § 5477.12 | § - s - | s 456212 | $ 5477.12
8A-8C  |AUXILIAR $ 3,794.32 | $ 4,495.18 | $ = $ - $ 3,794.32 | $ 4,495.18
8A-8C  |INSPECTOR DE LIMPIA $3,794.32 | $ 449518 | § = $ - $ 3,794.32 | $ 4,495.18
8A-8C__|FONTANERO $3,79432¢ 449518 | ¢ - s - | $3794.32 | $ 449518
8A-8C__|PINTOR $3,79432$ 4,495.18 | § - |3 - | $379432 ¢ a495.18
8A-8C _|ENCARGADO DE JARDIN $3,794.32 | $ 449518 | § - s - | 53794328 249518
8A-8C |CARGADOR $3,794.32 | $ 449518 | $ = $ - $ 3,794.32 | $ 4,495.18
7A-7C__ |INTENDENTE $2,906.84 | $ 3,559.70 | § = s - | $2906.84 |5 3,559.70
7A-7C__|VELADOR $ 2,906.84 | § 3,559.70 | - |3 - | $2906.84 | $ 3,559.70
7A-7C__|BARRIDO MANUAL $ 2,906.84 | § 3,559.70 | § - s - |5 2906.84 | $ 3,559.70
7A-7C  |MACHETERQ $ 2,906.84 | $ 3,559.70 | $ = $ - $ 2,906.84 | $ 3,559.70
7A-7C  |JARDINERO $ 2,906.84 | $ 3,559.70 | $ = $ - $ 2,906.84 | $ 3,559.70
7A-7C__|FILARMONICO $2,906.84 | $ 3,559.70 | § - s - |$2906.84 | $ 3,559.70
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ANEXO 2 : CATALOGO DE PUESTOS

Categoria Cargo (s)
21 Presidente.
20 Sindico.
19 Regidores(as).
18 Secretario de Gobierno, Secretario de Tesoreria y Finanzas y Contralor.
17 Secretario de Obras Publicas, Secretario de Desarrollo Econémico y Turismo, Secretario de Desarrollo
Social y Secretario de Administracion.
Director de Seguridad Publica, Director de Recursos Humanos, Director de Catastro, Despacho de la
15 Presidencia Municipal, Srio. Privado, Director Juridico y Coordinador de Asesores, Secretaria de
Planeacidn, Secretaria de Servicios Publicos Municipales, Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio
Ambiente.
15 Director de Area y Subsecretario de Gestién y Participacion Ciudadana, Subsecretaria de Ingresosy
Subsecretaria de Egresos.
14 subdirector de Area, Cronista y Subdirector del Centro Municipal de Prevencidn de la Violenciay
Participacion Ciudadana.
Oficial del Registro Civil, Jefe de Departamento, Administrador,Jefe de Departamento del Centro
1 Municipal de Prevencidn de la Violencia y Participacién Ciudadana, Encargado de prog. &mbito situacional
del Centro Mpal. de Prevencidn de la Violencia, Asesor, Delegado Administrativo, Coordinador de
Programas, Secretario Técnico.
Jefe de Unidad, Supervisor de obra, Topdgrafo, Juez Calificador, Auditor, Juridico, Médico Cirujano,
3 Dentista, Dibujante, Coordinador, Director CENDI, Asistente, Disefiador grafico, Encargado Biblioteca,
Auditor de Obra, Encargado de Parque Vehicular, Oficialia de Partes, Médico Veterinario, Responsable,
Encargado de fraccionamientos.
Analista Administrativo, Trabajadora Social, Psicélogo, Reportero, Jefe de Brigada, Auxiliar Juridico,
11 Auxiliar Topdgrafo, Coordinador de Programa, Encargado Mercado Arroyo de |a Plata, Jefe de Brigada,
Inspector sanitario, Responsable de pargue vehicular.
10 Secretaria, Administrativo Especializado, Cajero, Terapista, Operador, Inspector fiscal, Inspector,
Educadora, Auxiliar Médico, Auxiliar Veterinario, Auxiliar de Catastro, Auxiliar topdgrafo.
Auxiliar Administrativo, Auxiliar de Campo, Auxiliar Operativo, Inspector de Obra, Inspector de Ganado,
9 Chofer, Electricista, Mecénico, Gestor Social, Auxiliar de Biblioteca, Promotor Deportivo, Auxiliar de Sala,
Auxiliar Educativo, Asistente Educativo, Notificador, Capturista, Promotor Deportivo, Promotor Cultural,
Chofer de Barredora, Encargada de Sala.
3 Auxiliar, Inspector de Limpia, Fontanero, Pintor, Soldador, Encargado de Jardin, Corralero-Aseador,
Cargador, Albafiil, Encargado de Cocina, Pesador, Auxiliar de Mecénico, Estilista, Auxiliar de Cocina.
7 Intendente, Velador, Ayudante, Vigilante, Barrido Manual, Machetero, Jardinero, Pedn, Policia Auxiliar,

Filarmdnico, Auxiliar Fontanero, Almacenista, Cargador de Canales y Pedn de Albafil.

Catdlogo en revisién por la Direccidn de Recursos Humanos, adscrita a la Secretaria de Administracion, para
coincidencia con lo sefialado en el Reglamento de Administracidn Interior y La Ley del Servicio Civil del Estado de

Zacatecas.
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ANEXO 3: DESGLOSES DE PERCEPCIONES

ANEXO 3.1 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE FUNCIONARIOS

., R B Percepcion | Percepcicn .
Bonode |Compensacion| Bonode |Asignaciones ~ Percepcion
N Sueldo N N B - Quincenal | Mensual Total Anual por
Categoria |No. Casos N Despensa| Garantizada | Asistencia | Adicionales Anual por _
Quincenal N - - - por por Categoria
Quincenal| Quincenal Quincenal | Quincenal . . caso
Categoria | Categoria
8C 1 1,131.66 337.92 190.85 146.70 0.00 1,807.13 3,614.26 43,371.12) 43,371
8B 1 1,202.39 337.92 280.57 160.05 0.00 1,980.92 3,961.85 47,542.18] 47,542
8A 0 1,315.55 337.92 333.18 178.15 0.00 2,164.80| 4,329.60 51,955.16| 0]
aC 1 1,400.43 337.93 412.80 196.39 0.00 2,347.53 4,695.06 56,340.70| 56,341
98 0 1,499.45 337.92 492.39 216.11) 0.00 2,545.87| 5,091.74 61,100.85 0)
SA 0 1,612.61 337.92 532.03 232.71) 0.00 2,715.27| 5,430.55 65,166.58| 0]
10C 6 1,711.63 337.92 570.02 247.63 0.00 2,867.19 5,734.38 68,812.60| 412,876
108 2 1,838.94 337.92 665.76) 272.22) 0.00 3,114.84| 6,229.69 74,756.27| 149,513
10A 2 1,980.40| 337.92 727.07 294.33 33.48) 3,373.18 6,746.36)| 80,956.38| 161,913
11C B 2,090.74 337.92 763.28 310.23 67.91 3,570.08| 7,140.17 85,682.02 428,410
118 1 2,178.44] 337.92 808.05 324.72 83.43 3,732.57| 7,465.14] 89,581.68| 89,582
11A 6 2,360.91 337.92 915.00 356.47, 116.30) 4,086.60 8,173.20 98,078.41) 588,470
127 3 3,035.31 337.93 1,850.01 462.82 392.60 6,078.65 12,157.30 145,887.60 437,663
120 9 2,413.56 337.92 1,092.45 330.16 48.57| 4,222.66) 8,445.32 101,343.81 912,094
12C 29 3,035.31 337.92 1,324.46 389.99 489.13 5,576.81) 11,153.62] 133,843.49 3,881,461
12CE 1 3,908.93 337.92 1,324.46| 389.99 489.13 6,450.43 12,500.86) 154,810.37| 154,810
128 16 3,035.31 337.92 1,498.25 506.06 455.92 5,833.45 11,666.89 140,002.74 2,240,044
124 60 3,196.39 337.92 2,150.04] 508.06| 465.55 6,657.96) 13,315.92] 159,791.10| 9,587,466
13D 17 3,400.41 337.92 2,395.30 556.81 544.59 7,235.04| 14,470.07 173,640.89 2,951,895
13C 19 3,740.46 337.93 2,630.60 605.43 653.19 7,967.59 15,935.18 191,222.17| 3,633,221
138 12 3,740.46 337.92 4,158.29 793.04 867.33 9,897.03 19,794.06 237,528.72 2,850,345
13A 60 3,740.46 337.92 4,486.84 915.54 867.39 10,348.14|  20,696.29 248,355.43 14,501,326
14C 4 3,785.49 337.92 5,548.64 936.08 1,119.07| 11,727.20| 23,454.41 281,452.91 1,125,812
148 0 3,850.76 337.92 5,906.10 974.44 1,240.60( 12,309.81| 24,619.62 295,435.43 0]
15C 2 3,916.02| 337.92 6,593.25 1,196.92 1,341.18| 13,385.30| 26,770.61] 321,247.29 642,495
158 0 4,242.36 337.92 6,851.59 1,220.37] 1,309.18( 13,961.42| 27,922.83 335,074.01 0]
15A 3 4,568.70 337.92 6,890.11 1,303.47 1,428.22| 14,528.42| 29,056.84] 348,682.02| 1,046,046/
16 14 4,568.70 337.92 8,024.48 1,355.51] 1,638.26| 15,924.86| 31,849.72 382,196.66 35,350,753
17 8 4,319.56 309.44 11,406.09 2,268.70| 2,747.41| 21,051.20|  42,102.40 505,228.85 4,041,831
18 3 4,788.20 309.44 12,485.81 2,080.74| 3,004.60( 22,668.79| 45,337.38 544,051.00| 1,632,153
20 1 4,788.20 309.44 12,485.81 2,080.74| 3,004.60( 22,668.79| 45,337.38 544,051.00| 544,051
21 1 5,757.24 309.44 20,830.96 2,080.74 4,924.13 33,902.51 67,805.02] 813,660.30| 813,660|
287 98,154.96(10,699.41 126,624.58| 23,891.35| 27,331.76| 286,702.07| 573,404.14) 6,880,849.74| 58,725,143
19 ‘ 14 ‘ 5,712.40| 6,787.60 2,500.00| 2,500.00 3,215.44| 20,719.44 41,438.88 457,166.56‘ 6,551,732|

TOTAL -

Los niveles salariales 20,18 y 17 alcanzaran un Bono mensual de Productividad por la cantidad de $ 8,400.00
El nivel salarial 21 alcanzara un Bono mensual de Productividad de $ 9,450.00

65,686,375
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ANEXO 3.2 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE BASE

NO SINDICALIZADOS

Total
. Sueldo Sueldo Mensual | Total Anual por
Categoria | No. Casos Sueldo i .
Quincenal | Mensual por Categoria
Categoria
N7C 50 1,545.67 1,545.67 3,091.34| 154,566.81 1,854,802
N7B 11 1,777.29 1,777.29 3,554.58 39,100.40 469,205
N7A 8 2,056.42 2,056.42 4,112.84 32,902.74 394,833
NBC 19 2,220.27 2,220.27 4,440.55 84,370.45 1,012,445
NBB 2,445.14 2,445.14 4,890.27 44,012.43 528,149
MNEA 2,670.42 2,670.42 3,340.84 26,704.22 320,451
N3D 2,733.54 2,733.54 5,467.09 38,269.62 459,235
N3C 11 2,895.72 2,895.72 5,791.44 63,705.85 764,470
N9B 8 3,142.33 3,142.33 6,284.66 50,277.24 603,327
N9A 5] 3,338.94 3,338.94 6,677.87 40,067.24 430,807
C10 11 3,339.82 3,339.82 6,679.64 73,476.04 881,712
B10 3 3,623.60 3,623.60 7,247.21 21,741.62 260,899
AL0 16 3,959.48 3,959.48 7,918.96| 126,703.38 1,520,441
Cl11 5 4,158.24 4,198.24 8,396.48 41,982.41 503,789
B11 4 4,472.98 4,472.98 8,945.97 35,783.86 429,406
All 22 4,833.11 4,833.11 9,066.22| 212,656.84 2,551,882
TOTAL 195 13,035,854
SINDICALIZADOS
Total
. Sueldo Sueldo Mensual | Total Anual por
Categoria | No. Casos Sueldo i .
Quincenal | Mensual por Categoria
Categoria
7C 7 1,655.70 1,655.70 3,311.41 23,179.86 278,158
7B 15 1,903.82 1,903.82 3,807.63 57,114.50 685,374
7A 76 2,202.82 2,202.82 4,405.64| 334,828.28 4,017,939
8C 4 2,378.34 2,378.34 4,756.67 19,026.69 228,320
8B 22 2,619.20 2,619.20 5,238.41| 115,245.00 1,382,940
BA 33 2,860.53 2,860.53 5,721.06| 188,794.91 2,265,539
£l ] 2,928.15 2,928.15 3,856.29 35,137.75 421,653
SC 9 3,101.87 3,101.87 6,203.73 55,833.61 670,003
9B 21 3,366.03 3,366.03 6,732.06| 141,373.26 1,696,479
9A 72 3,576.64 3,576.64 7,153.27| 515,035.55 6,180,427
10C 7 3,577.47 3,577.47 7,154.95 50,084.63 601,016
108 12 3,881.57 3,881.57 7,763.14 93,157.62 1,117,891
10A 21 4,241.36 4,241.36 8,482.71| 178,136.96 2,137,643
11C 13 4,457.11 4,4597.11 8,994.23| 116,924.95 1,403,059
11B 8 4,7951.41 4,791.41 5,582.83 76,602.63 915,952
11A 52 5,177.18 5,177.18| 10,354.36| 538,426.65 6,461,120
TOTAL 373 30,467,554




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

49

ANEXO 3.3 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE CONTRATO

Bono de Total
. Sueldo Suma Sueldo Mensual | Total Anual por
Categoria Mo. Casos ) Despensa ) )
Quincenal _ Quincenal | Mensual por Categoria
Quincenal .
Categoria
7C 25 1,006.46 320.13 1,326.60 2,653.19 66,329.77 795,957
7B 4 1,114.16 320.13 1,434.30 2,868.59 11,474.38 137,693
TA 37 1,355.23 320.13 1,675.36 3,350.73| 123,976.86 1,487,722
8C 22 1,493.38 320.13 1,813.51 3,627.03 79,794.61 957,535
8B 6 1,683.35 320.13 2,003.48 4,006.96 24,041.77 288,501
8A 13 1,873.31 320.13 2,193.45 4,386.89 57,029.63 684,356
aD 9 1,926.53 320.13 2,246.66 4,493.32 40,439.87 485,278
£l 25 2,062.92 320.13 2,383.06 4,766.11) 119,152.78 1,429,833
9B 4 2,252.90 320.13 2,573.03 5,146.07 20,584.28 247,011
9A 18 2,418.43 320.13 2,738.56 5,477.13 98,588.29 1,183,060
10C 17 2,588.05 320.13 2,908.18 5,816.36 98,878.19 1,186,538
10B 9 2,815.78 320.13 3,135.92 6,271.83 56,446.51 677,358
10A 37 3,080.00 320.13 3,400.14 6,800.27( 251,610.08 3,019,321
11C 20 3,314.85 320.13 3,634.99 7,269.98| 145,399.51 1,744,794
11B 29 3,644.87 320.13 3,965.01 7,930.01| 225,970.42 2,759,645
11A 16 3,998.56 320.13 4,318.70 8,637.40( 138,198.32 1,658,380
12D 13 4,135.87 320.13 4,456.00 8,912.00( 115,855.95 1,390,271
12C 17 5,223.52 320.13 5,543.65 11,087.31 188,484.20 2,261,810
12B 6 5,634.98 320.13 5,955.11 11,910.22 71,461.34 857,536
12A 10 6,412.22 320.13 6,732.35 13,464.70| 134,646.99 1,615,764
TOTAL 337 24,868,365

ANEXO 3.4 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL DE SEGURIDAD PUBLICA

Salario . Bono de
Bono de ) Salario
) Sueldo Quincenal Despensa Total Anual por
Categoria | Mo. Casos ) Despensa Mensual por .
Quincenal por . | Mensual por Categoria
Mensual . Categoria .
Categoria Categoria
COM 1 15,998.55 731.00 15,998.55 31,997.10 781.00 393,337
SUBO 2 10,318.98 731.00 20,637.96 41,275.92 1,562.00 514,055
Pl 6 8,534.26 781.00f 51,205.58| 102,411.15 4,686.00 1,285,166
P2 20 7,047.43 781.00| 140,948.54| 281,897.08 15,620.00 3,570,205
P3JUR 2 7,108.97 781.00 14,217.95 28,435.89 1,562.00 359,975
P3IUA 1 6,427.31 781.00 6,427.31 12,854.62 781.00 163,627
P3 57 5,807.62 781.00( 331,034.24| 662,068.48 44,517.00 8,479,026
PUR 18 5,859.26 781.00( 105,466.68| 210,933.36 14,058.00 2,699,896
PUA 4 5,291.21 731.00 21,164.84 42,329.68 3,124.00 545,444
P 160 4,774.80 731.00( 763,968.46(1,527,936.92 124,960.00 19,834,763
TOTAL 271 37,845,495




50

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

ANEXO 3.5 DESGLOSE DE PERCEPCIONES DE NOMINA DE PERSONAL
OPERATIVO DE OBRAS Y SERVICIOS PUBLICOS MUNICIPALES

Personal Servicios Publicos

[parques y jardines, limpia, almacén, mantenimiento y panteones)

Sueldo

Sueldo Mensual por
. Sueldo i Total Anual por
Categoria | Mo. Casos Semanal por | Categoriay ,
Semanal i . Categoria
Categoria numero de
Casos
LRA 139 543.92 75,604.61 328,340.04 3,940,080
LD2 5 629.56 3,147.81 13,670.47 164,046
LRE 8 844.35 &,754.79 29,335.09 352,021
LF2 15 1,080.31 16,204.68 70,374.62 844,495
LRF 1 731.96 731.96 3,178.79 38,145
TOTAL 163 5,338,788

Personal Servicios Pablicos relacionado con Obras Publicas

(bacheo, drenaje v alumbrado plblict

Sueldo
Sueldo Mensual por
. Sueldo i Total Anual por
Categoria | No. Casos Semanal por | Categoriay ;
Semanal i . Categoria
Categoria numero de
Casos
LRA 0 543.92 0.00 0.00 ]
LD2 0 629.56 0.00 0.00 0
LRE 0 344.35 0.00 0.00 ]
LF2 0 1,080.31 0.00 0.00 0
LRF 0 731.96 0.00 0.00 ]
TOTAL 0 0
168 suma personal operativo 5,338,788
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TRANSITORIOS
ARTICULO PRIMERO.E| presupuesto de egresos municipal debera ser publicado en el Periédico Oficial del
Gobierno del Zacatecas.
ARTICULO SEGUNDO. El presente Decreto entrara en vigor al dia siguiente de su publicacién en el Periédico
Oficial del Gobierno del Zacatecas.
ARTiCULO TERCERO. El municipio de Zacatecas, Zac, elaborara y difundird a mas tardar 30 dias naturales
siguientes a la promulgacion del presente decreto, en su respectiva pagina de Internet el presupuesto
ciudadano con base en la informacion presupuestal contenida en el presente decreto, de conformidad con el
articulo 62 de la Ley General de Contabilidad Gubernamental y con la Norma para la difusion a la ciudadania
de la Ley de Ingresos y del Presupuesto de Egresos emitida por el Consejo Nacional de Armonizacion
Contable.
ARTICULO CUARTO.
Dado a las fechas de emisidn del presente decreto, el saldo de la deuda publica al 31 de diciembre de 2016
pudiera sufrir modificaciones, las cuales se reflejarian en el Estado analitico de la deuda y otros pasivos,
contenido en la Cuenta Publica del ejercicio 2016.

Dado en el Ayuntamiento del Municipio de Zacatecas, Zac a los 30 dias del mes de Enero del afio 2017.

NOMBRE PUESTO RUBRICA

LIC. JUDIT MAGDALENA PRESIDENTA
GUERREO LOPEZ. MUNICIPAL

SINDICO
PRESIDENTE DE
DR. JOSE ENCARNACION | LA COMISION
RIVERA MUNOZ. DE HACIENDA Y
PATRIMONIO
MUNICIPAL




52

SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

NOMBRE PUESTO RUBRICA

C. VICTOR MANUEL REGIDOR
MIRANDA CASTRO SECRETARIO
C. ROSA GUILLERMINA

REGIDORA
MARQUEZ MADRID.

VOCAL 1

C. MARIANA ANAYA REGIDORA
MOTA. VOCAL 2
C. MARIA GUADALUPE REGIDORA
MEDINA PADILLA. VOCAL 3

DR. MANUEL IBARRA
SANTOS.

SECRETARIO DEL
AYUNTAMIENTO

M.l. JOSE DE JESUS
SALINAS DE AVILA.

TESORERO
MUNICIPAL
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ANEXOS AL PRESUPUESTO DE EGRESOS DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZAC. PARA EL EJERCICIO FISCAL

Anexo 1.

2017

El presupuesto de ingresos municipal del ejercicio 2017 con base en el Clasificador por Rubro de Ingresos en

tercer nivel de desagregacion (clase), se estima de la siguiente manera:

CRI | CUENTA |cONCEPTO IMPORTE
4000 INGRESOS Y OTROS BENEFICIOS 526,134,221.39
4100 INGRESOS DE GESTION 114,291,963.21
, |40 IMPUESTOS 45,276,116.00
1 |41 IMPUESTOS SOBRE LOS INGRESOS 1,270,000.00
4111-01 | SOBRE JUEGOS PERMITIDOS 70,000.00
4111-02 | SOBRE DIVERSIONES Y ESPECTACULOS PUBLICOS 1,200,000.00
5, | 4112 IMPUESTOS SOBRE EL PATRIMONIO 26,094,519.00
4112-01 | PREDIAL 26,094,519.00
13 | 4113 IMPUESTOS SOBRE LA PRODUCCION, EL CONSUMO Y LAS TRANSACCIONES | 17,697,647.00
4113-01 | SOBRE ADQUISICIONES DE BIENES INMUEBLES 17,697,647.00
;5 | 8117 ACCESORIOS DE IMPUESTOS 213,950.00
4117-01 | ACTUALIZACIONES -
4117-02 | RECARGOS 120,000.00
4117-03 | MULTAS FISCALES 93,950.00
1 | 4119 OTROS IMPUESTOS N/A
5 |4130 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS -
4131 CONTRIBUCIONES DE MEJORAS POR OBRAS PUBLICAS -
31
4131-01 | CONTRIBUCIONES DE MEJORA -
4 | 4140 DERECHOS 62,412,854.21
. a1 :IF;EF:\IEECSHDOES ;g:n Ieltlgsl% :Ifl)cc;, APROVECHAMIENTO O EXPLOTACION DE 3,891,260.00
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4141-01 PLAZAS Y MERCADOS 2,932,700.00
4141-02 ESPACIOS PARA SERVICIO DE CARGA Y DESCARGA -
4141-03 PANTEONES 958,560.00
4141-04 RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS -
4141-05 CANALIZACION DE INSTALACIONES EN LA ViA PUBLICA -

43 4143 DERECHOS POR PRESTACION DE SERVICIOS 55,247,901.21
4143-01 RASTROS Y SERVICIOS CONEXOS 1,637,398.00
4143-02 REGISTRO CIVIL 2,867,888.00
4143-03 PANTEONES 2,115,142.00
4143-04 CERTIFICACIONES Y LEGALIZACIONES 1,486,475.00
4143-06 SERVICIO PUBLICO DE ALUMBRADO 18,465,665.21
4143-07 SERVICIOS SOBRE BIENES INMUEBLES 542,961.00
4143-08 DESARROLLO URBANO 1,384,086.00
4143-09 LICENCIAS DE CONSTRUCCION 5,606,716.00
4143-10 BEBIDAS ALCOHOLICAS SUPERIOR A 10 GRADOS 14,520,607.00
4143-11 BEBIDAS ALCOHOL ETILICO 6,400.00
4143-12 BEBIDAS ALCOHOLICAS INFERIOR A 10 GRADOS 1,682,107.00
4143-13 PADRON MUNICIPAL DE COMERCIO Y SERVICIOS 1,516,677.00
4143-14 PADRON DE PROVEEDORES Y CONTRATISTAS 90,000.00
4143-15 PROTECCION CIVIL 86,640.00
4143-16 ECOLOGIA Y MEDIO AMBIENTE 24,558.00
4143-17 AGUA POTABLE -

45 4144 ACCESORIOS DE DERECHOS 20,467.00
4144-01 ACTUALIZACIONES -
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4144-02 | RECARGOS 20,467.00
4144-03 | MULTAS FISCALES -

aq | 4149 OTROS DERECHOS 3,253,226.00
4149-01 | PERMISOS PARA FESTEJOS 585,000.00
4149-02 | PERMISOS PARA CIERRE DE CALLE -
4149-03 | FIERRO DE HERRAR -
4149-04 | RENOVACION DE FIERRO DE HERRAR 55,489.00
4149-05 | MODIFICACION DE FIERRO DE HERRAR -
4149-06 | SENAL DE SANGRE -
4149-07 | ANUNCIOS Y PROPAGANDA 2,612,737.00

o | 4150 PRODUCTOS 2,925,432.00

|| oooucrospenuoos b U APTOVECHAMIENTODEBENES N | 355
4151-01 | ARRENDAMIENTO 2,015,342.00
4151-02 | USO DE BIENES 800,344.00
4151-03 | ALBERCA OLIMPICA -

, 4152 ENAJENACION DE BIENES MUEBLES NO SUJETOS A SER INVENTARIADOS -

5
4152-01 | ENAJENACION -

5y | 4153 ACCESORIOS DE PRODUCTOS -

g5y | 4159 OTROS PRODUCTOS QUE GENERAN INGRESOS CORRIENTES 109,746.00
4159-01 | VENTA O RESARCIMIENTO DE BIENES MOSTRENCOS -
4159-02 | VENTA DE RESIDUOS SOLIDOS -
4159-03 | VENTA DE LOSETAS PARA CRIPTAS 1,081.00
4159.04 | VENTA DE ANIMALES DE CENTRO DE CONTROL CANINO (PRACTICAS .

ACADEMICAS)
4159-05 | FOTOCOPIADO AL PUBLICO 55,986.00
4159-06 | CURSOS DE CAPACITACION -
4159-07 | DONATIVOS -
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4159-08 FORMATO DE SOLICITID DE LICENCIA DE ALCOHOLES 52,679.00
4159-09 IMPRESION DE CURP -

6 4160 APROVECHAMIENTOS 3,607,763.00

61 4161 INCENTIVOS DERIVADOS DE LA COLABORACION FISCAL N/A

61 4162 MULTAS 1,266,060.00
4162-01 INFRACCIONES AL BANDO DE POLICIA Y BUEN GOBIERNO 1,018,760.00
4162-02 POR VIOLAR REGLAMENTOS MUNICIPALES 30,000.00
4162-03 MULTAS PROCEDIMIENTOS LEGALES 65,700.00
4162-04 MULTAS ADMINISTRATIVAS DERIVADAS DE IMPUESTOS 135,000.00
4162-05 MULTAS ADMINISTRATIVASDERIVADAS DE DERECHOS 16,600.00
4163 INDEMNIZACIONES N/A
4165 APROVECHAMIENTOS PROVENIENTES DE OBRAS PUBLICAS N/A
4166 APROVECHAMIENTOS POR PARTICIPACIONES DERIVADAS DE LA N/A

APLICACION DE LEYES

4167 APROVECHAMIENTOS POR APORTACIONES Y COOPERACIONES 369,373.00

61
4167-01 | APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA OBRAS PMO -
4167-02 | APORTACION DEL SECTOR PRIVADO PARA OBRAS/ACCIONES -
4167-03 | APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA OTRAS OBRAS/ACCIONES -
4167-04 | APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA OBRAS/ACCIONES FlII 326,252.00
4167-05 APORTACION DE BENEFICIARIOS PARA OBRAS/ACCIONES MEJORAMIENTO 43,121.00

DE VIVIENDA
61 4169 OTROS APROVECHAMIENTOS 1,972,330.00
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4169-01 INGRESOS POR FESTIVIDAD -
4169-02 INDEMNIZACIONES -
4169-03 REINTEGROS 13,950.00
4169-04 RELACIONES EXTERIORES -
4169-05 | GASTOS DE COBRANZA 421,470.00
4169-06 | CENTRO DE CONTROL CANINO 7,700.00
4169-07 | SEGURIDAD PUBLICA 1,514,590.00
4169-08 | OTROS APROVECHAMIENTOS 14,620.00

7 4170 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS 69,798.00

INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS PRODUCIDOS EN
73 4172 ESTABLECIMIENTOS DEL GOBIERNO 69,798.00
73-01 | 4172-1-01 | DIF MUNICIPAL - VENTA DE BIENES 48,020.00
73-01 | 4172-1-02 | VENTA DE BIENES DEL MUNICIPIO -
73-02 | 4172-2-01 | DIF MUNICIPAL - SERVICIOS -
73-02 | 4172-2-02 | VENTA DE SERVICIOS DEL MUNICIPIO 21,778.00
73-02 | 4172-2-03 | CASA DE CULTURA - SERVICIOS/CURSOS -
4173 INGRESOS POR VENTA DE BIENES Y SERVICIOS DE ORGANISMOS )
7 DESCENTRALIZADOS
PARTICIPACIONES, APORTACIONES, TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES,
4200 SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS 411,842,258.18

8 4210 PARTICIPACIONES Y APORTACIONES 411,842,258.18

31 4211 PARTICIPACIONES 236,774,334.79
4211-01 FONDO UNICO 219,024,334.79
4211-02 PAR. PROV. DE IMPTO SOBRE TENENCIA'Y USO DE VEHICULOS 50,000.00
4211-03 FONDO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA 17,700,000.00

22 4212 APORTACIONES 86,370,268.98
4212-01 FONDO DE INFRAESTRUCTURA SOCIAL MUNICIPAL (FllI) 11,997,673.54
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FONDO DE APORTACIONES PARA EL FORTALECIMINETO DE LOS

4212-02 MUNICIPIOS ( F IV) 74,372,595.44
33 4213 CONVENIOS 88,697,654.41
4213-01 | HABITAT 14,616,734.00
4213-02 FORTASEG (Programa de Fortalecimiento para la Seguridad) 18,441,314.00
4213-03 | TRES POR UNO 3,504,992.00
4213-04 EMPLEO TEMPORAL 295,200.00
4213-05 RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS 2,500,000.00
4213-06 | OPCIONES PRODUCTIVAS -
4213-07 | COINVERSION SOCIAL -
4213-08 ZONAS PRIORITARIAS -
4213-09 PROGRAMA DE FORTALECIMIENTO A LA TRASVERSALIDAD DE LA )
PERSPECTIVA DE GENERO
4213-10 PAICE (Programa de Apoyo a la Infraestructura Cultural) -
4213-11 FOREMOBA (Fondo de Apoyo a Comunidades para la Restauracion de )
Monumentos y Bienes Artisticos de Propiedad Federal )
4213-12 FONCA (Fondo Nacional para la Cultura y las Artes) 4,470,000.00
4213-13 PRODERM/—I\G.ICO (Programa Y Desarrollo Regional Turistico Sustentable Y )
Pueblos Mdgicos)
4213-14 APOYO FEDERAL PARA EL PAGO DE ADEUDOS DE SUMINISTRO DE ENERGIA )
ELECTRICA
4213-15 CONTINGENCIAS ECONOMICAS -
4213-16 | FONDO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA -
4213-17 | FONREGION (Fondo Regional) 18,000,000.00
421318 lli/(l)uF:i-\lI’:;lC)E (Fondo para el Fortalecimiento de la Infraestructura Estatal y 7.971,340.00
4213-19 FAIP (Fondo de Apoyo de Infraestructura y Productividad) -
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4213-20 FOPADEM (Fondo de Pavimentacion y Desarrollo Municipal) -
4213-21 PRODDER (Programa de Devolucion de Derechos - CNA) -
4213-22 PROTAR (Tratamiento de Aguas Residuales - CNA) -
4213-23 PRODI (Programa de Desarrollo Integral - CNA) -
4213-24 INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA - CONADE -
4213-25 FONDO MINERO 5,638,970.54
4213-26 CONVENIOS SALUD -
4213-27 TENENCIA ESTATAL -
4213-28 FISE (Fondo de Aportaciones para la Infraestructura Social Estatal ) 12,359,103.87
4213-29 CONVENIOS DE DESARROLLO SOCIAL 900,000.00
4213-30 SINFRA - VIVIENDA -
4213-31 SINFRA - CAMINOS -
4213-32 SAMA - AGUAY ALCANTARILLADO -
4213-33 SAMA - LUMINARIAS ECOLOGICAS -
4213-34 | SESP (Sistema Estatal de Seguridad Publica) -
4213-35 PESO A PESO -
4213-36 MARIANA TRINITARIA
4213-37 FONDOS INTERNACIONALES -
4220 TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y OTRAS AYUDAS -

9
4221 TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL SECTOR PUBLICO -

91
4221-01 TRANSFERENCIA POR SUBSIDIO MUNICIPAL -
4221-02 REINTEGRO DEL IMPUESTO SOBRE LA RENTA -

92 4222 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO -
4222-01 APOYOS EXTRAORDINARIOS -
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03 4223 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES
4223-01 FONDO DE ESTABILIDAD DE LOS MUNICIPIOS (FEIEF)
0 0 Ingresos derivados de Financiamientos
o1 01-9999 | Endeudamiento interno
01-9999-1 | BANCA DE DESARROLLO
01-9999-2 | BANCA COMERCIAL
Anexo 2.

El presupuesto de egresos municipal del ejercicio 2017 con base en la Clasificacién por Objeto del Gasto en

tercer nivel de desagregacidn (partida genérica), se distribuye de la siguiente manera:

OBJETO
DE
GASTO NOMBRE %
TIPO DE —
GASTO
TOTAL 536,860,067.52
1000 | SERVICIOS PERSONALES 270,827,614.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1100 PERMANENTE 118,738,694.00
1110  |DIETAS 7,928,639.00
1130 | SUELDOS BASE AL PERSONAL PERMANENTE 110,810,055.00
REMUNERACIONES AL PERSONAL DE CARACTER
1200 TRANSITORIO 8,412,514.00
1210 | HONORARIOS ASIMILABLES A SALARIOS 0.00
1220 | SUELDOS BASE AL PERSONAL EVENTUAL 8,412,514.00
RETRIBUCIONES POR SERVICIOS DE CARACTER
1230 | oot 0.00
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1300 REMUNERACIONES ADICIONALES Y ESPECIALES 35,310,312.00
PRIMAS POR ANOS DE SERVICIOS EFECTIVOS
1310 PRESTADOS 1,295,802.00
PRIMAS DE VACACIONES, DOMINICAL Y
1320 GRATIFICACION DE FIN DE ANO 2o UEIAREI0
1330 HORAS EXTRAORDINARIAS 3,881,100.00
1340 COMPENSACIONES 5,043,002.00
1400 SEGURIDAD SOCIAL 43,911,081.00
1410 APORTACIONES DE SEGURIDAD SOCIAL 26,761,081.00
1420 APORTACIONES A FONDOS DE VIVIENDA 9,000,000.00
1430 APORTACIONES AL SISTEMA PARA EL RETIRO 8,150,000.00
1440 APORTACIONES PARA SEGUROS 0.00
1500 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | 61,566,145.00
1530 PRESTACIONES Y HABERES DE RETIRO 3,906,166.00
1590 OTRAS PRESTACIONES SOCIALES Y ECONOMICAS | 57,659,979.00
1700 PAGO DE ESTIMULOS A SERVIDORES PUBLICOS 2,888,868.00
1710 ESTIMULOS 2,888,868.00
2000 MATERIALES Y SUMINISTROS 37,999,441.85
MATERIALES DE ADMINISTRACION, EMISION DE
2R DOCUMENTOS Y ARTICULOS OFICIALES 808200
2110 I(\)/I;AlglEl\ITLALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE 1340,913.00
MATERIALES Y UTILES DE IMPRESION Y
2120 REPRODUCCION 165,350.00
2130 MATERIAL ESTADISTICO Y GEOGRAFICO 0.00
MATERIALES, UTILES Y EQUIPOS MENORES DE
2140 TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION Y 461,013.60
COMUNICACIONES
2150 MATERIAL IMPRESO E INFORMACION DIGITAL 936,800.00
2160 MATERIAL DE LIMPIEZA 974,800.00
2170 MATERIALES Y UTILES DE ENSENANZA 1,760,061.00
MATERIALES PARA EL REGISTRO E
2180 IDENTIFICACION DE BIENES Y PERSONAS L
2200 ALIMENTOS Y UTENSILIOS 1,266,858.00
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2210 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA PERSONAS 1,163,858.00
2220 PRODUCTOS ALIMENTICIOS PARA ANIMALES 100,000.00
2230 UTENSILIOS PARA EL SERVICIO DE ALIMENTACION 3,000.00
2300 MATERIAS PRIMAS Y MATERIALES DE 0.00

PRODUCCION Y COMERCIALIZACION

PRODUCTOS DE PAPEL, CARTON E IMPRESOS

2330 ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA 8
5370 PRODUCTOS DE CUERO, PIEL, PLASTICO Y HULE A6
ADQUIRIDOS COMO MATERIA PRIMA
MATERIALES Y ARTICULOS DE CONSTRUCCION Y
2400 S FERSRATIET 7,505,800.00
2410 PRODUCTOS MINERALES NO METALICOS 2,270,500.00
2420 CEMENTO Y PRODUCTOS DE CONCRETO 1,502,500.00
2430 CAL, YESO Y PRODUCTOS DE YESO 54,000.00
2440 MADERA Y PRODUCTOS DE MADERA 20,000.00
2450 VIDRIO Y PRODUCTOS DE VIDRIO 10,000.00
2460 MATERIAL ELECTRICO Y ELECTRONICO 2,407,300.00
2470 ARTICULOS METALICOS PARA LA CONSTRUCCION 395,500.00
2480 MATERIALES COMPLEMENTARIOS 266,000.00
OTROS MATERIALES Y ARTICULOS DE
2490 CONSTRUCCION Y REPARACION S BN
2500 PRODUCTOS QUIMICOS, FARMACEUTICOS Y DE 374,500.00

LABORATORIO

2510 PRODUCTOS QUIMICOS BASICOS 0.00

FERTILIZANTES, PESTICIDAS Y OTROS

2520 AGROQUIMICOS 50,000.00

2530 MEDICINAS Y PRODUCTOS FARMACEUTICOS 166,500.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS

2540 MEDICOS 0.00
MATERIALES, ACCESORIOS Y SUMINISTROS DE

2550 LABORATORIO 0.00
FIBRAS SINTETICAS, HULES, PLASTICOS Y

2560 DERIVADOS 158,000.00

2590 OTROS PRODUCTOS QUIMICOS 0.00




SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

63

2600 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21,081,282.25

2610 COMBUSTIBLES, LUBRICANTES Y ADITIVOS 21,081,282.25
VESTUARIO, BLANCOS, PRENDAS DE PROTECCION

20 Y ARTICULOS DEPORTIVOS 501,000.00

2710 VESTUARIO Y UNIFORMES 92,000.00
PRENDAS DE SEGURIDAD Y PROTECCION

2720 PERSONAL 335,000.00

2730 | ARTICULOS DEPORTIVOS 74,000.00

2740 PRODUCTOS TEXTILES 0.00
BLANCOS Y OTROS PRODUCTOS TEXTILES,

2750 EXCEPTO PRENDAS DE VESTIR 0.00

2800 MATERIALES Y SUMINISTROS PARA SEGURIDAD 0.00

2810 SUSTANCIAS Y MATERIALES EXPLOSIVOS 0.00

2820 MATERIALES DE SEGURIDAD PUBLICA 0.00
PRENDAS DE PROTECCION PARA SEGURIDAD

2830 PUBLICA Y NACIONAL 0.00
HERRAMIENTAS, REFACCIONES Y ACCESORIOS

2900 VNGRS 1,541,064.00

2910 HERRAMIENTAS MENORES 252,000.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2920 EDIFICIOS 36,500.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2930 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 13,000.00
EDUCACIONAL Y RECREATIVO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2940 EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 85,868.00
INFORMACION
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2950 EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2960 EQUIPO DE TRANSPORTE 349,636.00
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2970 0.00

EQUIPO DE DEFENSA'Y SEGURIDAD
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REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES DE

2980 MAQUINARIA Y OTROS EQUIPOS DD
REFACCIONES Y ACCESORIOS MENORES OTROS

2990 BIENES MUEBLES IO

3000 | SERVICIOS GENERALES 85,645,151.99

3100 | SERVICIOS BASICOS 49,870,561.39

3110 ENERGIA ELECTRICA 36,144,265.50

3120 GAS 24,000.00

3130 |AGUA 11,665,979.89

3140 | TELEFONIA TRADICIONAL 1,219,808.00

3150 | TELEFONIA CELULAR 735,608.00
SERVICIOS DE TELECOMUNICACIONES Y

3160 | ¢ \TELITES 5,000.00
SERVICIOS DE ACCESO DE INTERNET, REDES Y

3170 PROCESAMIENTO DE INFORMACION ~p UL

3180 | SERVICIOS POSTALES Y TELEGRAFICOS 21,400.00

3190  |SERVICIOS INTEGRALES Y OTROS SERVICIOS 9,000.00

3200 |SERVICIOS DE ARRENDAMIENTO 1,135,652.32

3210 | ARRENDAMIENTO DE TERRENOS 15,000.00

3220 | ARRENDAMIENTO DE EDIFICIOS 745,352.32
ARRENDAMIENTO DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE

3230 ADMINISTRACION, EDUCACIONAL Y RECREATIVO AV IUOILY
ARRENDAMIENTO DE EQUIPO E INSTRUMENTAL

3240 MEDICO Y DE LABORATORIO B

3250 | ARRENDAMIENTO DE EQUIPO DE TRANSPORTE 0.00
ARRENDAMIENTO DE MAQUINARIA, OTROS

3260 EQUIPOS Y HERRAMIENTAS LBES

3280 | ARRENDAMIENTO FINANCIERO 0.00

3290 OTROS ARRENDAMIENTOS 160,300.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS,

3300 | ¢cnicos Y OTROS SERVICIOS AN 2]

3310 | SERVICIOS LEGALES, DE CONTABILIDAD, 16,821,051.00

AUDITORIA Y RELACIONADOS
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SERVICIOS DE DISENO, ARQUITECTURA,

3320 INGENIERIA Y ACTIVIDADES RELACIONADAS 0.00
SERVICIOS DE CONSULTORIA ADMINISTRATIVA,

3330 PROCESOS, TECNICA Y EN TECNOLOGIAS DE LA 230,000.00
INFORMACION

3340 SERVICIOS DE CAPACITACION 1,983,425.57
SERVICIOS DE INVESTIGACION CIENTIFICA'Y

3350 DESARROLLO 1,581,600.00
SERVICIOS DE APOYO ADMINISTRATIVO,

3360 FOTOCOPIADO E IMPRESION 354,348.00

3370 SERVICIOS DE PROTECCION Y SEGURIDAD 8,500.00

3380 SERVICIOS DE VIGILANCIA 0.00
SERVICIOS PROFESIONALES, CIENTIFICOS Y

3330 TECNICOS INTEGRALES 5,000.00
SERVICIOS FINANCIEROS, BANCARIOS Y

3400 R AL 2,106,007.58

3410 SERVICIOS FINANCIEROS Y BANCARIOS 1,761,007.58
SERVICIOS DE COBRANZA, INVESTIGACION

3420 CREDITICIA'Y SIMILAR 0.00
SERVICIOS DE RECAUDACION, TRASLADO Y

3430 CUSTODIA DE VALORES 0.00
SEGUROS DE RESPONSABILIDAD PATRIMONIAL Y

3440 FIANZAS 0.00

3450 SEGURO DE BIENES PATRIMONIALES 330,000.00

3470 FLETES Y MANIOBRAS 15,000.00
SERVICIOS DE INSTALACION, REPARACION,

3500 MANTENIMIENTO Y CONSERVACION 2,872,100:00
CONSERVACION Y MANTENIMIENTO MENOR DE

3510 INMUEBLES 184,000.00
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO

3520 DE MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION, 8,100.00
EDUCACIONAL Y RECR
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO

3530 DE EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA 132,000.00

INFORMACION
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INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO

3540 DE EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE 0.00
LABORATORIO
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
3550 TRANSPORTE 2,056,000.00
REPARACION Y MANTENIMIENTO DE EQUIPO DE
3560 DEFENSA Y SEGURIDAD ? e
INSTALACION, REPARACION Y MANTENIMIENTO
3570 DE MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y 123,000.00
HERRAMIENTA
3580 SERVICIOS DE LIMPIEZA Y MANEJO DE DESECHOS 317,000.00
3590 SERVICIOS DE JARDINERIA Y FUMIGACION 52,000.00
SERVICIOS DE COMUNICACION SOCIAL Y
3600 LA 2,772,650.00
INFORMACION EN MEDIOS MASIVOS DERIVADOS
3611 DE LA OPERACION Y ADMINISTRACION DE LAS 2,558,650.00
DEPENDENCIAS Y ENTIDADES
IMPRESION Y ELABORACION DE MATERIAL
INFORMATIVO DEREIVADO DE LA OPERACION Y
3622 ADMINISTRACION DE LAS DEPENDENCIAS. 30,000.00
(G.CORRIENTE)
SERVICIO DE CREACION Y DIFUSION DE
3660 CONTENIDO EXCLUSIVAMENTE A TRAVES DE 66,000.00
INTERNET
3690 OTROS SERVICIOS DE INFORMACION 118,000.00
3700 SERVICIOS DE TRASLADO Y VIATICOS 920,500.00
3710 PASAJES AEREOS 233,000.00
3720 PASAJES TERRESTRES 236,500.00
3730 PASAJES MARITIMOS, LACUSTRES Y FLUVIALES 0.00
3740 AUTOTRANSPORTE 0.00
3750 VIATICOS EN EL PAIS 364,000.00
3760 VIATICOS EN EL EXTRANJERO 87,000.00
3800 SERVICIOS OFICIALES 1,688,900.00
3810 GASTOS DE CEREMONIAL 706,800.00
3820 GASTOS DE ORDEN SOCIAL Y CULTURAL 409,900.00
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3822 SERVICIOS ASISTENCIALES. 0.00

3830 CONGRESOS Y CONVENCIONES 5,000.00

3840 EXPOSICIONES 15,000.00

3850 GASTOS DE REPRESENTACION 552,200.00

3900 OTROS SERVICIOS GENERALES 3,294,856.13

3910 SERVICIOS FUNERARIOS Y DE CEMENTERIOS 42,000.00

3920 IMPUESTOS Y DERECHOS 644,484.10

3930 IMPUESTOS Y DERECHOS DE IMPORTACION 0.00
SENTENCIAS Y RESOLUCIONES POR AUTORIDAD

3940 COMPETENTE 2,526,872.03
PENAS, MULTAS, ACCESORIOS Y

3350 ACTUALIZACIONES 41,500.00

3960 OTROS GASTOS POR RESPONSABILIDADES 40,000.00
TRANSFERENCIAS, ASIGNACIONES, SUBSIDIOS Y

4000 ST AIEG 27,721,901.82
TRANSFERENCIAS INTERNAS Y ASIGNACIONES AL

cLe SECTOR PUBLICO 0.00
TRANSFERENCIAS INTERNAS OTORGADAS A

4160 ENTIDADES PARAESTATALES EMPRESARIALES Y 0.00
NO FINANCIERAS

4200 TRANSFERENCIAS AL RESTO DEL SECTOR PUBLICO | 21,274,518.99
TRANSFERENCIAS OTORGADAS A ENTIDADES

4240 FEDERATIVAS Y MUNICIPIOS 21,274,518.99

4300 SUBSIDIOS Y SUBVENCIONES 0.00

4390 OTROS SUBSIDIOS 0.00

4400 AYUDAS SOCIALES 6,447,382.83

4410 AYUDAS SOCIALES A PERSONAS. 6,352,382.83
BECAS Y OTRAS AYUDAS PARA PROGRAMAS DE

4420 CAPACITACION 55,000.00
AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES DE

4430 ENSENANZA 20,000.00

210 AYUDAS SOCIALES A INSTITUCIONES SIN FINES DE 20,000.00
LUCRO

2480 AYUDAS POR DESASTRES NATURALES Y OTROS A6

SINIESTROS
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4800 DONATIVOS 0.00
DONATIVOS A INSTITUCIONES SIN FINES DE
4810 LUCRO 0.00
5000 BIENES MUEBLES, INMUEBLES E INTANGIBLES 4,792,620.50
5100 MOBILIARIO Y EQUIPO DE ADMINISTRACION 660,500.00
5110 MUEBLES DE OFICINA Y ESTANTERIA 272,500.00
5120 MUEBLES, EXCEPTO DE OFICINA Y ESTANTERIA 1,000.00
5130 BIENES ARTISTICOS, CULTURALES Y CIENTIFICOS 0.00
5140 OBJETOS DE VALOR 0.00
EQUIPO DE COMPUTO Y TECNOLOGIAS DE LA
5150 INFORMACION 387,000.00
OTROS MOBILIARIOS Y EQUIPOS DE
>130 ADMINISTRACION Sele
MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
5200 RE%REATIV% ORIIFOENECACT 66,500.00
5210 EQUIPOS Y APARATOS AUDIOVISUALES 0.00
5220 APARATOS DEPORTIVOS 0.00
5230 CAMARAS FOTOGRAFICAS Y DE VIDEO 26,500.00
OTRO MOBILIARIO Y EQUIPO EDUCACIONAL Y
5290 RECREATIVO 40,000.00
EQUIPO E INSTRUMENTAL MEDICO Y DE
5300 LS;OROATORISO v co 106,000.00
5310 EQUIPO MEDICO Y DE LABORATORIO 35,000.00
5320 INSTRUMENTAL MEDICO Y DE LABORATORIO 71,000.00
5400 VEHICULOS Y EQUIPO DE TRANSPORTE 3,282,620.50
5410 VEHICULOS Y EQUIPO TERRESTRE 3,282,620.50
5420 CARROCERIAS Y REMOLQUES 0.00
5490 OTROS EQUIPOS DE TRANSPORTE 0.00
5500 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5510 EQUIPO DE DEFENSA Y SEGURIDAD 0.00
5600 MAQUINARIA, OTROS EQUIPOS Y HERRAMIENTAS 235,000.00
5610 MAQUINARIA Y EQUIPO AGROPECUARIO 0.00
5620 MAQUINARIA Y EQUIPO INDUSTRIAL 0.00
5630 MAQUINARIA Y EQUIPO DE CONSTRUCCION 0.00
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SISTEMAS DE AIRE ACONDICIONADO,

5640 CALEFACCION Y DE REFRIGERACION INDUSTRIAL 0.00
Y COMERCIAL
EQUIPO DE COMUNICACION Y
650 | 1l ECOMUNICACION AR
EQUIPOS DE GENERACION ELECTRICA, APARATOS
2660 |y ACCESORIOS ELECTRICOS 8
5670 HERRAMIENTAS Y MAQUINAS HERRAMIENTA 215,000.00
5690 OTROS EQUIPOS 0.00
5700 | ACTIVOS BIOLOGICOS 10,000.00
5780 | ARBOLESY PLANTAS 10,000.00
5800 BIENES INMUEBLES 0.00
5810 |TERRENOS 0.00
5830 EDIFICIOS NO RESIDENCIALES 0.00
5890 OTROS BIENES INMUEBLES 0.00
5900 | ACTIVOS INTANGIBLES 432,000.00
5910 SOFTWARE 432,000.00
5940 DERECHOS 0.00
6000 INVERSION PUBLICA 89,894,252.11
6100 OBRA PUBLICA EN BIENES DE DOMINIO PUBLICO | 89,844,252.11
6110 EDIFICACION HABITACIONAL 0.00
6120 EDIFICACION NO HABITACIONAL 89,830,252.11
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL
6130 | ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00
ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES
DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE
6140 OBRAS DE URBANIZACION 8
6150 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U
6160 OBRA PESADA 8
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN
6170 CONSTRUCCIONES Sele
6190 | TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y 14,000.00

OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS
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6200 | OBRA PUBLICA EN BIENES PROPIOS 50,000.00

6210 | EDIFICACION HABITACIONAL 0.00

6220 | EDIFICACION NO HABITACIONAL 0.00
CONSTRUCCION DE OBRAS PARA EL

6230 | ABASTECIMIENTO DE AGUA, PETROLEO, GAS, 0.00

ELECTRICIDAD Y TELECOMUNICACIONES

DIVISION DE TERRENOS Y CONSTRUCCION DE

6240 OBRAS DE URBANIZACION 0.00

6250 CONSTRUCCION DE VIAS DE COMUNICACION 0.00
OTRAS CONSTRUCCIONES DE INGENIERIA CIVIL U

6260 OBRA PESADA 0.00
INSTALACIONES Y EQUIPAMIENTO EN

6270 CONSTRUCCIONES 0.00
TRABAJOS DE ACABADOS EN EDIFICACIONES Y

6230 OTROS TRABAJOS ESPECIALIZADOS 50,000.00
PROYECTOS PRODUCTIVOS Y ACCIONES DE

6300 SO 0.00
ESTUDIOS, FORMULACION Y EVALUACION DE

6310 PROYECTOS PRODUCTIVOS NO INCLUIDOS EN 0.00
CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE CAP{TULO
EJECUCION DE PROYECTOS PRODUCTIVOS NO

6320 INCLUIDOS EN CONCEPTOS ANTERIORES DE ESTE 0.00
CAPITULO

9000 DEUDA PUBLICA 19,979,085.25

9100 AMORTIZACION DE LA DEUDA PUBLICA 11,485,952.25

9110 AMORTIZACION DE LA DEUDA INTERNA CON 11,485,952.25

INSTITUCIONES DE CREDITO

9200 INTERESES DE LA DEUDA PUBLICA 8,493,133.00

INTERESES DE LA DEUDA INTERNA CON

9210 INSTITUCIONES DE CREDITO 8,493,133.00
9300 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9310 COMISIONES DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
9400 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA 0.00
9410 GASTOS DE LA DEUDA PUBLICA INTERNA 0.00
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9900 | ADEUDOS DE EJERCICIOS FISCALES ANTERIORES G
(ADEFAS) '
9910 ADEFAS 0.00
INTEGRACION DEL PRESUPUESTO 2017
SERVICIOS PERSONALES SIN SEGURIDAD PUBLICA 216'891,886.42
DERECHO DE ALUMBRADO PUBLICO (D.A.P.) 34°044,265.20
PRESUPUESTO PARA APORTACION MUNICIPAL DEL PROGRAMA 3X1 2017
$4’100,000.00
AMORTIZACION DE LA DEUDA 2017
CON BANORTE Y BANOBRAS
$19’979,085.25
GASTOS DE ADMINISTRACION 2017
$47°059,956.29
PROGRAMA DE RETIRO VOLUNTARIO 2017
$ 9’ 003,053.
FORTAMUN 74’372,595.44
CONCEPTO IMPORTE TOTAL PORCENTAIE
1.- OBLIGACIONES FINANCIERAS 46,580,445.44 63%
PAGO DE CUOTAS PATRONALES DE SEGURIDAD SOCIAL 16,000,000.00 111
PAGO DE CUOTAS PATRONALES INFONAVIT 6,500,000.00 1401
PAGO DE CUOTAS PATRONALESR.CV 6,500,000.00 1432-1
PAGO DE ADEUDO DE JIAPAZ A LA CONAGUA 2016 2,032,535.20 3311
PAGO DE ADEUDO DE JIAPAZ A LA CONAGUA 2017 8,628,444.69 31311
PAGO DE APORTACIONES MUNICIPALES HABITAT 2016 6,921,465.55 4431
2.- SEGURIDAD PUBLICA 27,790,150.00 3%
SUELDOS A PERSONAL OPERATIVO (PROMEDIO DE $900,000.00 POR 24
21,600,000.00 11311
(QUINCENAS)
DESPENSAS A PERSONAL OPERATIVO ($:800.00 POR 170 ELEMENTOS POR
1,632,000.00 159%-1
12 MESES)
PRIMAS VACACIONALES Y DOMINICALES (PROMEDIO DE 170 PLAZAS) 558,150.00 1321
APORTACION AL PROGRAMA SUBSEMUN 20150 A CONVENIOS EN
i 4,000,000.00 421
MATERIA DE SEGURIDAD PUBLICA
TOTALPROYECTO FORTAMUN 2017 74,312,594 100%
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PROGRAMAS CONVENIDOS 88’697,654.51

CONVENIOS CON OTRAS DEPENDENCIAS 88,697,654.67
HABITAT OBRA OBRAS PUBLICAS 12,180,612.00
HABITAT SOCIAL DES. SOCIAL 2,436,122.00
RESCATE DE ESPACIOS PUBLICOS OBRAS PUBLICAS 2,500,000.00
3X1 PARA MIGRANTES OBRAS PUBLICAS 3,504,992.00
FONCA.- FONDO NACIONAL PARA LA CULTURAYY LA ARTES OBRAS PUBLICAS 4,470,000.00
SUMAR FISE-ESTATAL OBRAS PUBLICAS 881,713.87
FONDO MINERO OBRAS PUBLICAS 5,638,970.54
CONVENIOS SEGURIDAD PUBLICA

FORTASEG SECRETARIA DE GOBIERNO 14,753,051.00
COPARTICIPACION FORTASEG SECRETARIA DE GOBIERNO 3,688,263.00
PROGRAMAS RAMO 23

EMPLEO TEMPORAL DES. SOCIAL 295,200.00
FONREGION OBRAS PUBLICAS 3,000,000.00
FORTALECE OBRAS PUBLICAS 7,971,340.00
FORTALECIMIENTO FINANCIERO OBRAS PUBLICAS 15,000,000.00
OTROS CONVENIOS

FISE/FISM/REMANENTES OBRAS PUBLICAS 11,477,390.26
CONVENIOS INADEM DES. SOCIAL 500,000.00

FISM 11’997,673.54

CONCEPT0 IVPORTE TOML PORCENTAE
3 0BRAS F INFRAESTRUCTURABASICA MBS 100
APORTACIONES A OBRASDEINERAESTRUCTURA B Hyems

TOTALPROVECTOFAS 2107 GRS 1

PROYECTOS 2017 $ 18’003,100.00

SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 2,180,000.00
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SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 300,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 75,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 100,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 900,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 75,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 80,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 100,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 400,000.00
SRIA DE DESARROLLO SOCIAL 150,000.00
SRIA DE GOBIERNO. 1,142,600.00
SRIA DE GOBIERNO. 446,600.00
SRIA DE GOBIERNO. 286,000.00
SRIA DE GOBIERNO. 110,000.00
SRIA DE GOBIERNO. 300,000.00
SRIA DE FINANZAS

CONTRALORIA INTERNA. 40,000.00

SRiA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 2,566,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 200,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 210,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 47,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 53,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 300,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 100,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 700,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 150,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 306,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 100,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 250,000.00
SRIA DE DES. ECONOMICO Y TURISMO. 150,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS
9,300,000.00

SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 113,500.00
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SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 155,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 298,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 2,305,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 1,232,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 840,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 175,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 3,000,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 123,500.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 233,000.00
SRIA DE SERVICIOS PUBLICOS 825,000.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 824,500.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 407,000.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 37,500.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 40,000.00
SISTEMA MUNICIPAL DIF Y VOLUNTARIADO. 340,000.00
SRIA DE PLANEACION 1,200,000.00
SRIA DE PLANEACION 200,000.00
SRIA DE PLANEACION 1,000,000.00
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE 750,000.00
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE 100,000.00
DESARROLLO URBANO Y MEDIO AMBIENTE

650,000.00
SRIA DE ADMINISTRACION




