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EXPOSICION DE MOTIVOS

La Constituciéon Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, sefiala en su articulo 116 al
Municipio Libre como la unidad juridico-politica constituida por una comunidad de personas,
establecida en un territorio delimitado, con personalidad juridica y patrimonio propio, forma de
gobierno democratico, representativo, de eleccion popular directa, y autbnomo en su régimen interno,
que tienen como fin el desarrollo armoénico e integral de sus habitantes.

Aunado a ello, el Ayuntamiento es el depositario de la funcion publica municipal y constituye la
primera instancia de gobierno, con el propésito de recoger y atender las necesidades colectivas y
sociales, asi como para articular y promover el desarrollo integral y sustentable del Municipio. Por lo
cual los Ayuntamientos crearan las dependencias y entidades de la administracion publica municipal
necesarias para cumplir con las atribuciones de su competencia, siendo obligacion la adecuacion de
su normatividad respecto al funcionamiento de las Dependencias u Organismos municipales,
otorgandoles a través del marco legal respectivo, las facultades y obligaciones para llevar a cabo sus
funciones administrativas, asi como los actos de autoridad necesarios para el cumplimiento de los
fines del municipio.

El articulo 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, otorga diversas
prerrogativas a los municipios, incluyendo en ellas la relativa a la facultad reglamentaria, con lo cual,
los municipios, bajo el esquema de la autonomia municipal, estan en plena libertad de estructurar
sus 6rganos administrativos de acuerdo a las necesidades particulares, asi como a su capacidad en
materia de recursos humanos, financieros y materiales, buscando siempre y en todo momento, una
mayor eficiencia y eficacia en la administracién de los recursos publicos.

De lo anterior, y toda vez que el quehacer municipal requiere de dinamismo administrativo que le
permita adecuarse a sus necesidades reales, una herramienta de gran utilidad es la actualizacion
de la organizacion gubernamental plasmada en los reglamentos internos, lo que puede dotar al
municipio de las dependencias y entidades necesarias para la consecucion de sus fines.

En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha treinta y uno (31) de octubre del dos mil diecisiete (2017),
se aprobd por unanimidad de votos el Punto de Acuerdo nimero AHAZ/2016/2017 que contiene el
Dictamen que presenté la Comisiéon Edilicia de Equidad de Género, relativo a la creacion del
“Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad”, como “organismo
descentralizado de la administracion publica municipal”.

En Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha dieciséis (16) de febrero del dos mil dieciocho (2018), se
aprobd por unanimidad de votos el Punto de Acuerdo nimero AHAZ/277/2018 que contiene el
Dictamen donde se exhorta a la Presidenta Municipal Lic. Judit Magdalena Guerrero Lépez, para que
en el ambito de sus facultades, disponga lo necesario para la creacion de la “Unidad de Derechos
Humanos del H. Ayuntamiento de Zacatecas”, dependiente de la Presidencia.

En Sesién Ordinaria de Cabildo de fecha veintiocho (28) de febrero del dos mil dieciocho (2018), se
aprob6 por unanimidad de votos el Punto de Acuerdo numero AHAZ/285/2018 que contiene el
Dictamen que present6 la Comision Edilicia de Ecologia y Medio Ambiente, relativo a la creacién de
la “Direccion de Ecologia y Medio Ambiente, de la Secretaria de Desarrollo Urbano y Ecologia
del H. Ayuntamiento de Zacatecas”.

En Sesion Ordinaria de Cabildo de fecha veintitrés (23) de marzo del dos mil dieciocho (2018), se
aprobo6 por quince (15) votos a favor y 1 abstencién el Punto de Acuerdo nimero AHAZ/301/2018
que contiene el Dictamen que presentd la Comisién Edilicia de Transparencia y Rendicion de
Cuentas, relativo a la “Reestructuraciéon Organica de la Secretaria de la Contraloria Municipal”,
para su debida armonizacién con los Sistemas Nacional y Estatal Anticorrupcion, instruyendo para
ello realizar los trabajos juridico-normativos correspondientes para reformar, adicionar y derogar
diversas disposiciones del Reglamento Orgéanico del Gobierno Municipal de Zacatecas, con motivo
de la reestructuracién organica de la Secretaria de la Contraloria Municipal.

_
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Con la reciente creacidn del Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad,
como organismo descentralizado, es necesaria su inclusién en el cuerpo normativo que regula la
estructura y organizacién administrativa del gobierno municipal de Zacatecas, en donde se precisen
de manera genérica las funciones de dicho organismo, dejando las particularidades de su actuacion,
asi como su organizacion interna, en el reglamento del propio Instituto, asi como en su estatuto
organico.

En materia de derechos humanos, se colige que son inherentes a todas las personas, sin
distincion de su origen, lugar de residencia, sexo, color, religién, lengua, o cualquier otra diccién.

Al ser parte integrante de la Republica Mexicana y del Estado de Zacatecas, a este Municipio le es
aplicable el Articulo Primero de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, lo que
implica el goce irrestricto de todos y cada uno de los derechos, y por otro lado, la obligacion
gubernamental de crear condiciones, instituciones, reglamentos, planes, programas, politicas
publicas que tenga como fin la garantia del goce de todos los derechos.

De igual forma, este H. Ayuntamiento no esta exento de la posibilidad de que cualquier funcionario,
en cualquier momento, por dolo u omisién, pudiera estar en cualquier supuesto de violacion a los
derechos humanos; por ello, es necesario cumplir con la obligacién de contar con un organismo que
pueda orientar las politicas publicas hacia el cumplimiento de las normas en materia de derechos
humanos en beneficio de la ciudadania.

En este sentido, le compete a este H. Ayuntamiento garantizar la plena vigencia del Articulo Primero
Constitucional y su contenido general, el de la particular del estado y las normas que de ellas
emanan, asi como los tratados internacionales de los que nuestro pais forma parte.

Que la Organizacion de las Naciones unidas (ONU) considera que los derechos humanos son
universales e inalienables; interdependientes e indivisibles; e iguales y no discriminatorios. Principios
que se aplican a toda persona en relacién con todos los derechos humanos y las libertades,
inhibiendo la discriminacién sobre la base de una lista no exhaustiva de categorias como el sexo, la
raza y color, entre otras.

Cabe sefialar que los derechos humanos incluyen tanto derechos como obligaciones. Los Estados
asumen las obligaciones y los deberes en virtud del derecho internacional, tal obligacion significa que
deben abstenerse de interferir o limitarlos; tal exigencia ademas, implica el impedimento de los
abusos de los derechos humanos ya sea individual o grupal.

Por consecuencia, y considerando que las politicas de los derechos humanos deben
transversalizarse este Ayuntamiento debe ser garante del respeto de los derechos humanos y las
libertades fundamentales, a la pluralidad, transparencia y responsabilidad social.

Como ya se habia dicho, los derechos humanos son universales, inalienables, indivisibles y
progresivos, y por ello le corresponde a la administracién publica municipal dar efectivo cumplimiento
a los mismos, adoptando para ello por lo menos cinco &mbitos de aplicacion: eliminacion de la
discriminacién; derechos econémicos, sociales y culturales no sujetos al logro progresivo de
la efectividad; obligacion de “adoptar medidas”; prohibicion de medidas regresivas y
obligaciones minimas esenciales.

De todo lo anterior deriva entonces la creacion como parte de la estructura organica del H.
Ayuntamiento de Zacatecas |la Unidad de Derechos Humanos dependiente de la oficina de la
Presidencia.

En materia de proteccion del medio ambiente, en diversas administraciones el Municipio de
Zacatecas ha procurado reglamentar de manera organica la estructura del area Ecoldgica y
Ambiental; de las cuales, se puede citar como primer antecedente la administracién 1998-2001,
donde se cre6 mediante decreto gubernativo, la “Unidad de Ecologia y Medio Ambiente”,
dependiente de la Secretaria de Desarrollo Econémico y Social, siendo la primera en el Estado de
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Zacatecas. Su principal objetivo fue el de crear una cultura y educacién ambiental aplicando los
conceptos de desarrollo sustentable.

Posteriormente, en la administraciéon municipal 2001-2004, se elaboré la base juridica de la Unidad
al autorizarse la publicacion del “Reglamento para la Protecciéon al Ambiente y la Preservacion
Ecolégica del Municipio de Zacatecas”; cuya base se centr6 en la aplicacion de politicas publicas
municipales para actuar en temas como deforestacion, desequilibrio ambiental y areas naturales
protegidas municipales; ademas se incluyé en dicho reglamento la obligacién de las empresas de
competencia municipal para contar con una licencia ambiental municipal y la atencién a la denuncia
ambiental para poder actuar de manera eficiente.

Con las reformas realizadas al Reglamento de  Administracién Interior  del
H. Ayuntamiento, la Unidad paso a ser el “Departamento de Desarrollo Urbano, Planeacion y
Ecologia” dependiente de la Secretaria de Obras Publicas Municipales.

En la administracién 2004-2007, se inici6 la clasificaciéon de los residuos sélidos en el Municipio,
implementandose un programa de clasificacion de residuos soélidos en diferentes colonias, donde se
recolectaban residuos organicos e inorganicos con la finalidad de crear biogas con dichos residuos;
se implement6 ademas un convenio de servicios contratados para la recoleccion de residuos.

En la administracion 2007-2010, se elaboraron diagnésticos de la problematica de residuos solidos,
obteniendo como resultado el proyecto denominado “Junta Intermunicipal de Relleno Sanitario
(JIORESA)”, integrado por los municipios de Zacatecas, Morelos, Vetagrande y Guadalupe.

En la administracion 2010-2013, el Departamento realizé estudios de factibilidad que se convinieron
en el pasado, adquiriendo con esto el reconocimiento del gobierno de los Estados Unidos de América
por dar continuidad a los trabajos en materia de ecologia.

Ademas, en conjunto con la Universidad Auténoma de Zacatecas y la Universidad de La Plata
Argentina, se realizaron tres congresos internacionales sobre cambio climatico, dos en la Ciudad de
Zacatecas y uno en la Ciudad de la Plata.

En la Administracién 2013-2016, se cred la Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, de
la cual depende hasta la fecha, el Departamento de Ecologia y Medio Ambiente integrado con tres
unidades: de cultura y educacion ambiental, de ordenamiento y vigilancia ambiental y de control de
fauna doméstica.

Sin embargo, las necesidades actuales en materia ambiental en el pais y en el Estado, obligan a la
actualizacion de dicho Departamento, de manera que pueda cumplir cabalmente con las tareas que
le son exigidas por la realidad actual.

Por consecuencia, se crea como parte de la estructura organica del Municipio la “Direccién de
Ecologia y Medio Ambiente del H. Ayuntamiento de Zacatecas”, dependiente de la Secretaria de
Desarrollo Urbano y Medio Ambiente, cuyo objetivo principal es la creacion y la implementacién de
politicas publicas tendientes al establecimiento y permanencia, de un entorno ambiental sano,
saludable y sustentable para la sociedad actual y para las futuras generaciones, buscando una
mejora continua, con la participacion de la administracion publica municipal y la sociedad en general.

De igual forma, una reforma importante es la relativa a la reestructuracién de la Secretaria de
la_Contraloria Municipal, con el animo _de homogenizar las politicas del sistema nacional

anticorrupcion.

De acuerdo al Ultimo informe del indice de Percepcién de la Corrupcién, elaborado por la
organizacion Transparencia Internacional en 2014, nuestro pais ocupa el lugar nimero 103 del indice
de corrupcion de 175 naciones, lo que hace necesario redoblar esfuerzos en el establecimiento de
medidas institucionales tendientes a prevenir, detectar y sancionar las conductas relacionadas con
actos de corrupcion en los diversos ambitos de gobierno.

_
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La corrupcion es un fendmeno corrosivo para las naciones y México no es ajeno a sus efectos, por
el contrario, se ha convertido en una problematica galopante, creciente y extendida, que se encuentra
arraigada desde el plano individual hasta el familiar, desde lo comunitario y lo local hasta el ambito
nacional y transnacional.

Las causas que la originan, asi como sus consecuencias se explican desde una multiplicidad de
factores: una estructura econémica oligopdlica y su influencia en la toma de decisiones de politicas
publicas (licitaciones publicas concertadas, concesiones pactadas); un marco institucional débil en
coordinacion, supervision, sanciones, transparencia, presupuesto, y ademas, la lentitud en la
imparticiéon de justicia.

Todo esto hace de la corrupcion un fendmeno omnipresente -manifiesto mediante trafico de
influencias, contrabando, soborno, peculado, uso privado de bienes publicos, sanciones al
contribuyente, altos costos de tramites, castigo al consumidor- que hace de la impunidad parte de
nuestra vida publica.

Este lacerante mal emana de un sistema politico y econdmico que se aprovecha de la fragmentacion
y dispersiéon de los 6rganos reguladores y de supervision, que si bien, estan facultados para
garantizar la transparencia y el correcto ejercicio de los recursos publicos, en la practica, la falta de
claridad en los mandatos presupuestales, facultades dispersas entre poderes y los distintos érdenes
de gobierno, alimentan la cultura de la corrupcion, promovida, a nivel institucional, por un sistema
que se encuentra dividido y en un estado cadtico, con amplias lagunas juridicas en la regulacién de
actos de corrupcion tanto de servidores publicos como de particulares, haciendo del sistema de
procuraciéon de justicia, existente para el caso, algo completamente ineficaz en la disuasion e
investigacion de dichos actos.

Necesitamos un nuevo disefo institucional que desarrolle la rendicion de cuentas en todos los
ordenes de gobierno y que implemente un sistema que active mecanismos de prevencion, control
externo e investigacion, y sancién, que generen una rendicion de cuentas horizontal, en el cual el
poder se disperse y no exista un monopolio legal de ninguna institucion.

Por estos razonamientos, el pasado 18 de julio de 2106, se publicd un nuevo cuerpo normativo que
establece la plataforma tendiente a prevenir, detectar, corregir y sancionar hechos de corrupcién en
todos érdenes de gobierno.

Por esta razén la Reforma Constitucional en materia de combate a la corrupcion, cre6 el Sistema
Nacional Anticorrupcion, entendido como un conjunto de instituciones que con absoluta
independencia se coordinan entre si para cumplir con las politicas en materia de prevencion,
deteccion, control de la corrupcion, promocion de la integridad y participacion ciudadana.

Es un Sistema “horizontal”, en el cual el poder se dispersa, no existe un monopolio legal de ninguna
institucién y donde cada una de ellas es individualmente responsable. Es decir, un sistema de
contrapesos disefiado para que todos los 6rganos de gobierno, en sus tres niveles, y los servidores
publicos que los integran, sean responsables entre ellos.

La meta general del Sistema Nacional Anticorrupcién es que todos los servidores publicos realicen
sus atribuciones dentro del marco de la legalidad, donde los ciudadanos estén protegidos de la
arbitrariedad y pueda realizarse el fin tltimo del estado de derecho: la justicia.

Lo que se busca, es convertir la corrupcion en un acto de alto riesgo y de bajos rendimientos.

Por esta razon el Sistema se integra por instancias competentes y afines, cuyo objeto es coordinar
sus respectivos esfuerzos a fin de implementar politicas transversales en materia de prevencion,
control y sancion de la corrupcion, asi como la promocion de la integridad, y la participacion
ciudadana, en los términos que establezca la Ley General de Responsabilidades.
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El Sistema Nacional Anticorrupcion tiene por objeto establecer principios, bases generales, politicas
publicas y procedimientos para la coordinacion entre las autoridades de todos los 6rdenes de
gobierno en la prevencion, deteccién y sancién de hechos de corrupcion, malas practicas
gubernamentales, faltas administrativas, asi como en la fiscalizacién y control de recursos publicos.

Es una instancia deliberativa cuya finalidad es establecer y articular la politica en la materia. Ademas
debe garantizar que los distintos Poderes, érganos e instituciones del Estado Mexicano, de todos los
6rdenes de gobierno, cuenten con un sistema adecuado para identificar y prevenir aquellos hechos
de corrupcion.

La corrupcion se combate no sélo con el esfuerzo de las autoridades, es indispensable la
participacion ciudadana como el ingrediente mas importante para el funcionamiento del Sistema.
Cuanto mas hagamos participe al ciudadano de los asuntos coyunturales del quehacer publico,
avanzaremos hacia un México mas incluyente, ordenado y democratico.

La reforma constitucional en materia de anticorrupcion ha validado la participacion del ciudadano
dentro del Sistema Nacional Anticorrupcién, ha dotado de mayor contenido democratico al involucrar
a la ciudadania, titulares del poder publico, en la generacién de instrumentos que profesionalicen el
actuar de los involucrados con los recursos publicos.

Con el fin de lograr los objetivos de esta ley en todos los niveles de gobierno, en las entidades
federativas se estableceran Sistemas Locales Anticorrupcion encargados de coordinar a las
autoridades locales competentes en la prevencion, deteccidon y sancién de responsabilidades
administrativas y hechos de corrupcion en sus respectivos ambitos de competencia.

En ese sentido, el pasado 15 de julio de 2017, entrd en vigor la Ley de Justicia Administrativa del
Estado de Zacatecas, en el que se sustenta el espiritu normativo con el que fue creado el Sistema
Nacional Anticorrupcion.

Ademas se prevé la participacion de los municipios en los Sistemas Locales Anticorrupcién de las
entidades federativas en los términos de la legislacion de estas.

Como parte de los mecanismos de control del Sistema Nacional Anticorrupcién se crean érganos
internos de control dentro de los entes publicos que seran los responsables de asegurar, con el apoyo
de unidades especializadas y el establecimiento de lineas de responsabilidad, que su institucion
cuenta con un control interno apropiado.

Asi mismo se define el control interno como un proceso efectuado por el Organo de Gobierno, el
Titular, la Administracién y los demas servidores publicos de una Institucién, con objeto de
proporcionar una seguridad razonable sobre la consecuciéon de los objetivos institucionales y la
salvaguarda de los recursos publicos, asi como para prevenir la corrupcion.

Dentro del proceso de control interno deben identificarse areas de riesgo para su atencién y solucién
oportuna. Por tanto en la administracion de recursos publicos se deben identificar, analizar y
responder a los riesgos relacionados con el cumplimiento de los objetivos institucionales. En ese
ambito _entran los Organos Internos de Control, en el cual se enmarca la Secretaria de la
Contraloria Municipal.

Para ello, se aumenta el nivel de responsabilidad y se crean nuevas areas que le permitan a dichas
instituciones cumplir con los objetivos que se pretenden alcanzar con el establecimiento del nuevo
cuerpo normativo.

Por lo anteriormente expuesto y fundado, la C. Presidenta Municipal de Zacatecas, Lic. Judit
Magdalena Guerrero Ldépez, a sus habitantes hace saber, que el Ayuntamiento de Zacatecas, en
Sesioén Ordinaria de Cabildo numero treinta y dos (32) de fecha veinte (20) de junio del dos mil
dieciocho, en uso de sus facultades y con fundamento en los articulos 115 fraccion Il parrafo segundo
de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 119 fraccién V de la Constitucion
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Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 7, 9, 60 fraccién | inciso h), 95, 97, 239 fraccion
linciso b) y 241 de la Ley Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas, han tenido a bien aprobar
el siguiente

ACUERDO MEDIANTE EL CUAL SE REFORMAN, ADICIONAN Y DEROGAN DIVERSAS
DISPOSICIONES DEL REGLAMENTO ORGANICO DEL GOBIERNO MUNICIPAL DE
ZACATECAS

Articulo 1.- Se reforman los Articulos: 192 fraccion I, 193, 194 inciso c), 197, 252 fracciones V,
Vly X, 253, 254 fracciones |, VI, VIII, IX, X y XI, 255, 256, 257, 258, 259, 260 fracciones |, Il Il IV,
V, VI, VII, VIII, IX, X y XI, 261 fracciones II, lll, IV, V, VI, VII, XVIII, XIX, X y XXI, 262 fracciones |, I,
11, 1V, V, VI, VII, Xl y XIIl, 263, 264, 265, 266, 267 y 268.

Articulo 2.- Se adicionan los Articulos: Inciso L fraccion | y fraccién Il inciso b) del Articulo 4,
253 BIS, Articulos 256 BIS, TER, QUATER, Articulo 257 BIS, TER y QUATER, fracciones XIl,
X, XIV y XV del Articulo 260, Articulos 260 BIS, TER, QUATER y QUINQUIES, fracciones XI y
XII del Articulo 261, Articulos 261 BIS, TER y QUATER, fracciones XIV, XV, XVI, XVII, XVIII, XIX,
XX, XXI y XXII del Articulo 262, Articulo 263 BIS, 264 BIS, TER, QUATER y QUINQUIES, Articulo
265 BIS, 268 BIS, TER, QUATER, QUINQUIES SEXIES, SEPTIES, OCTIES, NONIES, DECIES
Capitulo XV al Titulo Segundo, Articulo 287, Articulo 288.

Articulo 3.- Se derogan las fracciones I, XIX, XX, XXI, XII, XXIII, XXIV, XXV, XXVI, XXVII, XXVIII,
XXIX, XXX, XXXI y XXXII del Articulo 254.

Todos los anteriores para quedar como sigue: ...”

Articulo 4.- La Administracion Publica Centralizada y Descentralizada se integrara por las siguientes
dependencias:

l...
A-K...
L. Unidad de Derechos Humanos

1. Administracién Descentralizada:

A...
B. Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad.

Articulo 192.- La Secretaria de Desarrollo Urbano y Medio Ambiente se integrara por:
I.- Direccion de Ecologia y Proteccién al Ambiente:

a...

b...

c... Unidad de Control Canino y Felino

Articulo 193.- A la Direccién de Ecologia y Proteccion al Ambiente le corresponde:

l. Formular, conducir y evaluar la politica ambiental en el Municipio de Zacatecas;
1. Preservar, prevenir, conservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccion al
ambiente en areas, bienes o zonas de jurisdiccién municipal, en materias que no estén
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VI.

VIL.
VIIL.

XL

XIl.

XII.

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.
XX.
XXI.

XXII.

expresamente atribuidas al Estado o la Federacion;

Concertar mediante convenios y acuerdos de coordinaciéon con la Federacién, con el
Estado, con personas fisicas 0 morales, con organizaciones sociales y organismos no
gubernamentales y con el sector social y privado, la realizacién de acciones conjuntas en
materia de su competencia, para el cumplimiento de los objetivos;

Formular y aplicar los criterios ecoldgicos que tiendan a preservar y proteger el medio
ambiente, en las declaratorias de usos, destinos, reservas y provisiones del suelo;
Promover ante las autoridades federales y estatales correspondientes la descentralizacién
de recursos financieros a fin de aplicarla en programas en materia ambiental;

Prevenir y controlar las emisiones de contaminantes ambientales, originadas por el ruido,
vibraciones, olores, gases, energia térmica y luminica, en areas o zonas de jurisdiccién
municipal , generados por fuentes fijas o moviles, de establecimientos mercantiles o de
servicios que no sean considerados de competencia federal o estatal, o de manera
concurrente cuando asi lo determinen las normas en la materia;

Regular y participar en la forestacion y reforestacion;

Prevenir y controlar la contaminacién visual, que afecta la visién de los conductores y
peatones y que alterna la fisonomia natural, histérica, artistica y cultural del Municipio;
Participar en el ordenamiento ecoldgico local, en lo referente a los asentamientos
humanos, mercantiles, de servicios e industriales conforme a las politicas, planes y
programas del H. Ayuntamiento de Zacatecas en materia ambiental;

Promover ante el H. Ayuntamiento, de conformidad con las normas aplicables, la
declaracién de areas naturales protegidas en relacién a la biodiversidad y los ecosistemas,
ubicados dentro de la circunscripcién territorial del Municipio;

Aplicar las disposiciones juridicas relativas a la prevencién y control de los efectos sobre
el ambiente ocasionados por la generacion, transporte, almacenamiento, manejo,
tratamiento y disposicidn final de los residuos sélidos municipales;

La participacion en la evaluacion del impacto ambiental de obras o actividades de
competencia Estatal, cuando los mismos se realicen en el &mbito de jurisdicciéon municipal,
asi como condicionar el otorgamiento de autorizacion de uso de suelo, licencia de
construccién y operacion, de acuerdo al resultado de dicha evaluacion:

Expedir los permisos y autorizaciones relativos al aprovechamiento de minerales o
substancias no reservadas a la Federacion, aplicando los Reglamentos y criterios
ecologicos particulares de la Entidad;

Promover el establecimiento o en su caso crear y administrar areas Naturales Protegidas
Municipales, museos, zonas de demostracion ecolégicas, jardines botanicos, parques
urbanos, jardines publicos y otras instalaciones o exhibiciones similares destinadas a
promover la educacion, la conservaciéon, el conocimiento y observancia de las
disposiciones legales sobre la materia;

Promover el aprovechamiento sustentable, la conservacion, el ahorro, reciclaje y rehliso
de las aguas que se destinen para la prestacion de los servicios municipales, asi como
promover la capacitacion y uso eficiente del agua de lluvia;

Prevenir y controlar la contaminacién de las aguas federales asignadas sin perjuicio de las
facultades de la Federacién en la materia;

Aplicar las disposiciones juridicas en materia de prevencion y control de la contaminacién
de las aguas que se descarguen en los sistemas de drenaje y alcantarillado de los centros
de poblacion y vigilar el estricto cumplimiento de las Normas Oficiales Mexicanas, sin
perjuicio de las facultades de otros organismos en la materia;

Preservar y restaurar el equilibrio ecolégico y la proteccién al ambiente en los centros de
poblacion, en relacion con los efectos derivados de los servicios de alcantarillado, limpia,
mercados, centrales de abasto, panteones, rastro y transporte locales, siempre y cuando
no se trate de atribuciones otorgadas al Estado;

Implementar y operar sistemas de tratamiento de aguas residuales;

Implementar y operar sistemas de monitoreo ambiental;

Participar en la prevencion y control de emergencias y contingencias ambientales que
pudieran presentarse en la jurisdiccién municipal atendiendo a las politicas y programas
de proteccidn civil que al efecto se establezcan por las autoridades competentes;

Difundir en el ambito de su competencia, proyectos de educacién ambiental y de
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conservacion y desarrollo ecolégico, a fin de fomentar una cultura ecolégica;

XXIII. Prevenir y controlar la contaminacién de suelo en su territorio en areas o zonas de
jurisdiccién municipal;

XXIV. Establecer y aplicar las medidas correctivas e imponer las sanciones correspondientes por
infracciones a las normas aplicables, en los &mbitos de sus respectivas competencias;

XXV. Atender los demas asuntos que en materia de preservacion del equilibrio ecolégico y

proteccién al ambiente le sefialen el H. Ayuntamiento de Zacatecas y las normas aplicables
en la materia.

Articulo 194.- Para el debido cumplimiento de sus atribuciones y facultades, la Direccion de
Ecologiay Proteccion al Ambiente se integrara con:

a.
b. ..
c. Unidad de Control Canino y Felino

Articulo 197.- A la Unidad de Control Canino y Felino le corresponde:
l...XIX

CAPITULO XIV
De la Secretaria de la Contraloria Municipal

Articulo 251.- La Secretaria de la Contraloria Municipal, es la encargada de efectuar la vigilancia,
control interno, supervisién, evaluacion de los recursos publicos y la disciplina presupuestaria, asi
como del funcionamiento administrativo del Municipio, proponiendo ante las instancias municipales
correspondientes las estrategias preventivas, detectivas, correctivas de las obras y acciones que
realice el municipio, atendiendo de manera puntual la queja de los ciudadanos sobre la prestacion
de los servicios publicos, asi como aquellos actos, omisiones o hechos en que incurran los servidores
publicos adscritos a la Administracion Publica Municipal que constituyan presunta responsabilidad
administrativa, ademas de promover la participacién ciudadana a través de la Contraloria Social.

Articulo 252.- A la Secretaria de la Contraloria Municipal le corresponde:
I-1IVv...

V. Requerir oportunamente las declaraciones de la situacion patrimonial a los servidores publicos
municipales, y verificar su debido registro en la plataforma digital que para tal efecto autorice
el Sistema Nacional Anticorrupcion, de conformidad a la Ley correspondiente en la materia;

VI. Conocer e investigar los hechos u omisiones de los servidores publicos municipales que no sean
miembros del Cabildo, para que decida sobre la procedencia del fincamiento de
responsabilidades administrativas. Aportar a la Sindicatura Municipal los elementos suficientes
para que se hagan las denuncias correspondientes ante el Ministerio Publico, en caso de un probable
delito cometido por algun servidor publico municipal;

VII-IX...

X. Iniciar, substanciar y resolver en su caso los procedimientos de responsabilidad administrativa,
en los términos de la normatividad aplicable en la materia;

Xl = XXV...

Articulo 253.- Para realizar las operaciones ejecutivas y administrativas la Secretaria de la
Contraloria Municipal contara con las siguientes Direcciones, Departamentos y Unidades:
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I.- Secretaria Técnica de la Contraloria Municipal.

I1.- Direccion de Auditoria de Obras y Servicios Publicos:

A. Departamento de Auditoria de Obras Publicas:

a. Unidad de Revisiéon y Auditoria a la Obra Publica, y;

b. Unidad de Verificacion de Licitaciones y Contratos.

B. Departamento de Auditoria a los Servicios Publicos Municipales:
a. Unidad de Verificacién de los Servicios Publicos Municipales, y;

b. Unidad de Verificacion de Desarrollo Urbano.

Il.- Direccion de Auditoria, Evaluacion y Seguimiento:
A. Departamento de Auditoria Interna:

a. Unidad de Auditoria Financiera,;

b. Unidad de Auditoria al Activo Fijo, y;

c. Unidad de Auditoria a Programas Federales.

B. Departamento de Evaluacion y Seguimiento:

a. Unidad de Evaluacion, y;

b. Unidad de Seguimiento.

IV.- Direccion Juridica y de Responsabilidades Administrativas:

a. Unidad de Asuntos Juridicos.

A. Departamento de Investigacion:

a. Unidad de Investigacion Especializada;

b. Unidad de Investigacion Financiera, y;

c. Unidad de Investigacion de Obras y Servicios Publicos Municipales.
B. Departamento de Substanciacion.

C. Departamento de Resolucion.

V.- Direccion de Contraloria Social y Participacion Ciudadana.
A. Departamento de Contraloria Social:

a. Unidad de Proyectos especiales.

L
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B. Departamento de Quejas, Atencion y Participacion Ciudadana:
a. Unidad de Quejas, v;

b. Unidad de Atencion y Participacion Ciudadana.

Articulo 253 BIS.- A la Secretaria Técnica de la Contraloria Municipal le corresponde:
I. Coordinar los trabajos de las Direcciones de la Secretaria de la Contraloria Municipal;

1. Coordinar los trabajos para la elaboracién del presupuesto anual de la Secretaria de la Contraloria
Municipal, y remitirlo a las instancias correspondientes;

lll. Coordinar los trabajos para la elaboraciéon del programa operativo anual que le compete a la
Contraloria Municipal;

IV. Coordinar al interior de la Secretaria, el seguimiento al cumplimiento de las politicas, planes,
programas, acciones y objetivos planteados en el programa operativo anual;

V. Brindar asesoria directa al Titular de la Contraloria en los asuntos de indole legal y administrativa
que éste solicite;

V1. Proporcionar orientacion y asesoria técnica a las areas administrativas de la Secretaria para el
cumplimiento de sus actividades, cuando asi lo disponga el Titular;

VII. Analizar y emitir opinion de los documentos que deba suscribir el Secretario de la Contraloria,
cuando su naturaleza asi lo requiera;

VI1II. Desarrollar en coordinacion con las areas de la Contraloria, los proyectos, programas o acciones
que le sean requeridos por el Titular de la Contraloria;

IX. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 254.- A la Direccion de Auditoria de Obras y Servicios Publicos le corresponde:

I. Coordinar la verificacion, supervision y revision permanentemente a los programas especificos
que ejecute la Administracién Publica Municipal en materia de obra publica y servicios relacionados
con las misma, asi como de los servicios publicos municipales, con base a los programas anuales

de auditoria o la revision aprobados en esta materia, en estricto apego a lo que le faculta y le obliga
a la Contraloria Municipal por la Ley Orgéanica del Municipio;

1. ...
11l. Se deroga
V. ...
V...

VI. Coordinar el seguimiento permanente a las recomendaciones emitidas como resultado de las
auditorias y revisiones que se practiquen a la obra y servicios publicos municipales;

VII. ...
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VIII. Coordinar la verificacion de los procesos de Planeacién, Presupuestacion, Programacion,
Contratacion y ejecucion de la obra publica y servicios relacionados con las mismas que ejecute la
Administraciéon Pablica Municipal, en cumplimiento con las disposiciones normativas establecidas;

IX. Implementar seguimiento permanente en todas las obras publicas que ejecute la Administracion
Publica Municipal, para verificar el cumplimiento de las especificaciones contratadas, coordinando y
analizando los incumplimientos que sean detectados a efecto de emitir observaciones para que sean
atendidas por las areas administrativas responsables;

X. Coordinar los procesos de entrega-recepcion de las obras publicas, asi como de su finiquito, que
se realicen en apego a las disposiciones normativas aplicables;

XI. Supervisar la revision de la integracion de los expedientes unitarios de cada obra aprobada dentro
de los distintos programas que ejecute la Administracion Publica Municipal, verificando el
cumplimiento de las reglas de operacion y lineamientos especificos emitidos por las dependencias
normativas;

XII. Supervisar que la prestacion y administracion de los servicios se lleven a cabo con estricto apego
a su reglamentacion;

XIlIl. Coordinar la revisién de los permisos autorizados para construccion, los nimeros oficiales
autorizados, los tramites autorizados relativos a la sub-divisién, fusién, lotificacién de terrenos y
regimenes en condominio, la documentacién relativa al seguimiento y autorizacion de
fraccionamientos, asi como su municipalizacién y los tramites para regularizar los asentamientos
irregulares existentes en el Municipio, a efecto de verificar el cumplimiento de la normatividad que
les es aplicable;

XIV. Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado y todas las instancias de fiscalizacion que
practiquen auditorias a la obra y servicios relacionados con estas y servicios publicos municipales
que ejecute la Administracion Publica Municipal;

XV. Informar sobre el avance y cumplimiento del Programa Operativo Anual;

XVI. Elaborar informe trimestral sobre las acciones y actividades de la Direccion para su presentacion
al H. Ayuntamiento y Auditoria Superior del Estado, y;

XVII. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 255.- Para realizar las operaciones ejecutivas y administrativas la Direccién de Auditoria a
la Obras y Servicios Publicos Municipales contara con:

|. Departamento de Auditoria de Obras Publicas:

a. Unidad de Revision y Auditoria a la Obra Publica, y;

b. Unidad de Verificacién de Licitaciones y Contratos.

1. Departamento de Auditoria a los Servicios Publicos Municipales:
a. Unidad de Verificacion de los Servicios Publicos Municipales, y;

b. Unidad de Verificacion de Desarrollo Urbano.

Articulo 256.- Al Departamento de Auditoria de Obras Publicas, le corresponde:

_
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|. Realizar la verificacion, supervision y revision permanente a los programas especificos que ejecute
la Administracién Publica Municipal en materia de obra publica y servicios relacionados con las
mismas, con base en los programas anuales de auditoria o la revision aprobados en esta materia,
en estricto apego a lo que le faculta y le obliga a la Secretaria de la Contraloria Municipal por la Ley
Orgénica del Municipio del Estado de Zacatecas;

1. Disefar, promover y vigilar la implementacion del sistema de control interno, que permita la
ejecucion de los recursos propios y de los que sean transferidos por el Estado y la Federacién, con
transparencia, eficacia, eficiencia, imparcialidad, honradez y con estricto apego a derecho;

I1I. Disefiar, promover y vigilar la implementacién del Sistema de Control para verificar el uso correcto
de los recursos propios, asi como los transferidos por el Estado y Federacion al Municipio, en materia
de Obra Publica y servicios relacionados con las mismas;

IV. Planificar las auditorias y revisiones de obras y servicios relacionados con estas, proponiendo
sus alcances y los documentos de trabajo que sustenten el procedimiento aplicado, para soportar la
evidencia sobre los resultados obtenidos;

V. Coordinar las auditorias y revision de obras y servicios relacionados con las mismas, ejecutadas
con recursos propios o los transferidos por el Estado y la Federacion mediante los convenios
respectivos, supervisando la aplicacion correcta de los recursos conforme a los términos de los
contratos pactados y normatividad aplicable;

VI. Elaborar los informes sobre los resultados obtenidos de las auditorias y revisiones practicadas,
entregando al area auditada las observaciones emitidas, proponiendo las medidas preventivas
necesarias para evitarlas;

VIl. Realizar el seguimiento permanente a las recomendaciones emitidas como resultado de las
auditorias y revisiones que se practiquen a la obra y servicios relacionados con las mismas;

VIII. Turnar a la Direccién Juridica y de responsabilidades Administrativas, a través de la Direccion
de Auditoria de Obras y Servicios Pablicos Municipales, los expedientes que se integren con motivo
de las auditorias y revisiones practicadas a la obra y servicios relacionados con éstas, y de los cuales
se desprendan hechos que puedan ser constitutivos de probable delito o responsabilidades
administrativas de los servidores publicos;

IX. Supervisar que toda obra publica que ejecute este H. Ayuntamiento, previo a su contratacion se
cuente con los proyectos, permisos, autorizaciones, dictAmenes que norman las Leyes, Reglamentos
y lineamientos, asi como la autorizacion y aprobacion de los recursos necesarios para su realizacion;

X. Revisar los expedientes técnicos por cada una de las obras de los programas que han sido
aprobadas por las distintas instancias, verificando el cumplimiento de la normatividad aplicable;

XI. Cotejar que la propuesta de obras y servicios relacionados con las mismas que se tramiten ante
las dependencias estatales y federales y el Consejo de Desarrollo Municipal, cumplan con los
requisitos de inclusién con la normatividad de cada programa;

XII. Verificar que los presupuestos de las obras sean elaborados acorde con los reales de mercado;

XIlI. Solicitar la informacion de los avances fisicos y financieros de cada una de las obras publicas
aprobadas y provenientes de los distintos programas a todas las areas responsables de la
Administraciéon Publica Municipal para el debido cumplimiento de las atribuciones de la Secretaria
de la Contraloria Municipal;

XIV. Implementar seguimiento permanente a todas las obras publicas, para verificar que la calidad
de los trabajos se realicen conforme a los proyectos y especificaciones técnicas contratadas;
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XV. Verificar que los procesos de suspension, terminacion anticipada y rescision de los trabajos de
las obras publicas que se ejecuten a través de contrato se realice en apego con las disposiciones
legales aplicables;

XVI. Verificar que los procesos de contratacion se lleven a cabo en cumplimiento con las
disposiciones normativas aplicables, participando en los procesos de licitacién que se programen;

XVII. Analizar y revisar los fallos emitidos con motivo de las licitaciones o concursos realizados para
la contratacién de la obra publica, requiriendo para tal efecto la documentacion soporte presentada
por participante;

XVIII. Revisar los contratos de obra publica y servicios relacionados con estas, asi como los
convenios modificatorios que se realicen;

XIX. Supervisar que los catdlogos de conceptos de las obras contratadas, correspondan con los
proyectos aprobados por las distintas instancias normativas;

XX. Revisar que el area responsable de la supervisién, en cada una de las obras publicas
contratadas, aperture la Bitacora Electrénica de Obra Publica o la convencional conforme a lo que
dispone la normatividad aplicable;

XXI. Revisar de las obras contratadas las estimaciones de los trabajos ejecutados, verificando los
volimenes de obra y calidad de la misma en cumplimiento con las especificaciones convenidas;

XXII. Supervisar que se lleve a cabo el proceso de entrega-recepcion de las obras publicas, asi como
el finiquito de las mismas en apego con las disposiciones normativas aplicables;

XXIIl. Revisar la integracion de los expedientes unitarios de cada obra aprobada dentro de los
distintos programas que ejecute la Administracién Publica Municipal;

XXIV. Verificar que la obra publica a realizarse por administracién directa, cumpla con la Ley en la
materia y disposiciones aplicables;

XXV. Confirmar el cumplimiento de las reglas de operacion y lineamientos especificos emitidos por
las dependencias normativas, en la operacién y ejecucion de las obras aprobadas dentro de los
Programas Federales convenidos por la Administracion Publica Municipal;

XXVI. Vigilar que en la ejecucion de las obras publicas municipales, se apeguen a las disposiciones
vigentes en materia de ecologia, medio ambiente y proteccién civil;

XXVII.  Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado y todas las instancias de fiscalizacion que
practiquen auditorias a la Obra Publica que ejecute la Administracion Pablica Municipal;

XXVIII. Informar sobre el avance y cumplimiento del Programa Operativo Anual;

XXIX. Elaborar informe trimestral sobre las acciones y actividades del Departamento para su
presentacion al H. Ayuntamiento y Auditoria Superior del Estado, y;

XXX. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 256 BIS.- Para realizar las operaciones ejecutivas y administrativas, el Departamento de
Auditoria a la Obra Publica Municipal, contaréa con:

a. Unidad de Revision y Auditoria a la Obra Pablica Municipal, y;

b. Unidad de Verificacion de Licitaciones y Contratos.

_
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Articulo 256 TER.- A la Unidad de Revisién y Auditoria a la Obra Publica le corresponde:

I. Operar un sistema de control para el uso correcto de los recursos propios, asi como los transferidos
por el Estado y Federacion al Municipio, en materia de Obra Publica;

1. Efectuar las auditorias y revisiones de obras publicas aprobadas por el Ayuntamiento para
ejecutarse con recursos propios o los transferidos por el Estado y la Federacion mediante los
convenios respectivos;

Il Informar sobre los resultados obtenidos de las auditorias y revisiones practicadas, y proponer las
medidas preventivas correspondientes;

IV. Informar sobre las irregularidades detectadas en la revision de las estimaciones generadas por el
area de supervision de obras publicas para tomar las medidas preventivas conducentes;

V. Verificar que se ponga a disposicion del contratista el inmueble en donde se efectuaran los
trabajos; se designe al supervisor a través de oficio y se haga la entrega de la documentacion de la
obra y se observen los términos y condiciones del contrato;

VI. Supervisar e informar sobre la calidad de los trabajos y materiales empleados acorde a las
especificaciones contratadas, asi como la cantidad de obra ejecutada y precios pactados para que
se tomen las medidas necesarias para prevenir y evitar irregularidades en los mismos;

VII. Revisar que los ajustes de precios autorizados a los contratistas sean conforme a los contratos
celebrados y cumplan con la normatividad establecida;

VIII. Verificar que en la ejecucién de las obras publicas municipales, se observen las disposiciones
vigentes en materia de ecologia, medio ambiente y proteccién civil;

IX. Revisar la integracion del Expediente Unitario de cada una de las obras publicas aprobadas al
Municipio dentro de los distintos programas cumpliendo con la normatividad vigente aplicable;

X. Realizar la consultoria permanente a través del acceso electrénico otorgado a esta Contraloria
Municipal por la Secretaria de la Funcién Publica sobre la bitdcora electronica de obra publica;

XI. Verificar que en el proceso de entrega-recepcion de cada una de las obras concluidas se estipulen
con claridad los trabajos realizados y contengan el documental necesario conforme lo dispone la Ley
en la materia, corroborando que las obras operen adecuadamente conforme al proyecto y
especificaciones contratadas;

XII. Verificar el finiquito de las obras que se hayan realizado por contrato en cumplimiento con la Ley
en la materia,;

XIllI. Revisar el avance fisico- financiero de cada una de las obras que realice la Administracion
Pdblica Municipal asignadas por contrato o administracion directa;

XIV. Coadyuvar con la Auditoria Superior de la Legislatura del Estado en la fiscalizacién que realicen
de las obras publicas municipales de los distintos programas convenidos, asi como a las demés
instancias de fiscalizacién superior que de igual forma revisen la obra publica que ejecuta este
Municipio;

XV. Elaborar los informes de actividades realizadas por la Unidad, y;

XVLI. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.
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Articulo 256 QUATER.- A la Unidad de Verificacion de Licitaciones y Contratos le corresponde:

I. Operar un sistema de control para el uso correcto de los recursos propios, asi como los transferidos
por el Estado y Federacion al Municipio, en materia de Obra Publica;

Il. Revisar los expedientes técnicos por cada una de las obras de los Programas, verificando el
cumplimiento de la normatividad aplicable y rendir el informe respectivo;

IIl. Revisar que toda obra publica que ejecute este H. Ayuntamiento, previo a su contratacion cuente
con los proyectos, permisos, autorizaciones, dictimenes gue norman las Leyes, Reglamentos y
lineamientos, asi como la autorizacién y aprobacién de los recursos necesarios para su realizacion;

IV. Verificar que los presupuestos de las obras sean elaborados acorde con los reales de mercado;

V. Verificar que dentro de los procesos de contratacion de las obras, los contratistas propuestas para
participar en las licitaciones mediante invitacién a cuando menos tres personas y de adjudicacién
directa, cuenten con capacidad de respuesta inmediata, asi como con los recursos técnicos,
financieros y demas que sean necesarios;

V1. Revisar que los procesos de contratacion propuestos para la ejecucion de la obra publica y de los
servicios relacionados con las mismas, cumplan con las disposiciones normativas aplicables;

VII. Participar en los procesos de licitacion que se programen verificando el cumplimiento de la Ley
en la materia,;

VIII. Analizar y revisar los fallos emitidos con motivo de las licitaciones realizados para la contratacion
de la obra publica y servicios relacionados con las mismas, requiriendo para tal efecto la
documentacion soporte presentada por participante;

IX. Revisar los contratos de obra pablica y servicios relacionados con estas, asi como los convenios
modificatorios que se realicen;

X. Verificar que los catélogos de conceptos de las obras contratadas, correspondan con los proyectos
aprobados por las distintas instancias normativas;

XI. Elaborar los informes de actividades realizadas por la Unidad, y;

XIl. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico, el
presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 257.- Al Departamento de Auditoria a los Servicios Publicos Municipales, le corresponde:

I. Realizar la verificacion, supervision y revisién permanente a los programas especificos que ejecute
la Administracién Publica Municipal en materia de servicios publicos municipales, con base en los
programas anuales de auditoria o la revisién aprobados en esta materia, en estricto apego a lo que
le faculta y le obliga a la Secretaria de la Contraloria Municipal por la Ley Orgénica del Municipio del
Estado de Zacatecas;

1. Disefiar, promover y vigilar la implementacion del Sistema de Control para verificar el uso correcto
de los recursos propios, en materia de servicios publicos municipales;

Il Planificar las auditorias y revisiones de los servicios publicos, proponiendo sus alcances y los
documentos de trabajo que sustenten el procedimiento aplicado, para soportar la evidencia sobre los
resultados obtenidos;
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IV. Coordinar las auditorias y revision de los servicios publicos ejecutados, supervisando la aplicacion
correcta de los recursos conforme a los términos de la normatividad aplicable;

V. Elaborar los informes sobre los resultados obtenidos de las auditorias y revisiones practicadas,
entregando al area auditada las observaciones emitidas, proponiendo las medidas preventivas
necesarias para evitarlas;

VI. Coordinar el seguimiento permanente a las recomendaciones emitidas como resultado de las
auditorias y revisiones que se practiquen a los servicios publicos municipales;

VII. Turnar a la Direccién Juridica y de responsabilidades Administrativas, a través de la Direccion
de Auditoria de Obras y Servicios Publicos Municipales, los expedientes que se integren con motivo
de las auditorias y revisiones practicadas a los servicios publicos municipales y de los cuales se
desprendan hechos que puedan ser constitutivos de probable delito o responsabilidades
administrativas de los servidores publicos;

VIII. Revisar fisica y documentalmente los trabajos que se efectien relativos servicios publicos que
presta este municipio, verificando los controles internos establecidos para garantizar un servicio
eficaz y eficiente a la ciudadania;

IX. Verificar los permisos autorizados para construccién, que cumplan con los requisitos que dispone
la normatividad vigente en el Estado;

X. Verificar que los nimeros oficiales autorizados se encuentran actualizados dentro del registro
correspondiente, asi como que se haya notificado a la Direccion de Catastro Municipal para la
actualizacion;

XI. Verificar que el registro, seguimiento y autorizacion de tramites autorizados relativos a la sub-
division, fusién, lotificacion de terrenos y regimenes en condominio cuente con la documentaciéon
acorde a lo que establece el Codigo Urbano del Estado de Zacatecas;

XIll. Revisar que la documentacion relativa al seguimiento y autorizacion de fraccionamientos, asi
como su municipalizacion, esté conforme se establece en el Codigo Urbano del Estado de Zacatecas,
corroborando la autorizaciéon en campo;

XIIl. Revisar que el registro, seguimiento y proceso de autorizacion de los tramites para regularizar
los asentamientos irregulares existentes en el Municipio, cuenten con los requisitos que exige el
Cédigo Urbano del Estado de Zacatecas y que estén realizados en coordinacion con la Sindicatura
Municipal;

XIV. Revisar que el control y seguimiento de permisos y sanciones emitidas relativas a la autorizacién
de colocacion de anuncios fijos y temporales, espectaculares en azoteas o predios, mamparas fijas
0 moviles, vehiculos, anuncios adosados, luminosos y no luminosos, posters, lonas, pantallas
electrénicas, volantes, y demas publicidad fija o mévil, cumpla con la normatividad marcada en el
Cédigo Urbano del Estado de Zacatecas, y se encuentre al corriente de sus pagos y contribuciones;

XV. Supervisar que la prestacion y administracion de los servicios publicos se lleven a cabo con
estricto apego a su reglamentacion;

XVI. Vigilar que en la ejecucion de los servicios publicos municipales, se apeguen a las disposiciones
vigentes en materia de ecologia, medio ambiente y proteccién civil;

XVII. Coadyuvar con la Auditoria Superior del Estado y todas las instancias de fiscalizacion que
practiquen auditorias a la Obra Publica que ejecute la Administracion Pablica Municipal;

XVIII. Informar sobre el avance y cumplimiento del Programa Operativo Anual;

XIX. Elaborar informe trimestral sobre las acciones y actividades del Departamento para su
presentacion al H. Ayuntamiento y Auditoria Superior del Estado, y;
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XX. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 257 BIS.- Para realizar las operaciones ejecutivas y administrativas el Departamento de
Auditoria a los Servicios Publicos Municipales contara con:

a. Unidad de Verificacién de los Servicios Publicos Municipales, y;

b. Unidad de Verificacién de Desarrollo Urbano.

Articulo 257 TER.- A la Unidad de Verificacion de los Servicios Publicos Municipales le corresponde:

I. Verificar que se implemente un Sistema de Control interno para el uso correcto de los recursos
materiales y humanos en la prestacién de los servicios publicos municipales;

Il. Ejecutar auditorias y revisiones de los servicios publicos que presta la Administracién Publica
Municipal e informar de sus resultados, proponiendo, en su caso, se emitan las medidas preventivas
o0 correctivas necesarias;

IIl. Supervisar que las areas administrativas de los servicios publicos, en el tramite de requisicién de
los materiales se contemplen las especificaciones técnicas para que el area responsable adquiera
los materiales necesarios de calidad para la prestacién adecuada del servicio;

IV. Verificar que dentro de los mecanismos de control en almacén, se cuente con los registros
administrativos sistematizados que muestren las entradas, salidas de material asi como la existencia
de los insumos necesarios;

V. Verificar periédicamente las existencias de materiales de los almacenes que sirven para el
mantenimiento de los servicios publicos;

VI. Requerir periédicamente a las areas administrativas encargadas de los servicios publicos, la
documentaciéon comprobatoria que dé cuenta del ejercicio de recursos y metas alcanzadas, para
efecto de verificar el gasto;

VII. Verificar el seguimiento de las demandas ciudadanas sobre los servicios publicos que presta el
municipio evaluando periédicamente la atencién brindada y el grado de incumplimiento para que se
tomen las medidas preventivas o correctivas;

VIIl. Supervisar el estado fisico que guardan las areas publicas municipales, con la finalidad de
realizar un diagnoéstico y emitir las recomendaciones a efecto de que se tomen las medidas
necesarias por las areas administrativas responsables;

IX. Supervisar el uso correcto de la maquinaria pesada propiedad del municipio y la de Gobierno del
Estado que se encuentre en calidad de préstamo;

X. Tener conocimiento de los convenios de colaboracion y participacion que se tengan celebrados
con otras instancias de gobierno con relacion a los servicios publicos que presta este municipio y
verificar su cumplimiento;

XI. Vigilar que en la prestacion de los servicios publicos, se observen las disposiciones vigentes en
materia de ecologia, medio ambiente y proteccion civil;

XIl. Elabora los informes de actividades realizados por la Unidad, y;
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XIlI. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 257 QUATER.- A la Unidad de Verificacién de Desarrollo Urbano le corresponde:

|. Disefiar, promover y vigilar la implementacion del Sistema de Control para verificar el uso correcto
de los recursos propios, en materia de servicios publicos de desarrollo urbano y medio ambiente;

1. Verificar que las acciones que se desarrollan con motivo de combatir la afectacién del medio
ambiente, agua, tierra y atmosférica, asi como al impacto de la flora y fauna, cumplan con las
disposiciones normativas establecidas;

I1I. Verificar los expedientes que integran los permisos autorizados para construccién, que cumplan
con los requisitos que dispone la normatividad vigente en el Estado;

IV. Revisar fisicamente que los permisos de construcciéon otorgados sean acorde con las obras
ejecutadas;

V. Revisar en campo que toda construccién que se encuentre en ejecucién cuente con los permisos
de construccion autorizados;

VI. Revisar que los permisos de construccion autorizados hayan sido notificados a la Direccién de
Catastro Municipal para la actualizacion del predial respectivo;

VII. Verificar que los nimeros oficiales autorizados se encuentran actualizados dentro del registro
correspondiente, asi como que se haya notificado a la Direccién de Catastro Municipal para la
actualizacion;

VIII. Verificar que el registro, seguimiento y autorizacion de tramites relativos a la sub-division, fusion,
lotificacion de terrenos y regimenes en condominio cuente con la documentacion acorde a lo que
establece el Cédigo Urbano del Estado de Zacatecas;

IX. Revisar que la documentacién relativa al seguimiento y autorizacién de fraccionamientos, asi
como su municipalizacion, esté conforme se establece en el Codigo Urbano del Estado de Zacatecas,
corroborando la autorizaciéon en campo;

X. Revisar que el registro, seguimiento y proceso de autorizacion de los tramites para regularizar los
asentamientos irregulares existentes en el Municipio, cuenten con los requisitos que exige el Cédigo
Urbano del Estado de Zacatecas y que estén realizados en coordinacion con la Sindicatura
Municipal;

XI. Revisar que el control y seguimiento de permisos y sanciones emitidas relativas a la autorizacién
de colocacion de anuncios fijos y temporales, espectaculares en azoteas o predios, mamparas fijas
0 moviles, vehiculos, anuncios adosados, luminosos y no luminosos, posters, lonas, pantallas
electrénicas, volantes, y demas publicidad fija o mévil, cumpla con la normatividad marcada en el
Cédigo Urbano del Estado de Zacatecas, y se encuentre al corriente de sus pagos y contribuciones;

XIl. Elaborar los informes de actividades realizados por la Unidad, y;

XIll. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 258.- A la Direccion de Auditoria, Evaluacion y Seguimiento le corresponde:
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|. Elaborar el Programa de auditorias y revisiones financieras y administrativas a las dependencias y
entidades municipales, en coordinacién con las demas areas administrativas de la Secretaria de la
Contraloria Municipal;

II. Promover la capacitacion de los procesos de auditoria y de la normatividad vigente;

I1I. Vigilar sobre el cumplimiento de la declaracion de situacion patrimonial a los servidores publicos
municipales y asi como a lo dispuesto por la Auditoria Superior del Estado;

IV. Vigilar que se establezcan las medidas de control interno en las distintas areas de la
Administraciéon Pablica Municipal;

V. Verificar que se cumpla con el procedimiento administrativo de Entrega-Recepcion Individual de
los titulares de las areas que conforman la Administraciéon Puablica Municipal, conforme a las
disposiciones establecidas por la Ley de Entrega-Recepcion del Estado y Municipios de Zacatecas;

VI. Disefiar el proceso de revision del ejercicio, custodia y aplicacion de los recursos federales y
estatales en términos de las disposiciones y de los convenios respectivos;

VII. Dar seguimiento a la solventacién que se dé por parte de las areas involucradas a las
observaciones determinadas en las auditorias;

VIII. Evaluar las propuestas referentes a los procesos de simplificacion administrativa, para el
mejoramiento de la atencién y servicio proporcionado a la ciudadania;

IX. Vigilar la elaboracién y actualizacion del registro y control del Padrén de Proveedores y
Contratistas;

X. Revisar el sistema de evaluacion integral y permanente sobre la ejecucién de los diversos planes
y programas de las distintas areas de la Administracién Pablica Municipal;

Xl. Evaluar las estrategias de medicion sobre el impacto de las actividades desarrolladas por la
Administracién Pablica Municipal;

XIll. Revisar las propuestas sobre los manuales de organizacion y procedimientos que eviten la
duplicidad de objetivos y metas;

XIlI. Revisar las propuestas de actualizacién de organigramas, flujo programas, catalogos de puestos
y profesiogramas que estén desfasados de acuerdo al resultado arrojado por los instrumentos de
medicién aplicados por la Unidad;

XIV. Evaluar las estrategias de control interno, para que la informacion presentada por las areas de
la Administracién Pablica Municipal, sea pronta, expedita y confiable;

XV. Evaluar las propuestas referentes a los procesos de simplificacion administrativa, para el
mejoramiento de la atencién y servicio proporcionado a la ciudadania;

XVI. Organizar, dirigir y evaluar el funcionamiento de los Departamentos y Unidades dependientes
de la Direccién de Auditoria, Evaluacion y Seguimiento;

XVII. Revisar el informe mensual sobre las acciones y actividades de las areas de la Direccion;

XVII. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 259.- La Direccion de Auditoria, Evaluacion y Seguimiento contara con:

_
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A. Departamento de Auditoria Interna:
a. Unidad de Auditoria Financiera
b. Unidad de Auditoria al Activo Fijo, y;

c. Unidad de Auditoria a Programas Federales.

B. Departamento de Evaluacion y Seguimiento:
a. Unidad de Evaluacion, y;

b. Unidad de Seguimiento.

Articulo 260.- Al Departamento de Auditoria Interna, le corresponde:

I. Verificar las politicas y procedimientos para la distribucién racional y equitativa de los recursos
financieros, materiales, humanos y tecnolégicos de que dispone el municipio, a través de la ejecucion
de auditorias periddicas y el establecimiento sistematico de medidas de control interno, con el
objetivo de detectar oportunamente desviaciones y emitir recomendaciones y propuestas de
solucion;

I1. Coordinar los trabajos en materia de auditoria financiera y administrativa para verificar la correcta
aplicacion de los recursos y normatividad que permitan detectar las anomalias o desviaciones,
emitiendo en su caso las observaciones y recomendaciones a través del informe de resultados de la
auditoria;

IIl. Investigar e informar de los actos u omisiones financieras y administrativas en el Municipio que
implique malas practicas por parte de los servidores publicos y promover las sanciones con base a
la Ley de Responsabilidad de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de Zacatecas o, en su
caso, aportar a la Sindicatura Municipal los elementos para que se efectden las denuncias ante la
autoridad correspondiente;

IV. Promover la capacitacion de los procesos de auditoria y de la normatividad vigente;

V. Asesorar sobre la declaracién de situacién patrimonial a los servidores publicos municipales y dar
cumplimiento a lo dispuesto por la Auditoria Superior del Estado;

VI. ...

VII. Revision de los ingresos y egresos de las areas fiscalizables a efecto de comprobar que su
recaudacion, administracion y aplicacion se lleve a cabo en apego a las disposiciones legales,
presupuestales y financieras vigentes;

VIII. Supervisar el proceso de revision del ejercicio, custodia y aplicacién de los recursos federales y
estatales en términos de las disposiciones legales y de los convenios respectivos;

IX. Vigilar que las observaciones determinadas en las auditorias sean solventadas por el area
involucrada en tiempo y forma;

X. Verificar el cumplimiento por parte del Ayuntamiento y sus integrantes de las disposiciones
aplicables en materia de:

a. Sistemas y registro de contabilidad;

b. Contratacién y pago de personal;
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c. Adquisicion, arrendamientos, conservacion, uso, afectacion, enajenacion y baja de bienes muebles
e inmuebles, almacenes y demdas activos y recursos materiales de la Administracion Publica
Municipal.

XI. Vigilar que los servidores de la Administracion Publica Municipal, se ajusten en su actuar a las
funciones, atribuciones, obligaciones y principios que estipula la Ley Organica del Municipio y el
presente Reglamento;

XIl. Elaborar y actualizar el registro y control del Padrén de Proveedores y Contratistas;

XIllI. Revisar los procesos de contratacion en materia de adquisiciones, arrendamientos y servicios,
verificando que los mismos se lleven a cabo en cumplimiento con las disposiciones normativas
aplicables, participando para ello en los procesos de licitacion que se programen;

XIV. Elaborar el informe mensual sobre las acciones y actividades del Departamento, y;

XV. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 260 BIS.- Para realizar las operaciones ejecutivas y administrativas, el Departamento de
Auditorfa Interna contara con:

a. Unidad de Auditoria Financiera;
b. Unidad de Auditoria al Activo Fijo, y;

c. Unidad de Auditoria a los Programas Federales.

Articulo 260 TER.- A la Unidad de Auditoria Financiera le corresponde:

I. Realizar auditorias con el fin de promover la eficacia y transparencia de los recursos propios y los
transferidos por el estado y la federacién, asi como proponer las medidas preventivas o correctivas
que procedan en aquellos casos donde se detecten malas practicas gubernamentales;

1. Analizar los cortes de caja para determinar si la informacion financiera de la Administracién Pablica
Municipal es confiable, oportuna y util;

I1I. Investigar e informar sobre los hechos, actos y omisiones que puedan implicar alguna irregularidad
en el uso y aplicacion de los recursos financieros, humanos y materiales de la Administracion Publica
Municipal;

IV. Implementar estrategias de control interno en cuanto a que la informacién que presenten las areas
de la Administracion Publica Municipal, sea pronta, expedita y confiable para eficientar su
funcionamiento;

V. Llevar a cabo el andlisis del control presupuestal sobre el ejercicio del gasto de la Administracién
Pdblica Municipal;

VI. Intervenir en las actividades relacionadas con la Entrega-Recepcion de los titulares de las areas
que integran la Administracion Publica Municipal, conforme a las disposiciones establecidas por la
Ley de Entrega-Recepcién del Estado y Municipios de Zacatecas;

VII. Realizar las auditorias financieras y administrativas a las areas fiscalizables de la Administraciéon
Publica Municipal;

VIIl. Asesorar a los servidores publicos que estén obligados a presentar su declaracién patrimonial;

_
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IX. Elaborar y actualizar el Padrén de Proveedores y Contratistas;
X. Elaborar los informes de actividades realizadas por la Unidad, y;

Xl. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 260 QUATER.- A la Unidad de Auditoria al Activo Fijo le corresponde:
I. Verificar el Registro Municipal de Vehiculos Automotores;
II. Verificar el Registro Municipal del Inventario de Bienes Muebles e Inmuebles propiedad Municipal;

I1I. Verificar el registro contable y resguardo de los bienes muebles e inmuebles de la Administracion
Publica Municipal que sean adquiridos, arrendados, donados y otorgados en comodato;

IV. Verificacion del inventario de bienes muebles asignados a las distintas areas de la Administracion
Publica Municipal;

V. Verificar el uso adecuado de los bienes muebles e inmuebles de la Administracién Publica
Municipal;

V1. Verificar la aplicacion de las normas juridicas respecto a la ejecucion de los procedimientos
administrativos para la baja, destruccién y enajenacion de vehiculos automotores, bienes muebles e
inmuebles de la Administracion Pablica Municipal;

VII. Elaborar los informes de actividades realizadas por la Unidad, y;

VIII. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 260 QUINQUIES.- A la Unidad de Auditoria a Programas Federales le corresponde:

I. Realizar auditorias con el fin de promover la eficacia y transparencia de los recursos transferidos
por la federacién, asi como proponer las medidas preventivas o correctivas que procedan en aquellos
casos donde se detecten malas practicas gubernamentales;

1. Investigar e informar sobre los hechos, actos y omisiones que puedan implicar alguna irregularidad
en el uso y aplicacion de los recursos federales;

IIl. Implementar estrategias de control interno en cuanto a que la informacion sobre el ejercicio de los
Programas Federales que presenten las areas de la Administracion Pablica Municipal, sea pronta,
expedita y confiable para eficientar su funcionamiento;

IV. Llevar a cabo el andlisis del suministro y ejercicio del recurso federal, asignado a la Administracion
Pdblica Municipal;

V. Realizar las auditorias financieras y administrativas a las areas fiscalizables del ejercicio del
recurso federal en la Administraciéon Publica Municipal;

VI. Verificar la aplicacion de las normas juridicas de los Programas Federales;

VII. Elaborar los informes de actividades realizadas por la Unidad, y;
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VIII. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 261.- Al Departamento de Evaluacién y Seguimiento le corresponde:
l...
1. Proponer manuales de organizacién y procedimientos que eviten la duplicad de objetivos y metas;

III. Verificar y evaluar segun la calendarizacién, los objetivos y metas aprobadas por el Ayuntamiento
respecto de los planes y programas municipales de todas las dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

IV. Vigilar la aplicacion de los manuales de procedimientos administrativos mediante el sistema de
gestién de calidad,;

V. Conocer del control presupuestal de los techos financieros de cada uno de los programas y fondos
del municipio;

VI. Implementar estrategias de medicion sobre el impacto de las actividades desarrolladas por la
administracion para dar seguimiento sistematico a la ejecucién de los planes y programas;

VII. Solicitar a todas las areas de la Administracion Publica Municipal los informes trimestrales de los
trabajos realizados, con la finalidad de contar con un sistema de informacién que facilite su
evaluacion sistematica;

VIII. Proponer la actualizacién de organigramas, flujo gramas, catélogos de puestos y profesiogramas
que estén desfasados de acuerdo al resultado arrojado por los instrumentos de medicion aplicados
por la Unidad;

IX. Implementar estrategias de control interno, para que la informacion presentada por las areas de
la Administracion Publica Municipal, sea pronta, expedita y confiable.

X. Elaborar propuestas referentes a los procesos de simplificacion administrativa, para el
mejoramiento de la atencién y servicio proporcionado a la ciudadania;

XI. Elaborar el informe mensual sobre las acciones y actividades del Departamento, y;

XIl. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 261 BIS.- Para realizar las actividades ejecutivas y administrativas, el Departamento de
Evaluacion y Seguimiento contara con:

a. Unidad de Evaluacion, y;

b. Unidad de Seguimiento.

Articulo 261 TER.- A la Unidad de Evaluacién le corresponde:

I. Implementar un sistema de evaluacion integral y permanente sobre la ejecucion de los diversos
planes y programas de las distintas areas de la Administracién Publica Municipal;

1. Proponer manuales de organizacién y procedimientos que eviten la duplicad de objetivos y metas;

L
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I1I. Verificar y evaluar segun la calendarizacion, los objetivos y metas aprobadas por el Ayuntamiento
respecto de los planes y programas municipales de todas las dependencias de la Administracion
Publica Municipal;

IV. Conocer del control presupuestal de los techos financieros de cada uno de los programas y fondos
del Municipio;

V. Solicitar a todas las areas de la Administracion Publica Municipal los informes mensuales de los
trabajos realizados, con la finalidad de contar con un sistema de informacion que facilite su
evaluacion sistematica;

VI. Proponer la actualizacién de organigramas, flujo gramas, catalogos de puestos y profesiogramas
que estén desfasados de acuerdo al resultado arrojado por los instrumentos de medicién aplicados
por la Unidad;

VII. Verificar laimplementacién de indicadores para medir el desempefio de la Administracion Publica
Municipal;

VIII. Elaborar el informe mensual sobre las acciones y actividades de la Unidad, y;

IX. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 261 QUATER.- A la Unidad de Seguimiento le corresponde:

|. Establecer esquemas de seguimiento y de andlisis sobre el impacto de las actividades
desarrolladas por el Municipio;

1. Vigilar la aplicacion de los manuales de procedimientos administrativos mediante el sistema de
gestion de calidad,;

II. Verificar el cumplimiento del Plan Municipal Desarrollo, Programa Operativo Anual y Programas
Sociales a cargo de las Secretarias del Municipio;

IV. Implementar estrategias de medicion sobre el impacto de las actividades desarrolladas por la
administracién para dar seguimiento sistematico a la ejecucion de los planes y programas;

V. Elaborar el informe mensual sobre las acciones y actividades de la Unidad, y;

VL. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si mismo o a través del Secretario
Técnico, el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 262.- A la Direccién Juridica y de Responsabilidades Administrativas, le corresponde:

I. Representar juridicamente a la Secretaria de la Contraloria Municipal y a sus areas administrativas,
ante cualquier autoridad federal o local en los juicios, investigaciones o procedimientos de toda
indole;

I1. Recibir denuncias por probables hechos constitutivos de faltas administrativas de los Servidores
Publicos Municipales, o de particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas y turnarla al area correspondiente para su debida integracion
y substanciacién; ordenar la practica de investigaciones, actuaciones y demas diligencias que se
requieran para determinar la presunta responsabilidad, asi como proponer al Secretario de la
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Contraloria la remisién del expediente al Tribunal de Justicia Administrativa en su caso, conforme a
las disposiciones juridicas aplicables;

Ill. Sustanciar los procedimientos administrativos para el fincamiento de las responsabilidades en
que incurran los servidores publicos que integran la Administracién Publica Municipal en el
desemperio de sus funciones;

IV. Dar asesoria juridica a las areas que integran la Contraloria Municipal y demés Secretarias que
conforman la Administracién Publica Municipal;

V. Practicar de oficio o con motivo de queja o denuncia las investigaciones que correspondan por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos, que puedan ser constitutivas de
responsabilidad administrativa;

VI. Aportar a la Sindicatura Municipal los elementos suficientes para que realice las denuncias ante
el Ministerio Publico, asi como darle el seguimiento correspondiente;

VII. Sustanciar los procedimientos y medios de impugnacioén en los que la Secretaria de Contraloria
Municipal sea parte;

Vil a XI...

XII. Elaborar y proponer los proyectos de acuerdo que deba tomar el Secretario de la Contraloria con
motivo de la resolucién de actos juridicos que no provengan de un procedimiento de responsabilidad
administrativa.

XIIl. En coordinacién con el Secretario de la Contraloria, emitir los acuerdos para el ejercicio de las
atribuciones que las leyes otorgan a la Contraloria;

XIV. Aplicar medidas de apremio a los servidores publicos que no cumplan con los requerimientos
de informacién cuando no sean producto de un procedimiento de responsabilidad administrativa, sin
perjuicio de iniciar el procedimiento correspondiente ante las instancias facultadas de conformidad a
la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XV. Elaborar y mantener actualizado el padrén de servidores publicos sancionados;

XVI. Programar, organizar, dirigir, controlar y evaluar el desarrollo de las actividades encomendadas
a sus departamentos y unidades, asi como dar seguimiento a los asuntos que a cada uno
correspondan;

XVII. Acordar con la o el Secretario de la Contraloria el trdmite de los asuntos de su competencia;

XVIII. Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus atribuciones y aquellos que le sean
sefialados por delegacion del Titular;

XIX. Coordinar y recopilar el informe de actividades con la periodicidad que solicite el Secretario de
la Contraloria, para estar en posibilidad de elaborar y presentar el informe trimestral ante el
Ayuntamiento;

XX. En coordinacion con el Titular de la Secretaria, interponer el Recurso de Revision ante el Tribunal
de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas;

XXI. Proporcionar orientacién, informacién, datos y la cooperacion técnica que le sea solicitada por
las demas areas administrativas de la Secretaria, y;

XXII. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

_
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Articulo 263.- La Direccion Juridica y de Responsabilidades Administrativas, para realizar sus
actividades ejecutivas y administrativas contara con:

a. Unidad de Asuntos Juridicos;

A. Departamento de Investigacion:
a. Unidad de Investigacion a la Obra y Servicios Publicos Municipales;
b. Unidad de Investigacion Financiera, y;

c. Unidad de Investigacion Especializada

B. Departamento de Substanciacion.

C. Departamento de Resolucién de Responsabilidades Administrativas.

Articulo 263 BIS.- A la Unidad de Asuntos Juridicos le corresponde:

I. Sustanciar los procedimientos y medios de impugnacion en los que la Secretaria de Contraloria
Municipal sea parte;

1. Substanciar los recursos incidentales que puedan presentarse por motivo de la substanciacion y
resolucion de los procedimientos de responsabilidad administrativa;

IIl. Acordar con su superior jerarquico los asuntos de su competencia y rendir informes sobre las
actividades que realice;

IV. Coordinarse con la Direccion de Contraloria Social y Participacién Ciudadana, para remitir al
Departamento de Investigacion, las quejas que pudieran devenir en una presunta responsabilidad
administrativa,;

V. Llevar a cabo el procedimiento de aplicacién de las medidas de apremio a los servidores publicos
que incumplan con la entrega de informacién solicitada por las areas administrativas de la
Contraloria, en el cumplimiento de sus objetivos;

VI. Auxiliar al Titular de la Direccion Juridica, en las responsabilidades que le enmarca el presente
reglamento y las disposiciones legales aplicables;

VII. Intervenir en los procesos de aclaracion del procedimiento de entrega recepcion, y;

VIII. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 264.- Al Departamento de Investigacion le corresponde:

I. Iniciar de oficio, por denuncia o derivado de auditorias propias o externas practicadas por
autoridades competentes, los procedimientos de presunta responsabilidad por faltas administrativas;
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1. Llevar de oficio las auditorias o investigaciones debidamente fundadas y motivadas respecto de
las conductas de los Servidores Publicos y particulares que puedan constituir responsabilidades
administrativas en el ambito de su competencia;

Ill. Tener acceso a la informacion necesaria para el esclarecimiento de los hechos, con inclusion de
aquélla que las disposiciones legales en la materia consideren con caracter de reservada o
confidencial, siempre que esté relacionada con la comisién de infracciones a que se refiere la Ley
General de Responsabilidades Administrativas, con la obligacién de mantener la misma reserva o
secrecia, conforme a lo que determinen las leyes;

IV. Ordenar la préactica de visitas de verificacion, las cuales se sujetaran a lo previsto en la Ley Estatal
de Procedimiento Administrativo;

V. Requerir a las personas fisicas o morales, publicas o privadas, que sean sujetos de investigacion
por presuntas irregularidades cometidas en el ejercicio de sus funciones, de conformidad a lo
establecido en el articulo 96 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VI. Hacer uso de las medidas de apremio establecidas en el articulo 97 de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas para hacer cumplir sus determinaciones;

VII. Proceder al analisis de los hechos, asi como de la informacion recabada, a efecto de determinar
la existencia o inexistencia de actos u omisiones que la ley sefiale como falta administrativa;

VIII. Emitir el acuerdo de conclusion y archivo del expediente si no encontrara elementos suficientes
para demostrar la existencia de la infraccién y/o la presunta responsabilidad del infractor, sin perjuicio
de que pueda abrirse nuevamente la investigacion si se presentan nuevos indicios o pruebas y no
hubiere prescrito la facultad para sancionar;

IX. Calificar la presunta responsabilidad como grave o no grave;

X. Recibir las impugnaciones de las calificaciones de las faltas no graves, e instruir la elaboracién del
informe de autoridad que justifique la calificacion impugnada, la integracion del expediente, y solicitar
al Titular se corra traslado al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, y atender
sus requerimientos;

XIl. Acordar cuando corresponda, la emision del informe de presunta responsabilidad administrativa;
XIl. Remitir a la Autoridad Substanciadora el informe de presunta responsabilidad;

XIlI. En su caso, solicitar a las autoridades substanciadora o resolutora la aplicacion de las medidas
cautelares establecidas en el articulo 124 de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

XIV. Llevar los registros de los asuntos de su competencia, y;

XV. Las demas que determinen las disposiciones legales aplicables.

Articulo 264 BIS.- Para el cumplimiento de las actividades ejecutivas y administrativas del
Departamento de Investigacién, contara con:

a. Unidad de Investigacion a la Obra y Servicios Publicos Municipales;
b. Unidad de Investigacion financiera, y;

c. Unidad de Investigacion especializada.

_
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Articulo 264 TER.- A la Unidad de Investigacion a la Obra y Servicios Publicos Municipales, le
corresponde investigar actos que se presuman constitutivos de responsabilidad administrativa en los
siguientes casos:

I. La revision a los programas gue ejecute la Administracion Publica Municipal en materia de Obra y
Servicios Publicos Municipales los cuales sean ejecutados con recursos propios o transferidos por el
Estado o la Federacion;

1. Auditorias de las obras y los servicios publicos;

IIl. Auditorias y revisiones de la obra publica ejecutada con recursos propios o los transferidos por el
Estado y la Federaciéon mediante los convenios respectivos;

IV. Cuando se advierta que los contratos o convenios con particulares, asi como con autoridades
Estatales o Federales no cumplan con las normas establecidas en las leyes de la materia referentes
a procesos de licitacién, incumplimiento de los términos pactados en cuanto a que la calidad de los
trabajos se realice conforme a los proyectos y especificaciones técnicas contratadas y cuando la
contratacion de terceros para trabajos relacionados con Obra y Servicios Publicos no cuente con los
proyectos, permisos, autorizaciones, dictdmenes que norman las Leyes, Reglamentos y
Lineamientos, asi como la autorizacién y aprobacion de los recursos necesarios para su correcta
ejecucion;

V. Cuando los procesos de suspension, terminacion anticipada y rescision de los trabajos de las
obras publicas que se ejecuten a través de contrato no se lleven a cabo en apego con las
disposiciones legales aplicables;

VI. Se advierta que presupuestos de las Obras y Servicios Publicos realizados ejecute la
Administracion Puablica Municipal en materia de Obra y Servicios Publicos Municipales no sean
acorde con los reales de mercado;

VII. En los casos que el proceso de entrega-recepcion de las obras publicas, asi como el finiquito de
las mismas en no se realice conforme a las disposiciones normativas aplicables;

VIII. Con el incumplimiento de las reglas de operacion y lineamientos especificos emitidos por las
dependencias normativas, para la operacion y ejecucion de las obras aprobadas dentro de los
Programas Federales convenidos por la Administracion Publica Municipal;

IX. Probables faltas administrativas advertidas en los procedimientos de Entrega-Recepcion;

X. En los casos en que instancias de fiscalizacion superior adviertan irregularidades en la obra
publica que ejecuta este Municipio;

XI. En los casos en que se advierta el uso indebido de la maquinaria pesada propiedad del municipio
y la de Gobierno del Estado que se encuentre en calidad de préstamo;

XIll. Todas las irregularidades que sean detectadas en la ejecucién de Obra y Servicios Publicos
Municipales;

XIIl. Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades, la informaciéon y documentacion
a los Servidores Publicos del municipio; y a cualquier persona fisica 0 moral para la investigacion de
las presuntas faltas administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones legales se considere
como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del requerimiento de informacion;

XIV. Solicitar, cuando lo estime necesario, la colaboracion de la Fiscalia o de cualquier otra institucién
publica o educativa, que permita el acceso a los instrumentos tecnolégicos que se requieran para la
realizacion de la investigacion; a fin de determinar la autenticidad de cualquier documento a través
de un perito en la ciencia, arte, técnica, industria, oficio o profesion adscritos a tales instituciones;
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XV. Realizar las investigaciones necesarias relativas a las empresas, proveedores, contratistas y
prestadores de servicios que incurran en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con
el Municipio, cuando asi proceda, para el cumplimiento de sus atribuciones y objeto;

XVI. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como Area
Investigadora;

XVII. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XVIIL. Las demas instruya la o el Secretario de la Contraloria y las que le confiera la Ley General
de Responsabilidades como autoridad investigadora y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Sera motivo de investigacion las demandas ciudadanas sobre la Obra y servicios publicos que sean
prestados por el municipio.

La Unidad de Investigacion a la Obra y Servicios Publicos en su labor podra revisar fisica y
documentalmente la Obra y Servicios Publicos que Ejecute la Administraciéon Publica Municipal, asi
como solicitar todos los documentos y expedientes que sean necesarios para asi soportar la
evidencia sobre los resultados obtenidos.

Informar a la Autoridad Investigadora respecto del resultado de las investigaciones sobre hechos u
omisiones de los servidores publicos y de particulares por conductas sancionables en los términos
de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que presuman la comisiéon de
responsabilidades administrativas, para que, en su caso, se califique la falta como grave o no grave
previo andlisis de los hechos denunciados y con ello se elabore el informe de presunta
responsabilidad y sea remitido a la instancia substanciadora.

Articulo 264 QUATER.- A la Unidad de Investigacion financiera, le corresponde investigar actos que
se presuman constitutivos de responsabilidad administrativa en los siguientes casos:

I. Investigar los actos u omisiones, que impliqgue malas practicas por parte de los servidores publicos,
en el manejo de los recursos publicos municipales;

1. Investigar las politicas y procedimientos para la distribucion racional y equitativa de los recursos
financieros, materiales, humanos y tecnoldgicos de que dispone el municipio;

II. Investigar las posibles irregularidades de las que se tenga conocimiento derivado de una auditoria
en materia financiera;

IV. Investigar actos u omisiones de servidores publicos sobre los ingresos y egresos de las areas
fiscalizables a efecto de comprobar que en su recaudacion, administracién y aplicacion se derive una
posible responsabilidad administrativa;

V. Investigar sobre los procesos de contratacién en materia de adquisiciones, arrendamientos y
servicios, que sean objeto de una probable responsabilidad administrativa por parte del servidor
publico y particulares por conductas sancionables en términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VI. Iniciar investigaciones por denuncia derivadas de las revisiones de declaracién patrimonial de los
servidores publicos del municipio en términos de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, al advertir datos o indicios de irregularidades en la evolucién del patrimonio de los
declarantes;
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VII. Iniciar el procedimiento de investigacion a los servidores publicos por la omision de la
presentacion de la declaracion de situacion patrimonial, dentro de los plazos contemplados en la Ley
General de Responsabilidades Administrativas;

VIII. Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades, la informaciéon y documentacion
a los Servidores Publicos de las Dependencias del Municipio; y a cualquier persona fisica o moral
para la investigacion de las presuntas Faltas Administrativas, incluyendo aquella que por
disposiciones legales se considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo
del requerimiento de informacion;

IX. Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades, la informacion y documentacion a
los Servidores Publicos de las Dependencias o Entidades; y a cualquier persona fisica o moral para
la investigacion de las presuntas Faltas Administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones
legales se considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacién;

X. Realizar las investigaciones necesarias relativas a las empresas, proveedores, contratistas y
prestadores de servicios que incurran en irregularidades derivadas de los contratos que celebren con
las Dependencias o Entidades, asi como con los gobiernos municipales, cuando asi proceda, para
el cumplimiento de sus atribuciones y objeto;

XI. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como area investigadora;

XIl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XIIl. Informar a la autoridad investigadora respecto del resultado de las investigaciones sobre hechos
u omisiones de los servidores publicos y de particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que presuman la comisién de
responsabilidades administrativas, para que, en su caso, se califique la falta como grave o no grave,
previo andlisis de los hechos denunciados y con ello se elabore el informe de presunta
responsabilidad y sea remitido a la instancia substanciadora;

XIV. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, que le confiera la Ley General de
Responsabilidades como autoridad investigadora y demas disposiciones legales y administrativas
aplicables.

Articulo 264 QUINQUIES.- A la Unidad Investigadora Especializada, le corresponde investigar actos
que se presuman constitutivos de responsabilidad administrativa en los siguientes casos:

I. Practicar de oficio con motivo de denuncia las investigaciones que correspondan por
incumplimiento de las obligaciones de los servidores publicos;

I1. Admitir las denuncias ciudadanas e iniciar procedimiento de investigacion que contemplen una
probable responsabilidad administrativa por deficiencias u omisiones de los servidores publicos en
el ejercicio de la administracién pablica municipal en los términos establecidos por la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

I1I. Practicar todas las diligencias tendientes a investigar la probable responsabilidad de los servidores
publicos denunciados y particulares por conductas sancionables en los términos de la Ley General
de Responsabilidades Administrativas;

IV. Iniciar las investigaciones que por solicitud de intervencion de Aclaracién de Entrega-Recepcion,
constituyan una probable responsabilidad administrativa.
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V. Recabar toda la documentacion que se relacione con la probable responsabilidad del servidor
publico denunciado y particulares por conductas sancionables en los términos de la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

V1. Emitir, cuando proceda, del acuerdo de inicio de procedimiento de investigacion de las denuncias
por presuntas faltas administrativas de los servidores publicos del Municipio o de particulares por
conductas sancionables en los términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas;

VII. Determinar, cuando asi se considere conveniente, las citas y comparecencias de los
denunciantes, servidores publicos y de las personas fisicas, incluyendo los representantes de las
personas morales, relacionadas con la investigacién de presuntas faltas administrativas; asi como
llevar a cabo las actuaciones y diligencias que se requieran y levantar las actas a que haya lugar;

VIII. Ordenar la préactica de visitas de verificacion cuando se consideren necesarias para la
investigacion de faltas administrativas de su competencia;

IX. Solicitar en términos de la Ley General de Responsabilidades Administrativas, la informacion y
documentacion a los servidores publicos del Municipio; y a cualquier persona fisica o moral para la
investigacion de las presuntas faltas administrativas, incluyendo aquella que por disposiciones
legales se considere como reservada o confidencial, asi como otorgar prérroga al plazo del
requerimiento de informacién;

X. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como area investigadora;

Xl. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y expedir las copias certificadas de los
documentos que se encuentren en sus archivos;

XIl. Informar a la autoridad investigadora respecto del resultado de las investigaciones sobre hechos
u omisiones de los servidores publicos y de particulares por conductas sancionables en términos de
la Ley General de Responsabilidades Administrativas, que presuman la comision de
responsabilidades administrativas, para que, en su caso, se califique la falta como grave o no grave,
previo andlisis de los hechos denunciados y con ello se emita el informe de presunta responsabilidad
y sea remitido a la instancia substanciadora;

XIlll. Las demas que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, las que le confiere la Ley General
como autoridad investigadora y demas disposiciones legales y administrativas aplicables.

Articulo 265.- Al Departamento de Substanciacion le compete:
I. Recibir el informe de presunta responsabilidad administrativa;

1. Acordar la admision del informe de presunta responsabilidad administrativa, con lo cual iniciara el
procedimiento de responsabilidad correspondiente, o en su caso prevenir al Departamento de
Investigacién cuando se advierta que el informe de presunta responsabilidad, adolece de alguno o
algunos de los requisitos previstos en la Ley General de Responsabilidades Administrativas, o que
la narracion de los hechos fuere obscura o imprecisa;

I1l. Ordenar el emplazamiento del presunto responsable, para que comparezca personalmente a la
celebracién de la audiencia inicial, citando a las demas partes que deban concurrir;

IV. Dictaminar las medidas cautelares que considere necesarias a efecto de prevenir las
eventualidades estipuladas en el articulo 123 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y de conformidad al procedimiento establecido en la misma;

V. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la
instruccion, cuando se trate de faltas administrativas no graves;
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VI. Substanciar el procedimiento de responsabilidades administrativas hasta el cierre de la audiencia
inicial, cuando se trate de faltas administrativas graves y faltas de particulares, solicitar al Titular de
la Direccion Juridica, acuerde en coordinaciéon con el Secretario de la Contraloria, se remita el
expediente al Tribunal de Justicia Administrativa del Estado de Zacatecas, para que se continué el
procedimiento de responsabilidad;

VII. Emitir las resoluciones interlocutorias en los incidentes que se substancien dentro del
procedimiento de responsabilidades administrativas, y en su caso presidir la audiencia incidental;

VIII. Admitir y substanciar el recurso de reclamacién y dar cuenta al Tribunal de Justicia
Administrativa del Estado de Zacatecas para la resolucién del mismo;

IX. Determinar la abstencion de iniciar el procedimiento de responsabilidad administrativa, cuando
de las investigaciones realizadas o derivado de las pruebas aportadas en el procedimiento, advierta
que se cumplen los requisitos que sefiala la ley General de Responsabilidades Administrativas;

X. Llevar los registros de los asuntos de su competencia y acordar con el Titular de la Direccion
Juridica y el Titular de la Secretaria, la emisién de copias certificadas de los documentos que se
encuentren en sus archivos;

XI. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como autoridad
substanciadora;

XIl. Remitir el expediente completo, a la autoridad resolutora para el cierre de instruccién, y;

XIlll. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 265 BIS.- Al Departamento de Resolucion de Responsabilidades Administrativas le
compete:

I. Recibir el expediente y acordar el cierre de instruccion;
1. Revisar, analizar y valorar los autos del expediente;

lll. Dictaminar las medidas cautelares que considere necesarias a efecto de prevenir las
eventualidades estipuladas en el articulo 123 de la Ley General de Responsabilidades
Administrativas, y de conformidad al procedimiento establecido en la misma;

IV. Aplicar las medidas de apremio para hacer cumplir sus determinaciones como autoridad
resolutora;

V. Abstenerse de imponer sancion, si se cumple con los requisitos estipulados en la Ley General de
Responsabilidades Administrativas;

VI. Acordar la improcedencia cuando el hecho o conducta materia del procedimiento no fuera
competencia de la autoridad resolutora, mediante oficio el asunto se debera hacer del conocimiento
a la autoridad que se estime competente, o bien cuando la falta administrativa que se impute ya
hubiere sido objeto de una resolucién que haya causado ejecutoria y el sefialado como presunto
responsable sea el mismo en ambos casos.

VII. Sobreseer el procedimiento cuando la falta administrativa que se imputa al presunto responsable
haya quedado derogada o cuando el sefialado como presunto responsable muera.

VIII. Citar a las partes para emitir resolucion;

IX. Emitir resolucion debidamente fundada y motivada;
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X. Notificar a las partes la resolucién emitida;
XI. Recibir y substanciar el recurso de revocacion, y;

XIl. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, el presente Reglamento y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 266.- A la Direccién de Contraloria Social y Participacién Ciudadana le corresponde:

I. Planear y programar las actividades correspondientes a la Direccion, para la integraciéon del
Programa Operativo Anual y someterlo a consideraciéon de la o el Titular la Secretaria de la
Contraloria;

Il. Promover la participacion activa de la ciudadania en la conformacién y capacitacion de los Comités
de Contraloria Social que coadyuven a vigilar la aplicacién de los recursos financieros, realizando
actividades de supervision, vigilancia, fiscalizacion, evaluacién y seguimiento de los programas,
acciones y obras implementadas y ejecutadas en el ambito municipal;

I1l. Coordinar con el titular del Departamento de Contraloria social, la planeacién y programacién de
capacitaciones a funcionarios de primer nivel, mandos medios y personal operativo sobre el quehacer
de la Contraloria Social;

IV. Coordinar con el titular del Departamento de Quejas y Atencién Ciudadana, planea y programa
las actividades a desarrollar que fomenten la denuncia ciudadana en la prestacion de obras,
acciones, tramites y servicios publicos municipales;

V. Fomentar la denuncia, queja, reportes y peticiones por medio de las TICs;

VI. Implementar estrategias para la promocién de la Contraloria Social por diferentes medios de
convocatoria que impulse la participacion ciudadana en esquemas de control y vigilancia en la
aplicacion de los recursos publicos;

VII. Proponer procedimientos para establecer mecanismos que conduzcan al sano desarrollo de los
trabajos de los Comités de Contraloria Social,

VIII. Proponer ante las instancias municipales correspondientes programas para establecer los
mecanismos de promocién y difusién en la constitucion de la Contraloria Social;

IX. Implementar un sistema de recopilacién de datos que contribuyan a elevar la calidad de los
servicios que presta la Administracion Municipal.

X. Calendarizar las asesorias a los integrantes de Comités de Contraloria Social constituidos por
beneficiarios directos de las obras y acciones ejecutadas por las diferentes instancias municipales;

XI. Programar las asesorias correspondientes a los servidores publicos que supervisen, operen y
ejecuten las acciones de caracter municipal, estatal y federal;

XIl. Coordinar con las diferentes instancias municipales los trabajos a realizar en materia de
Contraloria Social al inicio de cada ejercicio fiscal;

XIlI. Disefiar los medios de promocién, difusién y capacitacién que motiven la mayor participacion
ciudadana en la constitucién del Comité de Contraloria Social (volantes, tripticos, dipticos, carteles,
cuadernillos de trabajo, perifoneo, separadores, folletos);

XIV. Pugnar por una cultura de participacién de igualdad de género en la constitucion del Comité de
Contraloria Social;
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XV. Establecer mecanismos de comunicacion que fomenten la participacion ciudadana sobre las
acciones programadas por el area responsable de planeacion y priorizacién de obras asi como en lo
referente a los tipos de apoyos y servicios que oferta la Administracién Municipal;

XVI. Promover en centros educativos la participacion en figuras de Contraloria en cada una de sus
vertientes que fomenten la cultura de la legalidad, transparencia y rendicién de cuentas;

XVII. Canalizar las quejas, reportes o denuncias al Departamento Quejas y Atencion Ciudadana del
Organo Interno de Control Municipal para la su atencién correspondiente;

XVIII. Canalizar las quejas, reportes o denuncias sobre servidores publicos a la Direccion de Juridica
y Responsabilidades Administrativas del Organo Interno de Control Municipal para la su investigacion
correspondiente;

XIX. Sensibilizar a los servidores publicos de primer nivel, mandos medios y personal operativo del
aparato de la Administracién Municipal a través de diferentes medios sobre la importancia del Comité
de Contraloria Social;

XX. Sistematizar las quejas, denuncias, reportes y peticiones que sean captados por medios digitales
y comunicacion;

XXI. Sistematizar los trabajos desarrollados por el Comité de Contraloria Social para que sea
integrado en el informe trimestral que se presenta ante el Cabildo y Auditoria Superior del Estado;

XXII. Establecer los canales de comunicacién con los Comités de Contraloria Social para dar
solucién a las quejas o denuncias en los tiempos estipulados por Ley de Responsabilidades de los
Servidores Publicos del Estado y Municipios de Zacatecas sobre la conclusion de la queja
interpuesta;

XXIlI. Elaborar el Plan de Capacitacion a los servidores publicos de la Administracion Municipal en
cuanto a la figura de Contraloria Social;

XXIV. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si 0 a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 267.- Para realizar las operaciones ejecutivas y administrativas de la Direcciéon de
Contraloria Social y Participacion Ciudadana contara con:

A. Departamento de Contraloria Social:
a. Unidad de Proyectos Especiales, y;

b. Unidad de Participacién Ciudadana.

B. Departamento de Quejas y Atencion Ciudadana:

a. Unidad de Quejas, Denuncias y reportes Ciudadanos.

Articulo 268.- Al Departamento de Contraloria Social, le corresponde:

I. Promover y difundir en la poblacion del Municipio la figura de la Contraloria Social como un
instrumento ciudadano que permita supervisar y vigilar la aplicacién de los recursos publicos;
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Il. Capacitar a servidores publicos e integrantes del Comité de Contraloria Social debidamente
constituido por los ejecutores de cualquier instancia municipal;

I1I. Identificar las obras, acciones, tramites y servicios, apoyos asistenciales, de educacién y recursos
publicos convenidos en planes y programas a ejecutar por la Administraciéon Municipal;

IV. Calendarizar las capacitaciones en materia de Contraloria Social para cada una de las acciones
en materia de obras, apoyos, actividades de desarrollo social, que se planifiquen, prioricen y ejecuten
por la Administracién Municipal;

V. Capacitar a los integrantes de los Comités de Contraloria Social que se constituyan en el
Municipio;

VI. Realizar reuniones periddicas con los Comités de Contraloria Social constituidos con el objetivo
de evaluar y medir los avances de las obras y acciones sociales para requisitar los informes
mensuales, trimestrales y finales;

VII. Brindar asesorias a ciudadanos y trabajadores de la Administracion Municipal sobre las
funciones, derechos y obligaciones en materia de Contraloria Social;

VIIl. Establecer estrategias de promocion y difusiéon sobre los trabajos realizados por estos comités
de participacién ciudadana;

IX. Presentar alternativas para la participacion ciudadana en la intervenciéon como integrante del
Comité de Contraloria Social y desarrollen su labor cumpliendo los objetivos de Contraloria Social;

X. Promover en centros educativos la participacion en figuras de Contraloria en cada una de sus
vertientes;

XI. Coordinarse con la Unidad de Proyectos Especiales para generar materiales de promocion y
difusién de la Contraloria Social;

XIll. Apegarse a los Lineamientos para la Operacién de Contraloria Social de orden federal y estatal;

XIlI. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria por si o a través del Secretario Técnico,
el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

XIV. se deroga

Articulo 268 BIS.- Para cumplir con sus funciones ejecutivas y administrativas, el Departamento de
Contraloria Social contara con:

a. Unidad de Proyectos Especiales, y;

b. Unidad de Participacion ciudadana.

Articulo 268 TER.- A la Unidad de Proyectos Especiales le compete:

I. Implementar acciones que motiven la participacion ciudadana para formar parte de esquemas de
control y vigilancia en la aplicacion de los recursos publicos;

1. Crear campafias de combate a la corrupcién y transparencia, estrategias de rendicion de cuentas,
cultura de la legalidad, ética y valores;

lll. Coordinar y gestionar la evaluacion del desempefio municipal a través a de organismos de la
sociedad civil e instituciones académicas;

L
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IV. Realizar el seguimiento de los materiales impresos de promocion y difusion distribuidos
estratégicamente en el Municipio para restituir los faltantes;

V. Disefiar tripticos, dipticos, volantes, poster, anuncios, lonas que tengan como misién promover las
acciones del érgano interno de control municipal.

VI. Colaborar con la Unidad de Contraloria Social en las capacitaciones y conformaciones de los
Comités de Contraloria Social;

VII. Actualizar de manera constante la informacion que se promueva sobre las camparias y acciones
que realice la Contraloria Municipal;

VIII. Disefar y difundir por diferentes medios de comunicacion estrategias de participacion ciudadana
en materia de transparencia y de aplicacion de recursos publicos;

IX. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, él o la Director(a) de Contraloria Social asi
como el presente Reglamento y demas disposiciones aplicables.

Articulo 268 QUATER.- A la Unidad de Participacién Ciudadana le corresponde:

I. En coordinacion con el o la Directora de Contraloria Social programar y calendarizar de acuerdo a
la informacion recibida de la Direccién de Participacion Ciudadana la conformacion de los Comités
de Participacién Social de acuerdo a la normatividad aplicable;

Il. Gestionar ante organismos no gubernamentales e instituciones académicas evaluaciones del
desempefio a servidores publicos y a la gestion publica;

Ill. Realizar por medio de la participacion ciudadana las evaluaciones a partir de indicadores los
programas federales, estatales convenidos asi como las obras y acciones de programas con
recursos municipales;

IV. Realizar evaluaciones de los programas federales, estatales convenidos asi como las obras y
acciones de programas con recursos municipales implementados;

V. Evaluar por medio de la Contraloria Social, los programas convenidos con la federacién, estado
asi como las obras y acciones de programas con recursos municipales implementados;

VI. Valorar la participacion ciudadana en la toma de decisiones para las acciones a implementar en
COPLADEMUN;

VII. Imprentar estrategias de medicién de los distintos mecanismos de participacion ciudadana
(COPLADEMUN, Consejo Consultivo Ciudadano, Consejo de Desarrollo Rural y Consejo de
Desarrollo Municipal, etcétera)

VIIl. Realizar revisiones de operacion y ejecucion de programas federales, estatales y municipales;
IX. Seguimiento de los esquemas implementados en materia de participacion ciudadana;

X. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, por si o a través del Secretario Técnico, él

o la Directora de Contraloria Social asi como el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 268 QUINQUIES.- Al Departamento de Quejas y Atencién Ciudadana le compete:
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|. Someter a consideracion del Secretario, a través del o la Directora de Contraloria Social, los
proyectos de normas y procedimientos relacionados con la atencién de quejas y denuncias materia
de su competencia;

1. Captar, recibir y resolver sobre la procedencia de las quejas y denuncias por actos u omisiones de
los servidores publicos que afecten la legalidad, honradez, lealtad, imparcialidad y eficiencia que
deben observar en el desempefio de su empleo, cargo o comision; y en su caso, remitirlas a los
Direccién Juridica adscrita al érgano de control interno, para su seguimiento;

Ill. Promover de manera activa entre la poblacién la queja y la denuncia ciudadana como un
instrumento fundamental de participacion social por diferentes medios y a través de las TICs;

IV. Citar, cuando lo estime necesario, al denunciante o al quejoso para la ratificacion de la denuncia
o la queja presentada en contra de servidores publicos por presuntas violaciones al ordenamiento
legal en materia de responsabilidades, o incluso a otros servidores publicos que puedan tener
conocimiento de los hechos a fin de constatar la veracidad de los mismos, asi como solicitarles que
aporten, en su caso, elementos, datos o indicios que permitan advertir la presunta responsabilidad
del servidor publico y remitir el expediente ante la Direccién Juridica;

V. Turnar, previo conocimiento con el titular de la Secretaria, los expedientes a la Unidad de Asuntos
Juridicos cuando de las investigaciones realizadas se presuma que el servidor publico incurrié en
hechos delictuosos;

VI. Realizar el seguimiento de los mecanismos digitales para interponer quejas, denuncias y
peticiones sobre las acciones implementadas por la administracion municipal;

VII. Instalar buzones en areas estratégicas del Municipio que fomenten la denuncia ciudadana en la
prestacion de servicios publicos municipales;

VIII. Coordinar la apertura de los buzones instalados en las diferentes areas del inmueble que ocupa
el edificio de la Presidencia Municipal, asi como en las instalaciones periféricas propiedad del
Municipio;

IX. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, por si 0 a través del Secretario Técnico, el
o la Directora de Contraloria Social asi como el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

Articulo 268 SEXIES.- A la Unidad de Quejas, Denuncias y Reportes Ciudadanos le compete:

I. Atender y orientar al ciudadano para interponer las quejas y denuncias, observando que se cumplan
los requisitos de la Ley de Responsabilidades de los Servidores Publicos del Estado y Municipios de
Zacatecas;

Il. Promover, difundir y sensibilizar por diferentes estrategias entre los ciudadanos la importancia de
interponer denuncias como expresion ciudadana y participacion dentro del gobierno municipal;

IIl. Atender las quejas que presenten los particulares con motivo de acuerdos, convenios o contratos
que celebren con la Administracion Publica Municipal de conformidad con las normas que al efecto
se emitan por el Ayuntamiento;

IV. Establecer y operar el sistema de quejas, denuncias y sugerencias, y proporcionar asesoria a los
interesados para la formulacién de las mismas;

V. Atender y dar seguimiento a las quejas que reciba la Secretaria de la Contraloria Municipal por
deficiencias u omisiones en la prestacion de los servicios publicos y en el gjercicio de las funciones
de la Administraciéon Publica Municipal;




40 SUPLEMENTO AL PERIODICO OFICIAL

VI. Realizar el seguimiento de las quejas, denuncias y sugerencias que presente la ciudadania;

VII. Con asistencia de las TIC (Tecnologias de la Informacién y la Comunicacién) implementar
mecanismos accesibles, eficientes y eficaces que integren la mayor parte de la sociedad a fin de que
puedan presentar quejas, denuncias, sugerencias, peticiones, felicitaciones o lo relativo a cualquier
asunto ciudadano de competencia Municipal.

VIII. Coordinar con los enlaces administrativos designados por cada una de una de las Secretarias
para dar tramite, seguimiento y conclusion a los asuntos captados a través del Sistema Digital de
Atencién a la Ciudadania integrado por el SAC (Sistema de Atencion Ciudadana) y WhatsApp;

IX. Coadyuvar en acciones que alienten la cultura de la participacion de la denuncia ciudadana;

X. Recibir las sugerencias para el mejoramiento de la gestion publica municipal y canalizar para su
atencion al area administrativa que corresponda, y;

XI. Las que le instruya la o el Secretario de la Contraloria, por si o a través del Secretario Técnico, el
o la Director(a) de Contraloria Social asi como el presente Reglamento y demas disposiciones
aplicables.

CAPITULO XV
DE LA UNIDAD DE DERECHOS HUMANOS

Articulo 268 SEPTIES.- La Unidad de Derechos Humanos, es la dependencia de la administracién
publica municipal, dependiente directamente de la o el Presidente Municipal encargada de propiciar
una cultura de respeto a los Derechos Humanos, a través de la promocion, difusion y capacitacion
entre los servidores publicos del Municipio, por tanto, tiene las siguientes facultades y atribuciones:

l. Dar tramite a las quejas presentadas ante la Comisién de Derechos Humanos de Estado
de Zacatecas, por actos presuntamente violatorios a los derechos humanos, atribuibles a
autoridades municipales;

II. Solicitar a las autoridades municipales sefialadas como responsables, los informes,
documentos y demas medios probatorios sobre el asunto sujeto a investigacion;

1. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos de terminacion de
queja y demas resoluciones segun corresponda;

V. Procurar la conciliaciéon entre los ciudadanos y las autoridades involucradas en el ambito
de sus atribuciones y siempre que el acto lo permita;

V. Presentar anualmente un informe a la o el Presidente Municipal sobre el ejercicio de sus
actividades;

VI. Atender las exhortativas emitidas por el cabildo, en temas concernientes sus funciones y
atribuciones;

VIL. Formular propuestas de reformas a la reglamentacion municipal y a las practicas
administrativas que redunden en una mejor proteccion de los derechos humanos de la poblacion;

ViIII. Fomentar la cultura de los derechos humanos en el Municipio a través de capacitaciones,
talleres, simposios, conferencias y diplomados a servidores publicos municipales asi como a los
diferentes sectores sociales;

IX. Realizar las gestiones necesarias para lograr fortalecer sus funciones operativas, a través
de la coordinacion y vinculacién con los diferentes organismos publicos y de la sociedad civil,
estatales, federales e internacionales que correspondan;
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X. Recopilar, producir, reproducir y distribuir material bibliografico, publicaciones, filmes,
grabaciones y todo otro medio cultural cuyo tema se refiera a los Derechos Humanos;

XI. Capacitar en materia de derechos humanos al personal de las diversas areas de la
Presidencia Municipal, y

Xil. Las demas que le instruya el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal y demas
disposiciones aplicables.

Articulo 268 OCTIES.- Para el cumplimiento de sus funciones, la Unidad de Derechos Humanos
contara con las siguientes areas:

. Area de capacitacion, vinculaciéon y promocion, y
1. Area de tramitacion, seguimiento y cumplimiento.

Articulo 268 NONIES.- Al Area de capacitacion, vinculacidn y promocién le compete:

I Dar tramite a las quejas presentadas ante la Comisién de Derechos Humanos de Estado
de Zacatecas, por actos presuntamente violatorios a los derechos humanos, atribuibles a
autoridades municipales;

1. Solicitar a las autoridades municipales sefialadas como responsables, los informes,
documentos y demas medios probatorios sobre el asunto sujeto a investigacion;

1. Dar seguimiento al cumplimiento de las recomendaciones, acuerdos de terminacién de
queja y demas resoluciones segun corresponda;

V. Procurar la conciliacién entre los ciudadanos y las autoridades involucradas en el ambito
de sus atribuciones y siempre que el acto lo permita, y

V. Las demas que le instruya el Titular de la Unidad, el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal y
demas disposiciones aplicables.

Articulo 268 DECIES.- Al Area de tramitacién, seguimiento y cumplimiento le corresponde:

l. Formular propuestas de reformas a la reglamentacién municipal y a las practicas
administrativas que redunden en una mejor proteccién de los derechos humanos de la poblacién;

1. Fomentar la cultura de los Derechos Humanos en el Municipio a través de capacitaciones,
talleres, simposios, conferencias y diplomados a servidores publicos municipales asi como a los
diferentes sectores sociales;

111. Realizar las gestiones necesarias para lograr fortalecer sus funciones operativas, a través
de la coordinacién y vinculacion con los diferentes organismos publicos y de la sociedad civil,
estatales, federales e internacionales que correspondan;

IV. Recopilar, producir, reproducir y distribuir material bibliografico, publicaciones, filmes,
grabaciones y todo otro medio cultural cuyo tema se refiera a los Derechos Humanos;

V. Capacitar en materia de derechos humanos al personal de las diversas areas de la
Presidencia Municipal, y

VI. Las demas que le instruya el Titular de la Unidad, el Ayuntamiento, la o el Presidente Municipal
y demas disposiciones aplicables.

_
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Articulo 287.- El Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad, es un Organismo
Descentralizado de la Administracion Publica Municipal, con personalidad juridica y patrimonio
propios, y para el cumplimiento de sus objetivos tendra las siguientes atribuciones:

I. Disefar, coordinar, aplicar y evaluar el Programa para la Igualdad Sustantiva;

1l. Promover la difusién, reconocimiento y ejercicio de los derechos de las mujeres y las nifias y la
cultura de la denuncia ciudadana ante las autoridades competentes por la violacién de los mismos;

IIl. Impulsar y coordinar con las dependencias de la Administracion Publica de los tres érdenes de
gobierno, acciones y politicas publicas para la igualdad y contra la violencia hacia las mujeres y las
ninas;

IV. Difundir en el Municipio de Zacatecas las disposiciones juridicas y administrativas vigentes a favor
de las mujeres, en el ambito internacional, nacional y local;

V. Fomentar, proponer y fortalecer las campafias de prevencion y atencién de la salud integral de las
mujeres, la educacioén para la salud y la salud sexual y reproductiva;

VI. Promover, difundir y desarrollar acciones de capacitacién, talleres, conferencias, cursos y
cualquier otra herramienta que apoye la sensibilizacion y concientizacion de la igualdad sustantiva
en el Municipio;

VII. Participar, desarrollar y coordinar reuniones de trabajo, foros de trabajo, coloquios y eventos en
materia de igualdad de género e igualdad para el intercambio de conocimientos y experiencias con
otros organismos publicos o privados;

VIII. Proponer a las Coordinaciones Generales, acciones dirigidas a mejorar la condicion social de
las mujeres y las nifias, asi como aquellas disefiadas para la erradicacion de todas las formas de
discriminacion y violencia contra las mujeres y las nifias, en todos los ambitos de su desarrollo;

IX. Impulsar iniciativas para mejorar los reglamentos de aplicacion municipal, orientadas a la
promocion de la equidad y la igualdad entre mujeres y hombres;

X. Establecer un sistema de coordinacién de trabajo con las diferentes areas de la administracién
publica municipal para el avance de las acciones y proyectos contemplados en el Programa para la
Igualdad sustantiva;

XI. Propiciar la participacion de los actores de la sociedad en el disefio formulacion y evaluacion de
las politicas publicas con el objeto de alcanzar la igualdad entre mujeres y hombres;

XIl. Conocer de actos de discriminacion, acoso sexual, acoso laboral o cualquier otro que se hayan
hecho del conocimiento de las instituciones y autoridades del sector publico, privado y social;

XIll. Establecer convenios de colaboracién con organismos publicos, privados y sociales, nacionales
e internacionales para el desarrollo de proyectos encaminados promover los derechos de las mujeres
y las nifias;

XIV. Impulsar acciones que contribuyan a evitar y resolver el problema de la violencia y discriminacién
contra las mujeres y las nifias;

XV. Coordinar y operar el establecimiento de un sistema de informacién y estadistica que genere
indicadores para el disefio, seguimiento y evaluacion del impacto social, econémico y de género en
los programas de las dependencias;

XVI. Promover la elaboracién de metodologias, indicadores y estudios de género en colaboracion
con instituciones publicas, privadas y académicas de reconocido prestigio;
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XVII. Proporcionar servicios de asesoria, orientacién y capacitacion encaminadas al desarrollo
integral de las mujeres y sus familias en general a través del mismo Instituto;

XVIIl. Asegurar atencién psicoldgica, asesoria juridica y representacion judicial a favor de las mujeres
y hombres en riesgo o receptores de violencia;

XIX. Instrumentar la profesionalizacion y formacién permanente al personal del Instituto y su
integracion al servicio civil de carrera;

XX. Actuar como érgano de consulta, asesoria, capacitacion y formacion de las dependencias de
la administracion publica municipal, y de los sectores social y privado, en materia de igualdad entre
mujeres y hombres;

XXI. Participar en el disefio del Plan Municipal de Desarrollo, los Programas Operativos Anuales y
cualquier instrumento de planeacién y evaluacién, procurando que en el contenidoy en la
asignacion presupuestal de las acciones y programas se incorpore la perspectiva de género.
Ademas, coadyuvara en el cumplimiento de los objetivos y acciones establecidas en el mismo,
en lo relativo a las mujeres, igualdad de género e igualdad sustantiva;

XXII. Participar en los acuerdos, redes, programas, acciones y otros instrumentos emitidos por los
Sistemas Estatales y Nacionales para el acceso de las Mujeres a una vida libre de violencia y para
la igualdad entre Mujeres y Hombres;

XXIIl. Asesorar a las mujeres para potenciar sus capacidades a efecto de acceder y aprovechar los
programas que las beneficien;

XXIV. Proponer a las areas administrativas y de recaudaciéon del Ayuntamiento, la inclusion de
presupuestos sensibles al género en la elaboracion de los proyectos anuales de la Ley de Ingresos
y el Presupuesto de Egresos;

XXV. Concertar acciones afirmativas en el ambito gubernamental, social y privado a favor de las
mujeres del Municipio;

XXVI. Establecer vinculaciéon permanente con la Comisién de Derechos Humanos del Estado de
Zacatecas (CDHEZ) en materia de discriminacién hacia las mujeres;

XXVII. Impulsar y proponer, a través del sistema educativo y los medios de comunicacién, una cultura
de igualdad que favorezca la eliminacion de imagenes nocivas o estereotipadas sobre las mujeres y
promover el respeto a la dignidad de las personas;

XXVIII. Establecer vinculacion permanente con las autoridades de procuracion, administracion e
imparticiéon de justicia, con el objeto de contribuir con la eliminacién de cualquier forma de
discriminacion contra las mujeres;

XXIX. Promover las aportaciones de recursos provenientes de dependencias e instituciones publicas
y de organismos internacionales u organizaciones de la sociedad civil, interesadas en apoyar el logro
de la igualdad de género, y

XXX. Las demas que le sefiale el presente Reglamento y demas disposiciones en la materia.
Articulo 288.- La integracién, funcionamiento, facultades y obligaciones de los érganos del Instituto,

asi como de sus areas administrativas y/o técnicas, seran aquellas previstas en el Acuerdo de
Creacion, asi como en su Estatuto Organico.
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TRANSITORIOS

Primero.- Las disposiciones contenidas en las presentes Reformas entraran en vigor al dia
siguiente de su publicacién en el Periédico Oficial Organo del Gobierno del Estado.

Segundo.- Se derogan todas aquellas disposiciones municipales que contravengan lo
establecido en las presentes reformas.

DADO en el Salén de Cabildo de la Ciudad de Zacatecas, capital del Estado del mismo nombre, a
los dieciocho dias del mes de junio del dos mil dieciocho.

SINDICO.- Dr. José Encarnacion Rivera Mufioz. REGIDORES.- Mtra. Mariana Anaya Mota, Profra.
Ma. Olivia Campos Gobngora, Profr. David Chairez Silva,
Ing. Martha Georgina Infante Méndez, C. J. JesUs Marquez Garcia, Mtra. Rosa Guillermina Marquez
Madrid, Lic. Yesenia de los Angeles Martinez Gonzélez, Lic. Maria Guadalupe Medina Padilla, Ing.
Victor Manuel Miranda Castro, Lic. Lic. Ana Emilia Pesci Martinez, Mtro. Filomeno Pinedo Rojas, Lic.
César Antonio Sanchez Barajas, Lic. José Luis de la Cruz Escobar, Lic. Rall Calcanaz Gutiérrez.
Rubricas.

Y para que llegue al conocimiento de todos y se le dé el debido cumplimiento, mando se imprima,
publique y circule.

DADO en el despacho de la C. Presidenta Municipal, a los nueve dias del mes de julio del dos mil
dieciocho. PRESIDENTA MUNICIPAL.- JUDIT MAGDALENA GUERRERO LOPEZ. SECRETARIO
DE GOBIERNO MUNICIPAL- MANUEL IBARRA SANTOS. Rubricas.




