| LACATECAS

ACTA 69 (PLATAFORMA ZOOM)
SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021
El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Senoras y sefiores integrantes de este Honorable Ayuntamiento de Zacatecas sean ustedes
bienvenidos a esta Cuadragésima Sesion Ordinaria de Cabildo de caracter virtual. Sefor
Secretario de Gobierno, Ivan de Santiago Beltran proceda con el pase de lista a la asistencia para
asi poder declarar quérum legal y sesionar.”

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

Presidente Municipal, M.B.A. Ulises Mejia Haro (Presente); Sindica Ruth Calderéon Babun
(Presente); Regidor, Luis Eduardo Monreal Moreno (Presente); Regidora, Fatima Estefania
Castrellon Pacheco (Presente); Regidor, José René Sosa Cordero, (Presente), Regidora, Maria
Guadalupe Salazar Contreras (Presente) Regidor, Hiram Azael Galvan Ortega; Regidora, Nancy
Harletl Flores Sanchez; Regidor Sergio Alejandro Garfias Delgado, se integra después de
iniciada la sesion de Cabildo (Presente); Regidora Susana de la Paz Portillo Montelongo,
(Presente); Regidora, Mayra Alejandra Espino Garcia; Regidor, Manuel Castillo Romero,
Regidora, Maria de Lourdes Zorrilla Davila; Regidor, Juan Manuel Solis Caldera (Presente);
Regidora, Margarita Lopez Salazar”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Falta Orlando ¢No? Usted no ha dado presente”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Regidor, Orlando Mauricio Torres Hernandez (Presente). Informo a la Honorable Asamblea
que son 10 asistencias con derecho a voz y voto, por lo tanto, se declara que existe quérum legal
para sesionar. Informo que la Regidora, Mayra Alejandra Espino Garcia; el Regidor, Manuel
Castillo Romero; la Regidora, Maria de Lourdes Zorrilla Davila; Regidora, Margarita Lopez
Salazar y la Regidora, Nancy Harletl Flores Sanchez, se encuentran en comisiéon en evento con
la Delegacion de Suiza. El Regidor, Hiram Galvin Ortega presenta justificante por haber
avisado que tenia comision en la ciudad de México, se encuentra en trayecto”.
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Zacatecas, Zac, a 05 de marzo de 2021
PMZ/SGM0234,/2021
ASUNTO: COMISION

LIC. NANCY HARLETL FLORES SANCHEZ

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE

A través del presente le envid un cordial saludo, a la vez hacer de su conocimiento
que por instruccion del M.B.A. Ulises Mejia Haro, Presidente Municipal, se le designa como
parte de la Comisién de Cortesia que acompafia en su ultima actividad a la comitiva del
Cénsul de Suiza este viernes 05 de marzo del presente afio, en punto de las 21:00 horas,

en Casa Municipal de Cultura.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, agradeciendo la atencidn

al presente.
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Zacatecas, Zac., a 05 de marzo de 2021
PMZ/SGM /023472021
ASUNTO: COMISION

MTRA. MAYRA ALEJANDRA ESPINO GARCIA

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

A través del presente le envi6 un cordial saludo, a la vez hacer de su conocimiento
que por instruccién del M.B.A. Ulises Mejfa Haro, Presidente Municipal, se le designa como
parte de la Comisién de Cortesia que acompafia en su ultima actividad a la comitiva del
Cénsul de Suiza este viernes 05 de marzo del presente afio, en punto de las 21:00 horas,

en Casa Municipal de Cultura.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, agradeciendo la atencion

al presente.
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Zacatecas, Zac, a 05 de marzo de 2021
PMZ/5GM /02342021
ASUNTOD: COMISION

MTRA. MARIA DE LOURDES ZORRILLA DAVILA

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENT(O
PRESENTE.

A través del presente le envid un cordial saludo, a la vez hacer de su conocimiento
gue por instruccitn del M.B.A. Ulises Mejia Haro, Presidente Municipal, se le designa como
parte de la Comisién de Cortesia gue acompafa en su ultima actividad a la comitiva del
Cénsul de Suiza este viernes 05 de marzo del presente afio, en puntoe de las 21:00 horas,

en Casa Municipal de Cultura.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, agradeciendo la atencidn

al presente.
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Zacatecas, Zac, a 05 de marzo de021
PMZ,/SGM /0284 /2021
ASUNTP{COMISION

&

C. MARGARITA LOPEZ SALAZAR

REGIDORA DEL H. AYUNTAMIENTO /” f
PRESENTE. Fo

A través del presente le envié un cordial saludo, a la vez hacer de su conocimiento
que por instruccién del MUB.A. Ulises Mejia Haro, Presidente Municipal, se le designa como
parte de Ja Comisién de Cortesfa que acompafia en su ultima actividad a la comitiva del
Consul de Suiza este viernes 05 de marzo del presente afio, en punto de las 21:00 horas,

en Casa Municipal de Cultura.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, agradeciendo la atencidn

al presente.
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Zacatecas, Zac., a 05 de marzo de 2021
PMZ/SGM/0234/2021
ASUNTO: COMISION

MTRO. MANUEL CASTILLO ROMERO

REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO
PRESENTE.

A través del presente le envi6 un cordial saludo, a la vez hacer de su conocimiento
que por instruccién del M.B.A. Ulises Mejia Haro, Presidente Municipal, se le designa como
parte de la Comisién de Cortesfa que acomparia en su ultima actividad a la comitiva del
Consul de Suiza este viernes 05 de marzo del presente afio, en punto de las 21:00 horas,

en Casa Municipal de Cultura.

Sin otro particular por el momento me despido de Usted, agradeciendo la atencién

al presente.
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PMZ-REG-06/2021
ASUNTO: JUSTIFICANTE

M.G.P. IVAN DE SANTIAGO BELTRAN
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
PRESENTE

Por medio del presente me dirijo a Usted, para hacerle llegar un cordial saludo y atendiendo a su
convocatoria para La Sesion Ordinaria de Cabildo No.40 convocada para este dia viernes 5 de
marzo del presente afio a las 22:00 horas mediante la plataforma digital Zoom me permito enviar
justificante.

De acuerdo a nuestro Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas. Articulo 120
“seran causas justificables, las siguientes

| Enfermedad. Para lo cual debera presentar justificante médico:

Il Accidente, enfermedad grave o deceso de padre, madre, cényuge, hijos, hijas, hermanos,
hermanas, concubino o concubina

Il Por el desempefio de una comisién ordenada por el Ayuntamiento, y
IV Por gozar de licencia.”

Por lo anterior, y atendiendo a lo dispuesto por el Punto de Acuerdo AHAZ/591 BIS/2020 aprobado
en Sesién Ordinaria de Cabildo Numero 37, donde se me ratifica nuevamente como Presidente de
la Comision Edilicia de Inclusion y Derechos Humanos, le informé que por cuestiones de trabajos
edilicios, propios de la comisién a mi cargo, y en base a los indices de violencia que azotan a
nuestro Estado y Municipio, estaré viajando el dia de hoy a la Ciudad de México, donde me
entrevistare con diferentes asociaciones civiles, las cuales tienen como principal funcion la
proteccién de los Derechos Humanos, de igual manera, realizare una visita a la Comision Nacional
de Derechos Humanos. Asi con las actividades anteriormente mencionadas, trataremos de obtener
informacion y datos reales del contexto de la violencia que nos azota, y asi poder buscar las
mejores politicas publicas que puedan combatir el problema de la violencia en nuestra entidad.

Una vez expuestos los motivos del presente escrito, le comunicé que me es imposible estar
presente en la Sesion de Cabildo a la cual fui convocado.

Sin otro particular, quedo de Usted comq su atento y-seguro servidor

Atent
Zacatecas, Zac.,

PPN

MTRO. HIRAM AZAEL GALVAN ORTEGA .
REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS

2018-2021
AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS

AV. HEROES DE CHAPULTEPEC NO. 1110, CoL. LAZARO CARDENAS, ZACATECAS, ZAC., C.P. 98040 TEL. 923 94 21
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SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021
El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias sefior Secretario. Con fundamento en lo dispuesto por los articulos 115 de la
Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos, 119 fraccion XI y XII de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, 47, 48 fraccién I, 50, 51, 52, 80 fraccion Il y
100 fraccion I y II de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas, y 34 del
Reglamento Interior del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas. Se inicia esta Cuadragésima
Sesion Ordinaria de Cabildo, de caracter virtual, declarando validos los acuerdos que en ella se
tomen. Senor Secretario de Gobierno, le solicito dé cuenta a este Honorable Cabildo de
Zacatecas el orden del dia que se propone”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Doy cuenta a esta Honorable asamblea del Orden del Dia propuesto para esta sesion es el
siguiente:

1). Pase de lista de asistencia, y en su caso, declaracién de Quérum Legal para Sesionar.

2). Analisis, discusién y en su caso, aprobacion del Orden del Dia propuesto.
3). Lectura de correspondencia.

4).- Andlisis, discusién y en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la Comisién Edilicia
de Hacienda y Patrimonio Municipal, relativo a la enajenacion via donaciéon de un predio
propiedad municipal, con una poligonal de superficie total de 16,002.532 m2, derivado de la
fusién de dos terrenos ubicados en la Avenida UAZ S/N del Fraccionamiento denominado
“Villas Universidad” de esta Ciudad Capital, en favor de la Secretaria de la Defensa Nacional,
donde se llevara a cabo la construccion de las instalaciones de la Compaiiia de la Guardia
Nacional.

5).- Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la Comision Edilicia
de Igualdad de Género, relativo a la autorizacion del Protocolo de Actuacion Policial para la
Atencion de Victimas de Violencia de Género del Municipio de Zacatecas.

6).- Analisis, discusiéon y en su caso, aprobacion de la solicitud de Licencia por Tiempo
Indefinido, que presenta el Regidor L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado.

=). Asuntos Generales”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias sefor Secretario, consulte al Honorable Ayuntamiento, si es de aprobarse el
Orden del Dia que se les propone o bien, existe alguna propuesta de modificaciéon al mismo”.
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El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Si alguien tiene una propuesta de modificacion el Orden del Dia, favor de manifestarlo en este
momento”.

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calderéon Babun:
“El Regidor Sergio Garfias ya se encuentra aqui en la Sesion y él tiene una modificacion al
Orden”.

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:
“Senor Secretario”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Adelante Regidor Sergio Garfias, lo escuchamos”.

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:
“Buenas noches”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Se corta su internet Regidor”.

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:

“Como Regidor del Ayuntamiento de Zacatecas. Listo. Ok. Solicito la (no se le entiende) de un
punto de acuerdo, consistente en la toma de protesta como Regidor del H. Ayuntamiento de
Zacatecas al Sr. Ricardo Hernandez Muioz, quien estd debidamente acreditado como suplente
de su servidor ante el I.LE.E.Z, que se incluya como el punto nimero 7 del Orden del dia y los
Asuntos Generales pasen al punto niimero 8”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Se tiene contemplado tomarle protesta al Regidor Suplente en el punto de su licencia, Regidor,
para lo cual, ya no es necesario poner un punto adicional, acto seguido de la aprobacion de su
licencia, pasaremos a la toma de protesta de su suplente”.




| LACATECAS

ACTA 69 (PLATAFORMA ZOOM)
SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021
El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:
“Ok”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Si tendra la credencial del elector, del ciudadano, para que en su momento nos la muestre en
pantalla”.

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:
“El senor Secretario comentd que, en el momento, antes de que fuera a ser la toma, para pedir

permiso de la licencia mia, el compafiero Ricardo Hernandez, se conectara para poder presentar
su IFE”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Es correcto, de hecho, si puede enviarla antes, mucho mejor, ojala Sindica, o a ver quién nos
puede auxiliar Regidor Garfias de hacernos llegar ahi via chat la fotografia de la credencial de
elector por favor y ya al momento de la toma de protesta la pueda exhibir, ya que es un
requisito. Muy bien”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Sefior Secretario someta de manera nominal con la intenciéon del sentido de su voto para que
quede grabado en el audio la votacion de aprobacion del Orden del Dia”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Senoras y sefiores integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas se les solicita manifestar el
sentido de su voto de manera nominal con relacién a la aprobacién del Orden del Dia
propuesto. Comenzamos con su nombre y sentido de su voto:

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro, a favor del Orden del Dia;
La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calderén Babtn, a favor del Orden del Dia;

El C. Regidor, Lic. Luis Eduardo Monreal Moreno, a favor del Orden del Dia;

La C. Regidora, M.A.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras, a favor;

El C. Regidor, Lic. José René Sosa Cordero, a favor;

La C. Regidora, Dra. Fatima Stefania Castrellon Pacheco, a favor;

El C. Regidor, L.C. Orlando Mauricio Torres Hernandez, a favor;

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera, a favor;

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo, atiin y cuando no se entregaron
justificante de los Regidores que estdn ausentes, mi voto es a favor. Yo como Presidenta de la
Comision de Asuntos Internacionales no fui invitada a los eventos que menciona sefor
Secretario;

10
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SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021
El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado, a favor.

Por lo tanto, con 10 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Informo que la propuesta del
Orden del Dia ha sido aprobada por unanimidad”. (Punto de Acuerdo numero
AHAZ/618/2021)

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Muchas gracias sefior Secretario e integrantes de este Honorable Cabildo de Zacatecas, si
alguien de ustedes desea inscribirse a Asuntos Generales es el momento de manifestarlo. Bien la
Regidora Susana de la Paz ¢ Alguien mas después de la Regidora Susana?”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“éCual seria su tema Regidora?”.

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo:
“TIluminacion de edificios emblematicos de color morado”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Tengo un Asunto General sefior Secretario”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Adelante”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Aprobacion de la Comision de Entrega — Recepcion. La Entrega, perdon. Bien sefior Secretario
entonces pasaremos al siguiente punto del Orden del Dia que es: 3) Lectura de la
correspondencia”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Este punto se encuentra desierto ya que la correspondencia leida forma parte del Orden del Dia
que es la licencia del Regidor Sergio Garfias y la toma de protesta del Regidor Suplente”.

11
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SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
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El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muy bien sefior Secretario contintie con el siguiente punto del Orden del Dia”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“El siguiente punto del Orden del Dia es el nimero: 4).- Analisis, discusiéon y en su caso,
aprobacion del dictamen que presenta la Comision Edilicia de Hacienda y Patrimonio
Municipal, relativo a la enajenacion via donacion de un predio propiedad municipal, con una
poligonal de superficie total de 16,002.532 m2, derivado de la fusion de dos terrenos ubicados
en la Avenida UAZ S/N del Fraccionamiento denominado “Villas Universidad” de esta Ciudad
Capital, en favor de la Secretaria de la Defensa Nacional, donde se llevara a cabo la construcciéon
de las instalaciones de la Compaiiia de la Guardia Nacional”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Muchas gracias senor Secretario, se le concede el uso de la voz a la Sindica Municipal Ruth
Calderon Babtin quien es la Presidenta de la Comision Edilicia de Hacienda y Patrimonio
Municipal para que nos dé cuenta del dictamen correspondiente. Adelante sefiora Sindica”.

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calderon Babun:

“Si con su permiso sefior Presidente, compafnieras Regidoras, Regidores, Secretario de Gobierno.
Quiero pedir la dispensa de la lectura del dictamen ya que estuvimos integrando el expediente y
no tuvimos oportunidad de hacerlo, pero si tenemos el punto de acuerdo, ya cuando esté lista la
documentacion segin la Ley del Patrimonio en el articulo 64 pues ya se remitira con todo lo que
ocupa el Congreso del Estado”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Adelante sefiora Sindica”.

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calder6n Babun:

“Con fundamento en los articulos 115 de la Constituciéon Politica de los Estados Unidos
Mexicanos; 116 de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 3, 4, 5, 60
Fraccion III inciso K, 86 fracciones II, V y VIII, y 88 de la Ley Organica del Municipio del
Estado de Zacatecas en vigor; 63 y 64 de la Ley de Bienes del Estado de Zacatecas y sus
Municipios, se tiene a bien emitir la siguiente:

PROPUESTA DE PUNTO DE ACUERDO:

PRIMERO: ES DE AUTORIZARSE Y SE AUTORIZA LA ENAJENACION ViA DONACION DE
PREDIO PROPIEDAD MUNICIPAL, CON UNA SUPERFICIE TOTAL DE 16,002.532 M2,

12
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SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL

FECHA: VIERNES o5 DE MARZO DE 2021

DERIVADO DE LA FUSION DE DOS TERRENOS UBICADOS EN LA AVENIDA UAZ SIN

NUMERO DEL FRACCIONAMIENTO DENOMINADO "VILLAS UNIVERSIDAD" DE ESTA

CIUDAD DE ZACATECAS, ZAC., EN FAVOR DE LA SECRETARIA DE LA DEFENSA

NACIONAL, DONDE SE LLEVARA A CABO LA CONSTRUCCION DE LAS INSTALACIONES
DE LA COMPANIA DE LA GUARDIA NACIONAL.

SEGUNDO: ES DE AUTORIZARSE Y SE AUTORIZA AL PRESIDENTE Y SINDICA
MUNICIPALES, CON EL OBJETO DE PROMOVER LA AUTORIZACION DESCRITA EN EL
PUNTO QUE ANTECEDE ANTE LA LEGISLATURA DEL ESTADO DE ZACATECAS DE
CONFORMIDAD CON LO ESTABLECIDO EN LA LEY DE BIENES DEL ESTADO DE
ZACATECAS Y SUS MUNICIPIOS.

TERCERO: EN CASO DE QUE SE EXTINGA Y/O CONCLUYA EL FIN PARA EL QUE FUE
DONADO EL PREDIO DESCRITO ANTERIORMENTE, SE DEBERA PROCEDER A LA
REVOCACION DEL ACUERDO CORRESPONDIENTE Y/O RESCISION DE LA
ENAJ ENACI()N, A EFECTO DE QUE SE REINTEGRE AL PATRIMONIO MUNICIPAL”.

Seria cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Sindica Municipal. Sefior Secretario abra el registro si alguien de los
companeros desea intervenir es el momento de la primera ronda”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“En este momento se abre el registro de participaciones de primera ronda hasta por diez
minutos. No hay registro de participaciones senor Presidente”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Al no tener registro de participaciones senor Secretario someta a votacion de manera nominal
respecto al punto del orden del Dia que nos ocupa”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Sefnor Secretario someta de manera nominal con la intencion del sentido de su voto para que
quede grabado en el audio la votacion de aprobacion del Orden del Dia”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Senoras y sefiores integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas se les solicita manifestar el
sentido de su voto de manera nominal con relacion al punto niimero: 4).- Anélisis, discusion y
en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la Comision Edilicia de Hacienda y
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Patrimonio Municipal, relativo a la enajenacion via donaciéon de un predio propiedad municipal,
con una poligonal de superficie total de 16,002.532 m2, derivado de la fusi6én de dos terrenos
ubicados en la Avenida UAZ S/N del Fraccionamiento denominado “Villas Universidad” de esta
Ciudad Capital, en favor de la Secretaria de la Defensa Nacional, donde se llevara a cabo la
construccion de las instalaciones de la Compania de la Guardia Nacional.

Comenzamos con su nombre y sentido de su voto:

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro, a favor;
La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calder6n Babtn, a favor;

El C. Regidor, Lic. Luis Eduardo Monreal Moreno, a favor;

La C. Regidora, M.A.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras, a favor;
El C. Regidor, Lic. José René Sosa Cordero, a favor;

La C. Regidora, Dra. Fatima Stefania Castrellon Pacheco, a favor;
El C. Regidor, L.C. Orlando Mauricio Torres Hernandez, a favor;
El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera, a favor;

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo, a favor;
El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado, a favor.

Por lo tanto, con 10 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Informo que la propuesta del
Punto de Acuerdo ha sido aprobada por unanimidad”. (Punto de Acuerdo numero
AHAZ/619/2021)

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias sefior Secretario e integrantes de este Honorable Cabildo de Zacatecas,
continte con el siguiente punto del Orden del Dia”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“El siguiente punto del Orden del Dia es el numero: 5).- Analisis, discusiéon y en su caso,
aprobacion del dictamen que presenta la Comision Edilicia de Igualdad de Género, relativo a la
autorizacion del Protocolo de Actuacion Policial para la Atencién de Victimas de Violencia de
Género del Municipio de Zacatecas. Toda vez que la Regidora Mayra se encuentra en este
momento en una Comisién otorgada por el Sefior Presidente Municipal, no sé si alguno de los
presentes quisiera abordar el tema del protocolo, de los que estuvieron en la Comisién de
aprobacion. Regidora Susana”.
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H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS, ZAC.
COMISION DE IGUALDAD DE GENERO

DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE
GENERO, RELATIVO A LA SOLICITUD AL H. CABILDO DE ZACATECAS
PARA QUE SE AUTORICE EL “PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL
PARA LA ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO”.

EXPOSICION DE MOTIVOS

Que a la Comision Edilicia de Igualdad de Género le fue turnada la propuesta para
que se apruebe el “Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de Victimas de
Violencia de Género”, a través del Instituto Municipal de las Mujeres Zacatecanas
para la Igualdad de este H. Ayuntamiento de Zacatecas para su andlisis y en su
caso aprobacion.

Vista y estudiada la propuesta la Comisién dictaminadora somete a consideracion —
de este H. Ayuntamiento el presente dictamen bajo los siguientes: /
v

ANTECEDENTES

Primero: La solicitud dirigida al H. Cabildo con fecha del 02 de marzo de 2021,
con fecha de recepcion en ese mismo curso, suscrito por la C. Ana Emilia Pesci
Martinez, en su caracter como Encargada de la Direccién del Instituto Municipal de
las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad, dirigido al H. Cabildo del Ayuntamiento
de Zacatecas, por virtud del cual somete a consideracion de la Comision Edilicia
de Igualdad de Género, le fue turnada la propuesta para que se apruebe el
“Protocolo de Actuacion Policial para la Atencion de Victimas de Violencia de
Género”.

CONSIDERANDOS
PRIMERO: Que la Comision Edilicia de Igualdad de Género, es competente para
elaborar el siguiente dictamen y someterlo a consideracion y aprobacion del
Cabildo.

SEGUNDO: Que es del interés de este Ayuntamiento el desarrollo municipal y la
implementacién de politicas publicas en razén de género. ;

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
AV. HEROES DE CHAPULTEPEC NO. 1110, COL. LAZARO CARDENAS, ZACATECAS, ZAC., C.P. 98040 TEL. 923 94 21
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EXPOSICION DE MOTIVOS QUE FORMAN CONVICCION DE LA COMISION
DE IGUALDAD DE GENERO

PRIMERO.- Que histéricamente a las mujeres y a los hombres se les han
asignado roles, distribuido funciones y ambitos de actuacién segln su condicién
bioldgica, lo que ha propiciado situaciones de desigualdad asumidas por
costumbre, reproduccion de modelos, actitudes y creencias, tradicionalmente
atribuidas a su sexo.

SEGUNDO.- Que en el presente se consideran algunos factores que pudieran
impedir que la actuacién policial sea efectiva, tales como estereotipos, mitos,
tabues, prejuicios o creencias sociales, entre otros, que al formar parte del bagaje
cultural, se materialicen al interior de las instancias policiales.

TERCERO.- Que los cuerpos policiales han actuado en casos de violencia de
género sin conocimiento especifico; como se consideré que lo demandaba la
sociedad, lo que a la larga resultd en violacion de derechos humanos vy
discriminacion, generando en consecuencia dificultad para la atencidn profesional
a la victima.

FUNDAMENTO LEGAL

Por lo anteriormente expuesto y con fundamento en lo establecido en los articulos
1y 115 de la Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 21, 22, 116 y
119 fraccion de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas;
3, 4, 5, 30 fraccion Il, 60, 61, 80 fraccion XX y XXIX, 87, 88 X, 123 fraccion Il y X
de la Ley Organica del Municipio del Estado de Zacatecas; y 1, 2, 8, 11, 12, 16,
59, 60 fraccion XVI, 62, 63 y 79 del Reglamento Interior del Honorable
Ayuntamiento de Zacatecas.

Por todo lo anteriormente expuesto, esta Comision Edilicia de Igualdad de Género
propone a los Integrantes de este Ayuntamiento lo siguiente:
PUNTO DE ACUERDO

PRIMERO: Se autoriza el “Protocolo de Actuacién Policial Para La Atencidon de
Victimas de Violencia de Género”.
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SEGUNDO.- Comuniquese al C. Presidente Municipal de la presente aprobacion
para los fines de promulgacién y publicacién en los medios legales a que haya
lugar, y que de esta manera se tengan las condiciones de entrar en vigor.

) ATENTAMENTE )
COMISION EDILICIA DE IGUALDAD DE GENERO
ZACATECAS, ZAC. A 05 DE MAR;O E 2021

MTRA. MAYRA ALEJANDRA ESPINO GARCIA
PRESIDENTA

A

LIC. NANCY HARLETL FLORES SANCHEZ
SECRETARIA

L.E.M. SERGIO ALEJANDRO GARFIAS DELGADO
VOCAL 1°

/ \
LIC. SUSANA DE LA PAZ RORTILIO I;ONTELONGO

g
LIC. HIRAM AZAEL GALVAN ORTEGA
VOCAL! 32\

QUE LAS PRCSENTES FIRMAS CORRESPONDEN AL DICTAMEN QUE PRESENTA LA COMISION EDILICIA DE
IGUALDAD DE GENERO, RELATIVO A LA AUTORIZACION DEL PROTOCOLO DE ACTUACION POLICIAL PARA LA
ATENCION DE VICTIMAS DE VIOLENCIA DE GENERO, DE FECHA 05 DE MARZO DEL ANO 2021.

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS
AV. HEROES DE CHAPULTEPEC NO. 1110, COL. LAZARO CARDENAS, ZACATECAS, ZAC., C.P. 98040 TEL. 923 94 21
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AAAAAAAAAAAAAAAA

Protocolo de actuacion
policial para la atencion de
victimas de violencia de
genero.
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I. Introduccion

El presente protocolo de actuacion policial es una herramienta practica para las y los
agentes policiales preventivos que atienden llamadas, reportes de situaciones de violencia
de género en el municipio de Zacatecas. Este documento surge de la necesidad de contar
una herramienta de facil y practico manejo dentro del marco de la ley, entendiendo que el
respeto a los derechos humanos necesita de la participacién efectiva y profesional de los
cuerpos policiales, dentro de la busqueda colectiva por las libertades, el orden y la paz
publica.

La progresividad de las instancias policiales, a través de la adopcion de distintos
modelos combatimos, a pesar de la profesionalizacion de los elementos, no ha logrado
concretar criterios objetivos sobre la atencién a las victimas por violencia de género, aun
cuando se reconoce la necesidad de la intervencion del poder publico por medio de las
instancias, corporaciones y los servidores.

Las victimas de violencia de género tienen caracteristicas especificas de acuerdo al
tipo y/o modalidad del hecho que puede llegar a generar un ilicito, que en algunas entidades
federativas, se tipifica como delito y consecuentemente amerita de una atencion integral;
por ello, la y/o el policia, un canal conductor para acceder a las diferentes acciones,
derechos, servicios o programas de apoyo existentes para victimas de esta violencia en
particular.

Este manual aglutina las herramientas de trabajo con objetivos, estrategias y lineas
de accion, que pretenden iniciar un proceso de cambio que permita proporcionarles a las
mujeres victimas de violencia de género una mejor contencion y prevencion del delito.

1. Objetivo general

Incorporar nuevas précticas policiales que garanticen la seguridad de las mujeres en calidad
de victimas y el respeto de sus derechos, a través de la adopcion del Protocolo de Actuacion
para que su actuar se efectué con eficacia y profesionalismo en la deteccion, identificacion,
intervencion, atencion, proteccion y prevencion de los casos de violencia de género que se
les presenten, al llevar a cabo sus atribuciones y funciones.
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[11. Objetivos especificos

e Homologar el proceso de deteccion, identificacién, intervencidn, atencion,
proteccion y prevencion de los casos de violencia contra las mujeres.

e Detectar la situacion de riesgo en el que se pueden encontrar las victimas de los
distintos tipos y modalidades de la violencia de género.

e Facilitar la labor de monitoreo de zonas de violencia de género que la Ley General
de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia, le confiere a los demas
cuerpos de seguridad publica.

e Operar un nivel primario de atencion a victimas, procurando la prevencion de los
factores de riesgo que disminuyan o erradiquen las conductas de violencia contra las
mujeres, conociendo la dindmica, el impacto y las caracteristicas de ésta.

e Coordinar grupos de trabajo para estar en posibilidad de transformar los procesos de
operacion de las instancias policiales en materia de violencia de género.

e Monitorear los resultados generados a partir de la implementacion.

IV. Antecedentes

Historicamente a las mujeres y a los hombres se les han asignado roles, distribuido
funciones y dmbitos de actuacién segin su condicién bioldgica, lo que ha propiciado
situaciones de desigualdad asumidas por costumbre, reproduccion de modelos, actitudes y
creencias, tradicionalmente atribuidas a su sexo.

Por lo tanto en el presente manual se consideran algunos factores que pudieran impedir que
la actuacion policial sea efectiva, tales como estereotipos, mitos, tabiies, prejuicios o
creencias sociales, entre otros, que al formar parte del bagaje cultural, se materialicen al
interior de las instancias policiales.

Hasta ahora, los cuerpos policiales han actuado en casos de violencia de género sin
conocimiento especifico; como se consideré que lo demandaba la sociedad, lo que a la
larga result6 en violacion de derechos humanos y discriminacion, generando en
consecuencia dificultad para la atencion profesional a la victima.

V. Principios, Conceptos y Definiciones

a) Principios

De acuerdo al mandato constitucional de derechos humanos se establece los siguientes

principios transversales en todas las acciones policiales:

N\

\
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El hostigamiento sexual es la forma de violencia que realiza la persona agresora cuando
tiene una relacion de superioridad real frente a la victima en los ambitos laboral, escolar,
doméstico o cualquier otro que implique subordinacién, se manifiesta en cualquier
comportantiento, aislado o recurrente, verbal o fisico, de counotacion lasciva que
degrade, dafie o atente contra el cuerpo o la sexualidad de la victima.

El acoso sexual es la forma de violencia en la que, si bien no existe la subordinacion,
hay un ejercicio abusivo de poder por parte de la persona agresora, que conlleva a un
estado de indefension y de riesgo para la victima, independientemente de que se realice
en uno o varios eventos. Se manifiesta en cualquier comportamiento, verbal o fisico, de
naturaleza sexual, intimidatorio u ofensivo que degrade, dafie o atente contra el cuerpo o
la sexualidad de la victima.

La mutilacion genital femenina es el conjunto de procedimientos que implican una
eliminacién parcial o total de los genitales externos femeninos o lesiones causadas a los
organos genitales femeninos por razones culturales, religiosas, o en general, cualquier
otra que no sea de orden estrictamente terapéutico, aun cuando se realicen con el
consentimiento, expreso o tacito, de la victima;

IV.  Violencia Econémica. Cualquier acto u omision realizado por la persona agresora
que afecte la libertad de disponibilidad de recursos econémicos recursos econdmicos de
la victima. Se puede manifestar a través de limitaciones al ingreso o a la disponibilidad
de las percepciones econdmicas, incumplimiento de las responsabilidades alimentarias,
exclusion o discriminacion en la toma de decisiones financieras o en la disposicion de
los recursos compartidos sin la voluntad de la victima.

Se entenderd, as{ mismo, como Violencia Econdémica la percepcion de un salario menor
por igual trabajo, dentro de un mismo centro laboral;

V. Violencia Patrimonial. Cualquier acto u omisién realizado por la persona agresora
dirigido a dafiar, menoscabar o destruir los bienes, ingresos y valores de la victima. Se
puede manifestar en el apoderamiento, despojo, transformacion, sustraccion,
destruccion, desaparicion, retencién o distracciéon de objetos, documentos, bienes,
derechos reales, personales, valores, o recursos econdémicos, que pueden ser comunes o
exclusivos de la victima, y

VI. Cualquier otra forma analoga que lesione, o sea susceptible de dafiar la dignidad,
integridad o libertad de las mujeres.

b) Modalidades de la violencia

La misma ley referenciada, en sus articulos 10, 11, 12, 13, 14 y 15, establece donde se
ejerce la violencia de género y define los tipos de violencia:
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Pro-persona. Principio orientado a privilegiar, seleccionar y favorecer la aplicacién de la
norma juridica que mejor proteja los derechos fundamentales del ser humano asegurando la
preservacion de la dignidad y alentando al desarrollo de los seres humanos.

Perspectiva de género. Principio por el cual se identifican y reconocen las diferencias
sociales, bioldgicas y psicologicas entre mujeres y hombres para establecer acciones
tendientes a promover situaciones de equidad.

Transparencia policial. Acciones sobre el actuar de la corporacion, tendientes a ser
abiertas y sometidas al escrutinio publico. Mediante este principio la actividad policial —
como método- debe ser de caracter publico y estar disponible a la observacion, monitoreo
y evaluacién ciudadana, procurando la proteccion de datos personales en todo momento.

b) Conceptos

La Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el estado de
Zacatecas, en su articulo 9, establece como tipos de violencia los siguientes:

I. Violencia Fisica. Cualquier acto u omision intencional realizado por fa persona
agresora, que inflija dafio o dolor en el cuerpo de la victima, por medio de la fuerza
fisica o algun tipo de arma, objeto o sustancia, que pueda provocar o no lesiones ya sean
internas, externas, o ambas;

II. Violencia Psicolégica. Cualquier acto u omision realizado por la persona agresora que
dafie la estabilidad psicoldgica de la victima y le ocasione trastornos emocionales. Las
conductas pueden ser humillacién, chantaje, prohibicion, coaccion, intimidacidn, insulto,
amenaza, marginacion, abandono, restriccion a la autodeterminacion, o limitacion de su
ambito de libertad. Dichas conductas pueden conllevar a la victima a la depresion,
aislamiento, alteracion de su personalidad o incluso al suicidio;

III. Violencia Sexual. Cualquier acto u omision realizado por la persona agresora que
degrade, dafie o atente contra el cuerpo o la sexualidad de la victima, que puede consistir
en: la imposicion mediante la violencia fisica o psicologica de relaciones sexuales,
incluso la ejercida por el conyuge o la pareja sentimental o afectiva; la explotacion o
comercio sexual; el acoso u hostigamiento sexuales; la mutilacion genital femenina; el
empleo de mujeres sin su consentimiento, y de nifias, en pornografia; los delitos contra
la libertad sexual e integridad de las personas, sefialados en el Cddigo Penal para el
Estado, y todos los abusos, agresiones y conductas que atenten o limiten el derecho a la
libertad, dignidad, integridad y desarrollo fisico y sexual de las mujeres.

Se entendera, asi mismo, como Violencia Sexual, a la violencia contra los derechos
sexuales y reproductivos, la cual consiste en cualquier acto u omisiéon que impida o
restrinja el libre ejercicio del derecho a la salud sexual y reproductiva de las mujeres y,
por tanto, afecte el ejercicio de la libertad sexual.
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I. Violencia familiar;

II. Violencia laboral o docente;
III.  Violencia en la comunidad;
IV. Violencia institucional, o
V. Violencia feminicida.

Violencia Familiar

La violencia familiar es cualquier acto u omision de agresion o discriminacién intencional,
dirigido a dominar, controlar, limitar, humillar, acosar o excluir de manera fisica, verbal,
psicoldgica, sexual, econémica o patrimonial, a las mujeres, independientemente de la
cantidad o continuidad de dichas conductas, dentro o fuera del domicilio familiar o
conyugal. Se ejerce por las personas que tienen o han tenido algin vinculo de indole
familiar con la victima, parentesco por consanguinidad, afinidad o civil; tutela o curatela;
matrimonio, concubinato, o bien, que tengan o hayan tenido alguna relacién afectiva o
sentimental de hecho.

Violencia Laboral o Docente

La violencia laboral o docente es cualquier acto u omision de agresion o discriminacion
intencional dirigido a dominar, controlar, limitar, humillar, acosar, explotar o excluir de
manera fisica, verbal, psicolégica, sexual, econémica o patrimonial, a las mujeres, dentro
del desempeiio de un trabajo, o de un centro o institucion cuya finalidad sea la educacion, el
deporte o la promocion, ensefianza o desarrollo de la cultura, independientemente de la
cantidad o continuidad de dichas conductas, que dafia la autoestima, salud, integridad,
libertad y seguridad de las victimas e impide su desarrollo y atenta ‘contra la igualdad. Se
ejerce por las personas que tienen un vinculo laboral, docente o anilogo con la victima,
independientemente de la relacion jerarquica.

Cuando se denuncien hechos constitutivos de violencia laboral o docente con efectos
administrativos, se reservari en todo caso la identidad de la victima.

Violencia en la Comunidad

La violencia en la comunidad es cualquier acto u omision, aislado o recurrente, individual o
colectivo, de agresion o discriminacion, dirigido a dominar, controlar, limitar, humillar,
acosar, excluir, degradar, dafiar o atentar, de manera fisica, verbal, psicoldgica o sexual, a
las mujeres. Se puede manifestar en la via publica, calles, transporte publico, dreas publicas
que la gente utilice, entre otros, para traslado, paseo, tramites, esparcimiento, descanso u
estancia transitoria, y en general, en cualquier ambito ptiblico.
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Violencia Institucional

La violencia institucional es cualquier acto u omision de agresion o discriminacion,
independienteraente de su cantidad o continuidad, dirigido a dilatar, bstaculizar o impedir
el goce y ejercicio de los derechos fundamentales de las mujeres asi como su acceso al
disfrute de politicas publicas destinadas a prevenir, atender, investigar, sancionar y
erradicar las diferentes formas de violencia. Se ejerce por las personas que sean servidores
publicos de cualquier dependencia, entidad u organismo publico auténomo del sector
publico federal, estatal o municipal.

Violencia Feminicida

La violencia feminicida es la forma extrema de violencia contra las mujeres, producto de la
violacion de sus derechos humanos, en los dmbitos publico o privado, conformada por el
conjunto de conductas que pueden conllevar impunidad social e institucional, puede
culminar en homicidio o en otras formas de muerte violenta de mujeres.

¢) Definiciones

Accién sin dafo: enfoque basado en el precepto de que en la atencion de una victima el
personal policial debe no solo reconocer y analizar los dafios y lesiones que le ocasionan las
situaciones de conflicto y de violencia, sino también prevenir y estar atentos para no
incrementar, con sus propias acciones, esos efectos y si, en cambio, tratar de reducirlos.

Detencion: restriccion de la libertad de una persona por parte de una autoridad, dentro de
los supuestos legales, con la finalidad de ponerla sin demora a disposicion de la autoridad
competente.

Discriminacion: es la distincion, exclusion o restriccion basada en el sexo, embarazo,
preferencias sexuales, estado civil o cualquier otra, que tenga por efecto impedir o anular el
reconocimiento o el ejercicio de los derechos y la igualdad real de oportunidades.

Empoderamiento de la victima: proceso por el que se genera un espacio de confianza y
seguridad, reduciendo la sensacion de desamparo de la victima, para asi brindar
informacién y acceso a recursos publicos y privados (jueces, psicélogos, médicos,
albergues y refugios, redes de apoyo, etc.), que le permitan tomar control sobre su vida y
sobre las decisiones que toma, en pro de su bienestar fisico y mental.

Factores de riesgo de violencia de género: factores a nivel individual, familiar, grupal,
educativo, comunitario, social y cultural (incluyendo los niveles institucionales/estatales)
que de manera individual o conjunta aumentan el riesgo de que mujeres y nifias sufran
violencia. Estos factores pueden ser por ejemplo: la normalizacion de la violencia, lugar de
procedencia, entornos agresivos, cultura de ilegalidad, violencia escolar, antecedentes de
violencia de pareja, cultura patriarcal y machista, asi como, el uso de alcohol y drogas.

7

e

e
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Asimismo factores de infraestructura urbana (alumbrado publico, transporte publico,
viviendas deshabitadas, lotes baldios, terrenos despoblados, etc.), y factores econdomicos.

Lenguaje sexista no incluyente: se refiere a una forma de comunicacion verbal y no verbal
que excluye y discrimina reforzando los estereotipos de género en hombres y mujeres,
propiciando la permanencia de los roles, normas, comportamientos y violencia contra las
mujeres.

Manual Bésico del Policia: Manual Bésico del Policia de la Secretaria de Seguridad
Publica Municipal de Zacatecas.

Persona agresora: quien produce un dafio fisico, moral, psicologico, econdémico o
patrimonial, a una persona que se encuentre en una situacién vulnerable por razones de
género.

Prelacion de auxilio: orden de prioridad o preferencia con que una persona debe ser
atendida o considerada respecto de otra u otras.

Probable responsabilidad: consiste en la existencia de indicios que permitan,
fundamentalmente, suponer que alguien tuvo intervencion culpable en un hecho delictivo.

Protocolo: Protocolo Policial de Atencion a Mujeres Victimas de Violencia de Género.

Revictimizaciéon: la revictimizacién o victimizacion secundaria son todas aquellas
acciones, omisiones y conductas inadecuadas de las y los funcionarios y empleados
publicos que entran en contacto con la victima, en cualquier etapa del proceso penal y que
le provocan a esta algin tipo de dafio fisico, psicolégico o patrimonial. Es la victimizacién
que ocurre no como un resultado directo de la accidn delictiva, sino como un resultado de
la respuesta inadecuada, fria, incomprensiva e insensible de las instituciones y las y los
servidores publicos hacia las victimas.

Victima: es la persona fisica que ha sufrido directamente algun dafio o menoscabo
econdmico, fisico, mental, emocional, o en general cualquier puesta en peligro o lesion a
sus bienes juridicos o derechos como consecuencia de la comision de un delito o
violaciones a sus derechos humanos. Los familiares o aquellas personas fisicas a cargo de
la victima directa que tengan una relacion inmediata con ella, seran consideradas victimas
indirectas.

Violencia de género contra las mujeres: cualquier accion u omision que, en razén del
género, cause a las mujeres dafio o sufrimiento psicoldgico, fisico, patrimonial, econémico,
sexual, o incluso, la muerte, tanto en el dmbito privado como en el publico, y que se
expresa en amenazas, agravios, maltrato, lesiones y dafios asociados a la exclusion,
subordinacién, discriminacion, explotacion y opresién de género en cualquiera de sus
modalidades, afectando sus derechos humanos.
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VI. Derechos humanos y la perspectiva de género

El campo de los Derechos Humanos (DDHH) es dinarnico, se encuentra en constante
construccion, reconocimientos y cambios. En el marco internacional de DDHH se observa
un recorrido histérico en el que se han ido reconociendo especificidades e incluyendo a
determinados colectivos y grupos humanos como forma de mostrar que, en la practica, no
han existido las mismas garantias para que todas las personas realicen un real ejercicio de
sus derechos.

Los DDHH son universales, irrenunciables, interdependientes, complementarios,
progresivos, indivisibles y juridicamente exigibles.

Dentro del Sistema Internacional de DDHH contamos con la Convencion sobre la
Eliminacién de todas las formas de Discriminacion contra la Mujer (CEDAW). La misma
exige la inclusion de la interseccionalidad entre la categoria de género y la orientacion
sexual.

La Organizacion de las Naciones Unidas en 1979 adopta la Convencion sobre la
Eliminacion de Todas las Formas de Discriminacion Contra la Mujer (CEDAW), que se
considera como la Carta de los Derechos Humanos de las Mujeres, ya que compromete a
los Estados Parte, a adoptar politicas publicas y medidas legislativas, enfocadas a las
distintas realidades de las mujeres, para eliminar la discriminacién en contra de ellas, en
todas sus formas y manifestaciones, esta obligacion no se limita al &mbito publico sino
también se extiende a la esfera privada, cubriendo la discriminacién practicada por
cualquier persona, organizaciéon o empresa. Por lo que se asume que es obligacion del
Estado brindar seguridad a las mujeres por la situacion que el género implica y que ademas,
tiene elementos capacitados para actuar eficazmente en el supuesto en que se pudiera
presentar una conducta que encuadre en la violencia de género.

En la Conferencia Mundial, celebrada en Viena en junio de 1993, se reconocié que
los Derechos Humanos de las Mujeres forman parte inalienable, integral e indivisible de los
Derechos Humanos Universales; se establecié como objetivo prioritario de la comunidad
internacional la plena participaciéon en condiciones de igualdad de la mujer en la vida
politica, econdmica, social y cultural, en los planos nacional, regional e internacional y la
erradicacion de todas las formas de discriminacién basadas en el sexo.

El Sistema Interamericano adopta en 1994 la Convencién Interamericana para
Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer (Convencion Belém do Pard),
la cual establece que la violencia contra las mujeres puede ser fisica, sexual o psicologica y
ocurrir tanto en el 4mbito publico como en la esfera privada. Por ello, obliga al Estado a
incluir en su legislacion interna normas penales, civiles, administrativas y de otra naturaleza
que sean necesarias para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra la mujer.

/
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La palabra género se refiere a los roles, responsabilidades, simbolos, significados,

codigos, estereotipos, valores, conductas, tradiciones, costumbres y oportunidades
asignados al hecho de ser hombre y de ser mujer, y a las relaciones socioculturales que se
generan entre el hombre y la mujer. Por ello, la perspectiva de género, permite identificar
como los roles, codigos, estereotipos, valores, conductas, tradiciones, costumbres y
asignaciones socialmente construidos, fomentan o desalientan oportunidades y libertades de
hombres y mujeres a lo largo de su vida en los aspectos econdmico, politico, social y
cultural.

De esta manera, la perspectiva de género, ademas de ser una herramienta de

diagndstico, tiene un componente politico e ideolégico transformador que influye en la
produccion de cambios sociales tendientes a generar condiciones de igualdad para todas y

todos.

l ¢ Qué significan estas perspectivas en la actuacion policial? ]

El tener presente estas perspectivas en la practica implica:

o visibilizar la singularidad de las personas,
e reconocer y respetar las decisiones del otro,

e escuchar sin juzgar,

e tener un trato respetuoso,

e considerar las voces y opiniones de las personas que se vinculan con la policia en sus
distintos ambitos,

e dejar de lado los estereotipos,

e respetar las creencias y sistemas de valores de los demas aunque difieran de los propios.

VIII. Ruta de actuacion

(Dénde viven las violencias las mujeres?

En la familias

En las escuelas

En los espacios publicos
En la comunidad

En las instituciones

En el trabajo

Las mujeres pueden vivir las violencias en cualquier espacio y ambito donde se desarrollen,
y toda su vida. Por ello es que el Estado establece lineas de emergencia para atender
reportes, que deberia medir el impacto de la violencia de género que viven las mujeres
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dependiendo de la historia personal de la victima y de las caracteristicas del evento en
cuanto a lugar, duracion, relacion con el agresor e
intensidad, entre otras. ik

Por ello, el presente protocolo resulta itil §  Laviolencia contra las
mujeres es:

para que el elemento conozca signos y sintomas
en un caso de violencia de género, donde ademas, “Cualquier  acecion
las victimas pueden presentar reacciones de omision,  busada en  su
. . . iy « 5 IR @ 28 Cause
miedo, ambivalencia o confusion, por la violencia St [". o _‘"m
s : daro 0 sufrimiento
ejercida en su contra, que deben ser analizadas y '

g o psicologico, [sico,
valoradas en los procedimientos, permitiendo en patrimonicl. economico,
todo momento que la victima tome su tiempo y sexual o la niuerte tinto
sus decisiones al acercarle informacion sobre su en el amhito  privade

situacion y sus opciones para proceder. como en el publico”.,

- Proceso de actuacién policial:

La actuacién de la policia municipal implica la proximidad social, que a su vez, permite
conocer el comportamiento delictivo de una zona en distintos momentos y con fines
especificos en los casos de violencia de género.

La actuacion policial privilegia la proteccion de las victimas, no la verdad historica de
los hechos, eso corresponde a la autoridad jurisdiccional.

e

(il TR .;.fﬁéﬁ_kg'#%ﬁlgk”: W S R R Tl [ R \
Atencion

Proteccion
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Su desarrollo depende en cada momento de:

—
—
—

En la actuacidn ante situaciones de violencia de género, la policia procedera con:

Diligencia y pericia evitando cualquier acto discriminatorio hacia la

- Ruta especifica de atencion

a) Deteccion de la violencia de género

\

Objetivo: Que la policia pueda detectar una situacion de violencia de género, incluso
previo al llamado de una posible victima, cuando la corporacion esti en contacto directo
con la comunidad.

En este contexto se pueden observar algunas reacciones como las siguientes:

1. Mujeres victimas que refieren de forma espontanea los hechos de violencia vivida,
hablan directa y abiertamente sobre lo sucedido e incluso lo relacionado a sus decisiones
para enfrentar las circunstancias.

2. Mujeres victimas que niegan u ocultan la violencia, resistiéndose a hablar sobre lo
sucedido, rechazan cualquier ayuda, aparentando no tener problema alguno.

3. Mujeres victimas en estado de crisis, que les impide hablar sobre la violencia vivida, ser
capaces de pensar o decidir sobre lo sucedido y/o recibir ayuda.
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Identificacion
de factores de
la dindmica de
la violencia

Evaluar focos
de riesgo

Deteccion de la
situacion

La deteccion de la violencia de género implica:

« Observar.
+ Analizar.
+ Evaluar conductas y/o actitudes.
« Conocer los factores de riesgo.
* Disponer de la informacién y advertir las circunstancias en las que se
tiene que intervenir.

La mayoria de mujeres que sufren violencia de género, no suelen reportar
espontaneamente la situacién en que se encuentran, por motivos diversos, por ello, detectar
a tiempo la presencia de la violencia contra las mujeres posibilita poner en marcha desde el
primer momento, distintos procedimientos para facilitar la intervencion, atencién y
proteccién a la victima y abrir camino a acciones futuras.
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Actitud alerta ZSEEUETERIE

Las instancias para la

policiales deteccion
tendran
Bﬁ:(g;ttzda Permanente
] { ' ' (
Defecoion | Evaluar conductas yio | Indicadores/ factores de
| actitudes riesgo
) L
__B . \‘ o ‘( .
‘ Indentificacion de la
Observar 1 Estar alerta | violencia de g
| 4\
\ i ) ‘ \
| _Disponerdela ™\
e ; informacién y advertir
Analizar ’ circunstacias en las que
} se tiene que intervenir | J
“ 5/ J

b) Identificacion de la violencia de género

Cuando el personal policial responde a un llamado de un posible evento de violencia de
género, puede enfrentarse a distintas situaciones que ponen en peligro una adecuada
identificacion de la victimizacion, por ejemplo:

e FEl control y amenaza que puede ejercer el agresor sobre la victima.

e La inhibicion de la victima a falta de privacidad y tacto durante su atencién.
e Escasa informacién de la victima, por falta de claridad en lo que se le pregunta.
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e Independientemente del procedimiento empleado para atender a la victima de
violencia de género, éste tendrd que llevarse a cabo dentro de un ambiente
preferentemente privado.

Es obligatorio establecer una entrevista con las mujeres, sin la presencia de familiares,
amistades o personal que afecte la aportacion de informacién relacionada con las
circunstancias, riesgos y efectos, asi como para salvaguardar su intimidad, asegurar la
confidencialidad de la informaciéon que brinden y facilitar sus expresiones, libres de
limitaciones.

Se debe realizar un informe que registre los datos claros y precisos sobre las mujeres y la
situacion que vive, sin obviar aspectos que se consideren ya mencionados o dados por
hecho, asi como de sus principales sentimientos y acciones.

PP Por tipo y. -
Identifica- / Procedi-
cin modsidad miento

detectada

¢) Intervencion ante la violencia de género

Objetivo: Actuar en los momentos de crisis con enfoque de género, basandose en los
principios de legalidad, seguridad y justicia hacia las victimas, a través del
acompafiamiento emocional que permita conocer y valorar su situacion, sus necesidades

més urgentes, asi como priorizar sus decisiones, proporciondndole apoyo e informacién. O
Entendiendo que el periodo de crisis es el momento decisivo en la vida de una persona que

tiene importantes consecuencias emocionales y fisicas, en un periodo limitado de
desequilibrio psicolégico, caracterizado principalmente por la incapacidad para abordar

ciertas situaciones. La crisis no es algo que la y/o el policia pueda evitar, asi que debe
reconocerla en un evento de violencia.

. Como se manifiesta la crisis en la victima de violencia de género?

Como un desajuste emocional que no necesariamente se expresa en llanto, puede ser una
actitud pasiva, agresiva, de aislamiento o de evasion, entre otras.

Auxiliar a la victima (directa o indirectamente en sus necesidades), sin afectar el
respeto a sus derechos fundamentales, buscando como resultado una atencion integral.

/
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En la intervencion se identifican tres fases:

a) Contacto psicolégico. Se orienta a reducir las tensiones y proporcionar
calma, sin olvidar su papel de autoridad. EI lenguaje corporal y verbal es
fundamental.

b) Dimensiones del problema. Determina las necesidades de atencién
inmediata y las postergables, segun el riesgo que exista, para que la
victima determine prioridades.

¢) Posibles soluciones. Es importante concienciar a la victima para que

genere soluciones, en torno a la problematica que enfrenta, la y/o el
policia se convierte en un facilitador de la toma de decisiones que no

S problemy | de

uchias  mujere§ que

di :
decisiones, por ella I

ylo el policla debe
alentar a goe decidan
las aceiones a seguir y:

sponsabilicen: de

impliquen riesgo o peligro para la victima, teniendo en cuenta su funcionalidad, utilidad y

facilidad de aplicacion por la victima.

Durante el primer contacto con eventos de violencia de género, el elemento

policiaco debera:

a) Responder siempre al llamado de un supuesto evento de violencia de género;

b) Requerir la mayor informacion posible respecto a:

Hecho Si

No

e Las circunstancias del evento

e Conocer si hay lesionados

e El nimero de victimas

e Si alguien se encuentra armado y qué tipo de arma

e Si el arma se ha utilizado

e Si el supuesto agresor se encuentra en el lugar de los
hechos

e Si el supuesto agresor se encuentra borracho o
intoxicado y por qué tipo de droga

e Si se recibieron amenazas y de qué tipo

¢) Prever las acciones necesarias para la seguridad:

e Presentarse de inmediato al lugar en que ha sido solicitado el auxilio.

e Evaluar en el menor tiempo posible la situacion y los riesgos.

e Prestar atencion al estado fisico de los implicados y del entorno para identificar

algin arma, objeto de peligro o vestigio de actos violentos.

e Valorar la situacién y las condiciones de riesgo, en funcién del comportamiento del
agresor, estado de toxicidad, amenazas, lesiones infringidas, agresiones hacia la

*
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victima en presencia de elementos policiacos, reaccion violenta, estado emocional de
la victima y mencures en riesgo, entre oiros.

Para lograr el control de la situacion en violencia de género la y/o el policia debera:

e Incautar armas u objetos de peligro.
e Disuadir a la persona que muestre agresiones y/o amenazas hacia la victima, otras
personas o asi misma.

Medidas para proteger la integridad de la victima de violencia de género y los testigos, si el
agresor esta presente:

e Alejar a la victima y testigos del agresor de tal forma que no tenga contacto alguno
con ellos, ni pueda intimidarlos.

o Identificar a cada una de las partes y a testigos por su nombre, relacién o parentesco,
edad, origen, lugar de residencia, ocupacion, entre otros.

e Verificar el estado fisico de la victima.

Evaluar las circunstancias y riesgos de la victima de violencia de género a partir de lo
referido o mostrado por ella:

e ;Qué le pasa a la victima?

e ;Cuales son las preocupaciones de la victima?

e Lo que refiere la victima, jcorresponde con lo que se aprecia?
e ;Hay algo extrafio en su comportamiento?

e ;Hay algo que la victima quiere evitar?

e ;Hay algo que a la victima se le dificulte expresar o hacer? \?
e ;La victima corre en este momento algin riesgo? \V
A continuacion, se presentan algunos indicadores de violencia de género, es importante \

mencionar que un indicador es una manifestacion de que algo estd pasando y debe
atenderse, el/la policia puede apreciar o bien ser referidos por la persona con la que se tiene
contacto, tanto de la victima como del agresor:

Previos:

e Historia personal de violencia durante la infancia;
e Ausencias o salidas del hogar;
e Pocos o ningun vinculo familiar o social que sirva de apoyo;
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e Antecedentes de consumo abusivo o dependencia a drogas o sustancias; y
e Asistencia o contacto policial en el pasado.

Conductuales:

¢ Se muestra alerta e hipervigilante a todo lo que sucede a su alrededor;

e Se sobresalta con facilidad;

e Demuestra un comportamiento pasivo e introvertido;

e No tiene iniciativa para hablar, no toma la palabra o se le dificulta expresarse;

e Su expresién puede ser lenta, poco fluida, concreta, repetitiva, monosilabica o
guarda silencio ante determinados temas;

e Guarda silencio si su pareja esta presente;

e Cuando habla busca la aprobacion de su pareja;

e Se muestra inquieta, se balancea, se enreda o juguetea con el cabello, se encoge;

e Reacciona con agresividad u hostilidad hacia quien la entrevista;

e Rompe en llanto excesivo, sin razon aparente; y

e Se aisla o aparta de los demas \
\
: = AN
Emocionales y actitudinales:
e Se muestra ansiosa, temerosa 0 con miedo; .
o o )
e Se muestra inhibida, avergonzada o triste; \\/ 0

\A

e Se muestra confundida;

e Evita o se incomoda ante el contacto fisico;

e Muestra inexpresividad (se abstrae);

e Por momentos se bloquea emocionalmente, presenta dificultades para relacionarse
socialmente;

e Se muestra irritable, enojada, con rabia e impotente;

e Actia con nerviosismo y sumision;

¢ Tiene una pobre o negativa valoracion de si misma;

e Expresa una excesiva dependencia afectiva hacia su pareja;

e Se le dificulta tomar decisiones o solucionar problemas;

e Muestra poco o ningun control sobre su vida;

e Se culpabiliza de la situacion o de los problemas;

e Presenta pensamientos sobrevaluados de los roles tradicionales de género;

e Muestra cambios emocionales repentinos: del llanto a una actitud serena, de la
desesperacion a la risa nerviosa;
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e Se le dificulta concentrarse en un tema, recordar situaciones o hechos recientes y
mantener una conversacion fluida;

e Minimiza sus necesidades o sentimientos; y

e Muestra alta tolerancia al maltrato y a la frustracion.

e Si muestra maltrato fisico:

¢ Evita o simplemente no responde a preguntas relacionadas con el origen de sus
lesiones o heridas;

e Da explicaciones poco coherentes sobre el origen de las heridas, golpes, fracturas;

e Minimiza las lesiones;

e Se culpabiliza de las lesiones; y

e Evita el contacto visual cuando se le habla o cuando explica como se causaron sus
lesiones.

Fisicos:
e Muestra cicatrices, lesiones o heridas con distintos tiempos de sanacion;
e Moretones en diferentes partes del cuerpo;
e Presenta quemaduras o raspones;
e Tiene heridas o fracturas; y
e Ropa desgarrada.

Violencia sexual:

La mujer victima de violencia sexual en el ambito familiar generalmente no lo manifiesta;
en el ambito comunitario, laboral, docente e institucional, se pueden presentar algunos de
los indicadores mencionados anteriormente.

En este tipo de violencia se debera remitir de manera inmediata a la victima, al hospital y/o
centro de salud mas cercano, para su valoracion.

Fisicos en el agresor:

e Heridas que le provocé la victima al defenderse;

e Rasguifios en las manos, muiiecas o brazos;

e Rasguiios en la cara, cuello o espalda;

e Marcas de mordeduras en la parte interior de los brazos (posible indicador de
estrangulamiento de espaldas);

e Marcas de mordeduras en el cuello o el pecho;

e [Lesiones causadas por algin objeto o arma;

e [Lesiones detréds de la cabeza; y

e Lesiones en los ojos. e

v
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Existen circunstancias que potencializan que una situacion de violencia que se produzca por
lo que se debe poner atencion especial, ya que es un indicador de un posible feminicidio.

Por ejemplo, el intento de estrangulamiento es una de las lesiones mds comunes en
los casos de violencia familiar y en muchas ocasiones no se le da la
importancia que representa, por lo que la y/o el policia debe conocer s
indicadores vinculados con esta conducta a fin de detectarlos para N caBo e iE 1

actuar eficaz y oportunamente con las victimas. violencla
familiar, log
Indicadores de estrangulamiento: agr;so;@ '
: T pueden exhibic |
e Cambios en la voz, desde la ronquera hasta pérdida total del Lonii e&s et |
habla; vez mAs graves
e Se escucha un silbido cuando habla; gpelig@gs. es
e Muestra dificultad para tragar; fieresdii
. N conocerias para
e Muestra dificultad para respirar; detectarlas v
e Presenta rasguiios, rozaduras y/o coloracion en el cuello; efectuar las
e Marcas en la piel del cuello (posible indicador del uso de ;cgf;::s';as
lazo o amarre); Seguras para
e Muestra o refiere hinchazén de la lengua; todos los

implicados

e Muestra derrames en 0jos o coloracion sanguinolenta en la
cara o en el cuello; y
e Marcas de dedos en el cuello.

Los indicadores que suponen violencia de género y los factores de riesgo apreciados en el
evento, deben ser recolectados y reportados para efectuar los procedimientos respectivos.

Una vez que la victima ha manifestado su decision; se procede a realizar las
acciones de acompaiiamiento o traslado, asi como, preparar medidas de proteccion y
programacion de acciones de prevencion a efecto de evitar que la agresion prosiga.

Acciones en la entrevista con la victima de violencia de género.

El personal policial que efectie la entrevista, debera en la medida de lo posible, ser del sexo
femenino, capacitada en materia de violencia de género, ya que las transgresiones
representan hechos traumaticos que pueden afectar los sentimientos y pensamientos de las
mujeres victimas y en su momento inhibir el relato de éstas si el entrevistador es un varén
al igual que el agresor.

Se debera entrevistar por separado a la victima de violencia de género, al agresor en
caso de que se encuentre presente y a los testigos si los hubiere.

Utilizar en la medida de lo posible un espacio tranquilo, que le permita a la victima de
violencia de género:
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e Lograr un estado de relativa calma.
e Reorganizar y revelar los hechus conforme a su vivencia.
e Reflexionar sobre sus decisiones.

Mostrar al entrevistar a la mujer victima de violencia de género:

e Una actitud comprensiva y de empatia, a fin de generar, en la medida de lo posible,
un sentimiento de confianza y seguridad en la mujer.

e Cuidar el lenguaje corporal, es decir, actitudes, gestos, asi como las palabras con las
que se dirige a ella, para evitar que se interpreten como agresivas, distantes o de
desgano.

e Cuidar el contacto visual y los pensamientos o juicios que se tienen hacia ella;

e Insistirle a la victima que ella no es culpable de los actos que se cometieron en su
contra.

e Evitar comentarios que juzguen, critiquen o culpabilicen a la victima, sobre los
hechos, el dafio o la sensacion de lo vivido.

e Escuchar la informacion referida por la victima, prestando interés a los problemas y
necesidades de ese momento.

e Informar y proporcionar de forma impresa los datos sobre las instituciones que
otorgan apoyo gratuito de asesoria legal, psicoldgica, médica y de trabajo social,
que se encuentran en su localidad y a las cuales se le puede canalizar para su pronta
atencion y recuperacion.

e Explicar a la victima, los mecanismos de denuncia, asi como las lineas de
emergencia ante la comision de violencia hacia ella o sus hijas e hijos. A

e Verificar que la informacion proporcionada a la victima, esté siendo comprendida, v
ya que ésta redundara en su toma de decisiones, mismas que la y/o el policia debera
respetar y apoyar.

Comunicar a la mujer en ese momento el objetivo de su funcién policial y el interés por
brindarle ayuda con mensajes claves, por ejemplo:

< "Estamos para ayudarle, usted no esta sola".
+ "Existe una preocupacion por usted, su seguridad es muy importante".
< "Confie en nosotros, le podemos ayudar".

Usar un lenguaje claro con términos comunes y comprensibles para la victima, evitar
términos técnicos, con preguntas abiertas y directas relacionadas con los hechos:

/

e ;Qué sucedid, como se dieron los hechos?
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Hay algo que me quiera decir, digame la escucho, yo la puedo ayudar.
;El agresor la lastimd, la golpe6?

(Esta lesionada, siente dolor, en dénde? (preguntar por lesiones visibles y no
visibles).

¢Qué relacion tiene con el agresor?

¢(El agresor tiene alguna arma, si es asi, qué arma?

¢ El agresor la amenazo, si es asi, qué amenazas le hizo?

¢(El agresor se encontraba intoxicado?

¢ Qué sustancia consume?

Describa al agresor.

¢;Esto ya ha pasado antes?

¢La policia ya la habia atendido anteriormente?

¢El agresor ha sido detenido antes, si es asi, por qué razon?

¢ El agresor se encuentra bajo libertad condicional?

¢Sabe en donde esta el agresor ahora?

Se contintia indagando sobre aspectos concretos segun el tipo y la modalidad de violencia

identificada:

Realizar preguntas directas sobre aspectos poco claros que la victima evade, _
importantes para el conocimiento de los hechos y los tipos de violencia ejercida, sin »‘\\
que invada su intimidad.

Indagar sobre el estado de riesgo en que se pueda encontrar la mujer.

Si se identifica una situacion de violencia familiar, se pregunta sobre sus formas y efectos,
por ejemplo:

¢Su compaiiero la ha golpeado o la ha lastimado anteriormente?

¢Su compaiiero alguna vez la ha maltratado psicologicamente (la insulta, amenaza,

humilla, denigra, la despoja de sus cosas o la limita en lo que quiere, etc.,)?

¢ Su compaiiero alguna vez ha destruido cosas valiosas y apreciadas por usted? i
¢ Su compafiero alguna vez ha amenazado o maltratado a sus hijos u otras personas X
conocidas por usted?

(Qué pasa cuando usted y su compaiiero discuten o estan en desacuerdo en algo?

;Le tiene miedo a su compariero o en ocasiones llega a tenerle miedo?

¢ Su compaiiero alguna vez le ha prohibido salir, ver a sus familiares o amigos?

¢Le ha prohibido trabajar o estudiar?

¢(Cuando su compaiiero consume drogas y/o alcohol, cémo se comporta?

(Ha denunciado los hechos, si es asi, qué ha pasado con la denuncia?
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En los casos donde se identifique violencia de tipo sexual se canalizard a un centro de
atencion especializado, para el caso de Zacatecas, al Centro de Justicia para las Mujeres
(CIM) de la Fiscalia General de Justicia del Estado de Zacatecas (FGJZ). Para elaborar
correctamente el informe policial se corroboran los datos que ha manifestado la victima,
para evitar interpretaciones erréoneas.

Habra que documentar las respuestas de la victima sobre los actos de violencia de
género y los riesgos, como parte del informe policial:

e Las respuestas dadas por la victima se registran de forma clara y exacta, sin obviar
aspectos que se consideren ya mencionados o dados por hecho. Precisando los
sentimientos y comportamientos mas notorios de la victima.

o Se plasmarin las expresiones verbales o reacciones emocionales espontineas
indicativas de un estado de temor, preocupacion o angustia.

e Actuar con empatia hacia la mujer, expresar que entiende y respeta sus sentimientos
y emociones; hacer que se sienta comprendida y evitarle sentimientos de culpa o
arrepentimiento por haber delatado al agresor.

e "Entiendo lo que me dice y puedo comprender como se siente".

Si se identifica una situacion de violencia sexual, en la modalidad de violencia familiar, se
pueden realizar las siguientes preguntas:

e ;Alguna vez su compaiiero la ha forzado a tener contacto o relaciones sexuales
cuando usted habia dicho que no?

e ;El la ha obligado a realizar actos sexuales que no le agradan y la hacen sentir
incémoda o humillada?

e ;Ha denunciado estos hechos, si es asi, qué ha pasado con la denuncia? V)

Si se identifica una situacion de violencia comunitaria, laboral/docente, o institucional, se
pueden realizar las siguientes preguntas:

e ;El agresor o alguna otra persona cercana a él y/o a usted, alguna vez ya la habia
golpeado o la habia lastimado fisicamente?

e (El agresor o alguna otra persona cercana a €l y/o a usted, la ha maltratado
emocional o psicolégicamente (la insulta, amenaza, humilla, denigra, le niega,
limita o condiciona sus derechos, etc.)?

e ;El agresor o alguna otra persona cercana a €l, la ha amenazado con generarle algan
dafio a usted o a otras personas?

e (El agresor, o alguna otra persona cercana a ¢l y/o a usted, alguna vez le impuso o
la obligh a trabajos, labores, tareas o actuar de tal forma que la hizo sentir
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humillada, denigrada, avergonzada, abusada u oprimida, aprovechando su poder
sobre usted?

(El agresor, o alguna otra persona cercana a €l y/o a usted, alguna vez la llevo a
algln sitio y le impuso o la obligd a trabajos, labores, tareas en contra de su
voluntad, viéndose beneficiado econémicamente o de otra forma, aprovechando su
poder sobre usted?

"Esta situacion es dificil y existen alternativas para ayudarla".

Proceder a informar a la victima la importancia de preservar los elementos posibles
de prueba, que demuestren la existencia de actos de violencia sexual:

Ropa desgarrada, con sangre o fluidos corporales (ropa interior, papel, preservativos
u otros);

Armas u objetos que el agresor haya usado para atacarla fisica o sexualmente;
Solicitar a la victima no realizar ninguna accién de aseo (manos, boca, vagina u
otros).

Acciones en la entrevista con los hijos en situaciones de violencia familiar.

Generalmente, en situaciones de violencia de género el manejo directo con los nifios y
nifias no es considerado dentro de la actuacion de la y/o el policia, la experiencia resulta por
demads traumatizante para ellos, por lo cual debe realizarse un manejo cuidadoso, aunque
puedan aportar informacion importante, no debe forzarseles.

En su caso, la y/o el policia que entreviste a los hijos y/o hijas de la victima, debera

actuar con tacto y empatia, a fin de generar en el menor la sensacion de confianza, que le
facilite hablar sobre lo ocurrido. La entrevista con menores de edad debe llevarse a cabo de
manera separada de sus padres, aunque pueden estar asistidos por alguna persona de su
confianza, sin contacto visual con ellos.

La entrevista debe ser breve, debiendo considerar los siguientes aspectos:

Ser honesto con el nifio/la nifia, no es pertinente proporcionarle informacién que no
pueda comprender y le resulte angustiante;

La y/o el policia debe explicarle quién es y por qué se encuentra ahi;

No realizar preguntas delicadas;

No hacer comentarios que degraden a los padres;

Agradecer su informacion;

Hacer comentarios que generen confianza y seguridad en el nifio/nifia como: "esto
que pasé no es culpa tuya", "sé que te fue dificil pero hiciste lo correcto al
responder a las preguntas";

Colocarse a la altura de los nifios/las nifias, de tal forma que puedan mirarse a los
0jos;

Utilizar un lenguaje sencillo y claro;
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e Preguntarle si alguna vez fue golpeado (a), herido (a) o amenazado (a) por alguna
persona y quién es esa persona; y
e Sialguna vez la policia ha tenido conocimiento de esas agresiones.

Documentar las respuestas de los menores sobre los actos de violencia de género y los
riesgos, para que sea parte del informe que rinda la y/o el policia.

e Las respuestas dadas por los nifios/las nifias se registran en forma clara y exacta sin
obviar aspectos que se consideren ya mencionados o dados por hecho, precisando
los sentimientos, actitudes y comportamientos mas notorios los mismos; y

e Se plasmardn las expresiones verbales o reacciones emocionales espontaneas
indicativas de un estado de temor, preocupacion o angustia.

Acciones en la entrevista con el posible agresor en situaciones de violencia familiar.

En la mayoria de las ocasiones, las personas involucradas como autores en actos de
violencia, suelen negar la responsabilidad de los hechos; la situacién de violencia familiar
no es una excepcion.

Por ello, el personal policial que entreviste al supuesto agresor, debera ser en la
medida de lo posible de sexo masculino y debe evitar que el victimario manipule la
situacion y la informacion.

El agresor puede presentar alguna de las siguientes caracteristicas:

e Aparenta una actitud de calma ante el alboroto;

e Da explicaciones simples y sencillas ante la situacion y/o las lesiones en la victima;

e Intenta controlar la entrevista tratando de ser el unico que habla;

e Busca la forma de interrumpir cuando la victima o testigos hablan;

e Busca intimidar con miradas, gestos o verbalizaciones a la victima, testigos o al
propio policia;

e Culpabiliza a la victima de la violencia;

e Justifica sus actos por distintas causas como: consumo de alcohol, drogas, estrés,
caracter, entre otros;

e Se resiste a que la victima, hijos/hijas o testigos(as) sean entrevistados por separado;

y

e Se muestra excesivamente amable y respetuoso con la y/o el policia, con el fin de

convencer que no tuvo responsabilidad sobre los hechos.
Por lo anterior, en la entrevista al posible agresor, la y/o el policia debera:

e Actuar con autoridad y firmeza;
e Hacer la pregunta concreta para que el agresor de una respuesta especifica;

<]
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e Evitar justificar los hechos como tipicos de cualquier vardn, haciéndolos pasar
como poco importantes; : 3

e No mostrar actitudes corporales gestuales o verbales que expresen comprension o
aprobacidn a la conducta violenta y circunstancias;

e Evitar preguntar quién inicio la pelea;

e Dejar claro que los actos de violencia son un delito;

e Pedir al posible agresor que describa como ocurrieron los hechos, detenerlo y
regresarlo cuando se desvié de la informacion solicitada; y

e Preguntarle qué puede decir la victima sobre los hechos.

Evitar la Violenta los derechos de las victimas al darles un trato igual

sugerencia de la cuando se encuentran en desigualdad
conciliacion entre

las partes porque:

Agravan la situacion de la victima

Favorece la posibilidad de que continde la violencia, ya que el
agresor no interioriza las consecuencias de sus actos

La policia si: Facilita la toma de decisiones, sin juzgar ni imponer su criterio. La
prioridad es la seguridad e integridad emocional de la victima

Evalla el riesgo protege a la victima. Puede solicitar intervencion de
otras autoridades

Proporciona informacion de las diversas dependencias y/o
Instituciones de apoyo

d) Atencion ante la violencia de género

Objetivo: Canalizar de manera inmediata a las instancias de atencion médica, juridica,
psicoldgica o de trabajo social, para el inicio de procedimientos, tramites o acciones a que
haya lugar, a efecto de proteger a la victima y prevenir nuevos actos de violencia, tales
como:

e Servicios de urgencia médica;

e Servicios de procuracion de justicia, para que se investiguen los hechos
constitutivos de delito a través de la averiguacion previa y se acredite la reparacion
del dafio moral y/o material como consecuencia del acto ilicito de violencia y se
restituyan sus derechos;
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e Servicios de atencién psicoldgica, para el restablecimiento del equilibrio emocional
de ella y/o sus familiares; y
e Servicios de trabajo social, que asesoren integralmente y respondan a las
necesidades especificas de la mujer victima, tomando como base los estudios socio-
econdmicos que se realicen. Aunado estan los servicios de seguridad para la victima
ante el riesgo de volver a sufrir alguna nueva agresion al reincorporase al entorno,
en donde se suscitaron los hechos de violencia o bien, si desea acudir a un sitio mas
seguro (refugio) o con alguna persona de sus redes de apoyo (familia, amigos,

asociaciones civiles).

Se evitara presionar a la victima para que contacte de manera inmediata con
instituciones de apoyo, su consentimiento y conviccion son basicos, para recuperar el
control sobre su situacion.

Movilizacién de recursos para la atencién de la victima.

El personal policial al momento de canalizar a la victima a los servicios correspondientes,
deber4 estar alerta ante posibles tratos discriminatorios hacia la victima por parte del
personal de dichas instancias, reiterandole a quien la recibe el posible riesgo en que se
encuentra y la necesidad de que reciba la atencion, asi como un trato digno y respetuoso.

\'1
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Conclusion del informe:

Actuacion en el acompafiamiento ante los servicios de atencion psicologica
y/o trabajo social, en el supuesto de que la victima de violencia de género
decida salirse de su casa.

- Mantener en todo momento al agresor fuera de contacto con la victima.

- Acompaiiar a la victima a su domicilio a fin de que tome sus pertenencias
prioritarias (identificaciones, actas de nacimiento, matrimonio, escrituras,
entre otros).

- Preguntar si desea que se le traslade al domicilio de familiares o
amistades, en donde refiera sentirse mas segura.

-Preguntar si desea irse a un refugio, en caso afirmativo llamar al Instituto
Municipal para las Mujeres Zacatecanas para la Igualdad para que una
persona de esta Institucion la recoja y traslade.

- Informar de inmediato a la autoridad indicada de las circunstancias de la
victima, asi como, de los hechos ocurridos.

Recomendaciones a la victima:

e Informar que puede recibir apoyo psicologico y/o de trabajo social; \

e Que manifieste los hechos sin ningn tipo de limitaciones, hablar sobre sus _
sentimientos, primordialmente temores, miedos y preocupaciones, asi como, de sus \
necesidades mas inmediatas;

e Que cuenta con los nimeros de las lineas de auxilio en caso de una nueva
emergencia 991 y la linea del Instituto Municipal para la Mujeres Zacatecanas para
la Igualdad, para cualquier orientacion juridica, psicoldgica, trabajo social o area de
seguridad de refugios; y

e Que puede dar inicio a su denuncia por violencia familiar en cualquier momento,
independientemente de que los hechos hayan sucedido con anterioridad.

Elaboraciéon del informe:
En primer lugar las caracteristicas del informe policial homologado que se anexa.

e Hechos que le consten a la y/o el policia;

e Hechos que no les constan, pero que le haya referido la victima y/o los
involucrados; y

e Actitud del probable responsable.
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Acercar a la victima con las instancias de acuerdo a sus
necesidades inmediatas.

Proteccion:

Preservar la vida, integridad fisica y derechos de la
victima.

Aspectos fundamentales en la canalizacién de la victima de violencia de género.

Como es necesaria la participacién de varios profesionales en la atencién de la violencia de
género, se deben analizar los pasos siguientes de la situacién de crisis y su resultado en los
dias posteriores ya que la atencion es integral e involucra:

e Atencion Policial

Atencion Médica

Atencién Legal

Atencidn Psicoterapéutica

Atencion Social

Atencion de Resguardar su integridad

Se estima que después de la atencién policial, es procedente canalizar a cualquiera de
estos servicios tanto a quien vive la violencia como a quien la generd, independientemente
del tratamiento al probable responsable o agresor con la sancién o medida de seguridad
segun corresponda.

e) Proteccion ante la violencia de género

Objetivo: Preservar la vida, la integridad fisica y los derechos ¢ intereses de la victima,
aplicando medidas especificas de seguridad, ante la deteccién de riesgos que potencialicen
una nueva agresion, a fin de evitar mayores dafios, riesgos o peligros que la amenacen.

En algunas situaciones de violencia fisica, la victima puede tener contacto con la y/o el
policia varias veces, mismas que deben aprovecharse para razonar con ella, sobre los
riesgos que corre ante una nueva agresion sino toma en cuenta las medidas de proteccion.
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La elaboracion de un plan de proteccion o de seguridad para la victima, es una medida que

implica alcanzar la comprension de su situacion y el riesgo en que se encuentra; lo que la
lleva a revalorar los elementos de tipo personal, familiar y social disponibles para realizar
cambios en su vida.

No obstante, el plan de seguridad no es la unica y total soluciéon que detendra posibles
daflos a las victimas; existen otras alternativas que la victima podra valorar y en la medida
de sus posibilidades adoptar, para reducir al maximo cualquier nuevo ataque, por ejemplo:

e Asistir a un proceso psicoterapéutico;
e Mantenerse firme ante la denuncia presentada; y

La atencion al probable responsable o agresor de la violencia de género, no es un beneficio
para éste, es un beneficio y derecho de la victima, que coadyuva a su seguridad.

e Capacitacion o actualizacion para reincorporarse al ambito laboral.

Las situaciones de violencia familiar, como agresiones y amenazas se agravan, dentro de
los primeros afios que siguen a la separacion, alcanzando peligrosos desenlaces incluso
hasta el feminicidio.

El plan de seguridad y las 6rdenes de proteccion son elementos clave de esta fase.
Algunos criterios para evaluar riesgo de violencia de género son:
Amenazas

e ;Laamenaza de muerte?

e ;Laamenaza de ocasionarle un dafio grave?
e ;Laamenaza con suicidarse?

e ;Laamenaza si lo deja?

e ;Las amenazas incluyen a otras personas?

Antecedentes de la violencia

e ;Cada vez es mas violento?

e ;Sus agresiones son mas graves?

e ;Ha agredido a los hijos?

e ;Laha agredido durante el embarazo?

e ;Laha obligado a tener relaciones sexuales en contra de su voluntad?
e ;La ha intentado estrangular?

Armas
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e ,Existen armas en el domicilio?
e ;El agresor puede acceder a ellas sin problemas?
e ;Anteriormente el agresor ha utilizado alguna arma en contra de usted?

Convivencia

e ;Tienen hijos en comin?

e ;Estan casados?

e ;Depende econémicamente del agresor?

e El agresor tiene pensamientos y conductas posesivas?
e ;Lacela?

e ;Ejerce algun control sobre usted? ;De qué tipo?
o ;El agresor solicita a otras personas vigilarla?
e ,El agresor ha intentado contactarse con sus amistades, familiares o compafieros de

trabajo? %

Control \)

e ;El agresor la controla econdmicamente?
o El agresor la controla en sus actividades?
o ;El agresor la controla y le dice qué hacer?

Otros problemas del agresor.

e ;El agresor consume alguna droga o se emborracha? N

e ;Se encuentra diario en estado de intoxicacion? \
e ;Actia de forma violenta en cualquier ambito?

e ;Suele deprimirse?

e ;Cuenta con antecedentes personales de violencia en su infancia?

e ;Cuenta con antecedentes penales por otros delitos? /

Acciones para la proteccion de la victima de violencia de género.

El personal policial auxiliard a la viclima para que reconozea siluaciones que representen
un riesgo o peligro para ella o sus familiares; si los riesgos no se identifican, la actuacién
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policial no habra sido completa y la violencia se volvera a presentar, motivo por el cual la
informacion obtenida desde el primer contacto debe tenerse presente, por ejemplo:

e El tipo de relacién que sostenia con el agresor;

e Los antecedentes del agresor y su entorno; | Proporcionar 4l
e Las situacion familiar, social, econémica y laboral ' victima un directorio
tanto de la victima, como de la persona agresora; A telafemico {1fie] | fos
e Antecedentes de denuncia por parte de la victima p ;::dl::: AT
hacia el agresor y haberse desistido; v pgimwgi;.m v
e Haber restablecido su relacion o trato con el socidles  d& s
agresor; y localidad, asi  come

e Haber permitido y no manifestado alguna Kalllsatnler | Ty

restriccion impuesta para el agresor.

federales que
praparcionan
atencion a mujjgres en
sitacion de viofencia
De acuerdo a la cantidad de respuestas afirmativas, se L de género, para que
procede conjuntamente con la victima a realizar un L en el momento que lo

decida, se ponga en
contaclo y reciba la
awgncion que requiera

analisis sobre las probabilidades de vivir una nueva
agresion o encontrarse en riesgo bajo, medio, alto o
extremo.

Plan de seguridad para contrarrestar cualquier tipo de
violencia en el ambito familiar (siendo el agresor = pareja).

El policia debera:

Informarle a la victima sobre sus derechos y las instituciones especializadas en el tema,

realizar visitas periddicas al domicilio a manera de prevencion, establecer una ruta en caso

de una emergencia, como lo inmediato posterior al abandono del domicilio, rutas de salida —
de éste mismo y el establecimiento de seiiales con hijos, vecinos, o personas de confianza

para indicar la emergencia.

Plan de seguridad para contrarrestar cualquier tipo de violencia en el ambito laboral y
docente:

e Denunciar

e No quedarse sola en el centro laboral o docente

e Hablar anticipadamente con quien la pueda ayudar

e Reunir todos los numeros telefonicos importantes, incluyendo el del Instituto
Municipal para las Mujeres.

e Hablar con sus compatfieros sobre la situacion;

e Informar la situacion a su familia

e Sies posible solicitar su cambio de horario y/o de adscripcién
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e Hacerse acompafiar de otras personas
e Evitar encontrarse sola en lugares poco concurridos.

Plan de seguridad para contrarrestar cualquier tipo de violencia en la comunidad.

e Denunciar;

e No caminar sola en calles obscuras y solitarias;

e Variar las rutas de traslado;

e Caminar en contrasentido de los autos;

¢ Hablar anticipadamente con quien la pueda ayudar;

e Reunir todos los nimeros telefénicos importantes;

e Hacerse acompaiiar de otras personas;

¢ Evitar encontrarse sola en lugares poco concurridos;

e No acudir a los lugares que acostumbra (servicios, recreativos, religiosos, entre
otros), por opciones que no Conozca su agresor; y

e Comunicar a los demés a donde ird.

Los planes de seguridad se podran extender a los diferentes
ambitos donde interacttia la victima, sus hijas e hijos.

Seguimiento y
., vigilacia:
Elaboracion de proteccion
» un plan de
Protecciéna | seguridad N

la victima

f) Prevencion de la violencia de género

Objetivo: Neutralizar factores de riesgo, manteniendo un seguimiento que permita verificar -
y evaluar la condicién de seguridad de la victima, para evitar un nuevo episodio violento. ”

En situaciones de violencia de género, ademés de responder al llamado, orientar a la
victima, protegerla, conducirla al servicio médico, legal, psicologico, trabajo social, refugio
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u otro. Se debe detener al posible agresor, colaborar con la victima en la elaboracién de un
plan de seguridad, prevenir, reducir y evitar nuevas manifestaciones de violencia.

~ .. La prevencién policial, involucra una gama de a¢ciones estratégicas destinadas al
abatimiento de factores que reducen, tanto riesgos como probabilidades de que se efectiien
nuevas manifestaciones de violencia.

Seguimiento del plan de seguridad.
Seguimiento en riesgo extremo

e Patrullaje permanente,
¢ Seguimiento en riesgo alto
e Patrullaje constante.

Seguimiento en riesgo medio
e Patrullaje frecuente.

Seguimiento en riesgo bajo

o Patrullaje ocasional A k
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El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Se abre el registro de participaciones de parte de ustedes si desean intervenir en la primera
ronda. La Regidora Susana de la Paz ¢Alguien mas? Se cierra el registro, se contintia con el
registro, Regidor Manolo Solis ¢Alguien mas? Bien se cierra el registro con los dos companeras
y companeros que asi lo manifestaron, adelante Regidora Susana de la Paz, hasta por diez
minutos”.

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo:

“Gracias Presidente. El dictamen fue trabajado el dia de hoy por la mafiana, es muy importante
el tema, mas sin embargo yo si hice el comentario que era necesario socializarlo con los
companeros, fue apenas hoy se trajo a la Comisién y no cumplimos con el término establecido
para estar en condiciones de emitir un voto, informado mas que nada. Es cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidora, adelante Regidor Manolo Solis”.

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera:

“Muchisimas gracias, abordando el tema que la compafiera que preside esta Comision, no esta
presente, quisiera que me dijeran el fundamento legal de lo cual los comision6 Usted sefior
Presidente, a los compafieros, para que no estuvieran presente a esta sesion, qué tan importante
es el que estén en esa comision, cuales es su encomienda en si, qué es lo que se pretende con esa
encomienda, qué frutos dejara esa encomienda al Ayuntamiento, a la ciudad, y también que si
me pueden mostrar el justificante del compafero que esta en la ciudad de México”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Adelante sefior Secretario dé respuesta puntual”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Si, de acuerdo al articulo 120 del Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Zacatecas, en
donde dice que seran causas justificables de faltar a la sesion las siguientes: ‘1.- Enfermedad
para lo cual debera presentar justificante médico; Accidente o enfermedad graveo deceso de
padre, madre, conyuge o hijos, hijas, hermanos, hermanas, concubinos, concubinas; 3.- Por el
desempeno de una comisiéon ordenada por el Ayuntamiento; y por gozar de licencia’. Como
ustedes han de tener conocimiento hay una comitiva de Suiza, en donde habia actividades
programadas y bueno a solicitud expresa para llevar esti sesion de Cabildo ya no pudimos
suspender las actividades programadas con ellos, entre los cuales se encontraba la atencion de
comisiones de cortesia, al momento de programar la reunion Ordinaria, pues tratamos de
garantizar el quérum para llevar a cabo la sesi6on, pero no suspender las actividades que se
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tenian programadas con esa comitiva por eso se tom6 esa determinaciéon, aqui esta el
justificante del Regidor Hiram, él no se puede comunicar porque en este momento va en
trayecto a la ciudad de México y bueno los otros comparfieros estan acudiendo a esa Comision
Institucional. Aqui estan todos los justificantes de ellos, bueno, estos son los acuses de lo que se
entreg6 en sus cubiculos”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Muchas gracias sefior Secretario, en segunda ronda se inscribe de nueva cuenta el Regidor
Manolo Solis y la Regidora Susana de la Paz ¢Alguien mas? Aparte de la compafiera y el
compaiiero. Bien, adelante Regidora Susana de la Paz”.

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo:

“Pues que cosas, porque soy Presidenta de la Comision de Asuntos Internacionales y yo no fui
requerida, verdad, y ellos sin participar en esa Comisidn, sin formar parte estan ausentes en una
sesion de Cabildo y sobre todo la Regidora Mayra que tenia que abordar su protocolo, entonces
no, no me parece que se justifique la ausencia. Es cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muy bien Regidora, adelante Regidor Manolo Solis”.

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera:

“Quisiera comentar que como lo dijo el Secretario, bueno el articulo 120 del Reglamento
Interior del Cabildo, fraccion III nos dice: ‘Que por el desempefio de una Comisién ordenada
por el Ayuntamiento, les recuerdo Secretario y Presidente’, que ustedes no son el ayuntamiento,
el ayuntamiento es el 6rgano de gobierno que a través del cual el pueblo realiza su voluntad
politica y autogestion de los intereses en la comunidad, entiéndase que el ayuntamiento somos
el organo colegiado en reunién de sesion de Cabildo, entonces el Ayuntamiento jamaés
comision6 a los compaieros a que fueran con los miembros de la naciéon de Suiza entonces
solicit6 amablemente que se le sancione por falta a esta sesion de Cabildo y punto ntimero dos,
si me puedan mandar por favor al chat de aqui mismo de la plataforma al chat del ayuntamiento
las fotos de los justificantes, principalmente la de la Comision y de mi compafiero que no esta
aqui en la ciudad de Zacatecas”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Con todo gusto mi estimado sefior Regidor le hacemos llegar los documentos y ya se plantea su
asunto en el 4rea correspondiente. Vamos a, hay algtin otro asunto, otra participacion que tocar
en este punto que nos ocupa, estamos en el punto nimero quinto, para abrir una tercera sesion
0 ya nos vamos a la votacion”.

56



| LACATECAS

ACTA 69 (PLATAFORMA ZOOM)

SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo:
“Ocupamos los justificantes Presidente para emitir el voto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Si me permiten se los podemos enviar directamente, el Secretario se encuentra haciendo ese
trabajo, hace 10 segundos lo mandaron solicitar Regidora y estamos en el punto de aprobacién,
estd en su derecho de abstenerse, votarlo en contra o a favor. Sefnor Secretario someta a
votacion el punto que nos ocupa. Seforas y sefiores integrantes del Honorable Ayuntamiento de
Zacatecas se les solicita manifestar el sentido de su voto de manera nominal con respecto al
punto namero: 5). - Analisis, discusion y en su caso, aprobacion del dictamen que presenta la
Comision Edilicia de Igualdad de Género, relativo a la autorizaciéon del Protocolo de Actuacién
Policial para la Atencion de Victimas de Violencia de Género del Municipio de Zacatecas.
Comenzamos con el nombre y el sentido de su voto”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro, a favor;

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calderén Babtn, a favor;

El C. Regidor, Lic. Luis Eduardo Monreal Moreno, a favor;

La C. Regidora, M.A.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras, a favor;

El C. Regidor, Lic. José René Sosa Cordero, a favor;

El C. Regidor, L.C. Orlando Mauricio Torres Hernandez, a favor;

La C. Regidora, Dra. Fatima Stefania Castrellon Pacheco, en abstencién porque no tengo el
conocimiento correcto del dictamen que estamos aprobando;

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo, en abstencién por las
consideraciones vertidas anteriormente;

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado, a favor.

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera, en abstencion porque no estid presente la
Presidenta de la Comision.

Por lo tanto, con 7 votos a favor, 0 en contra y 3 abstenciones. Informo que la propuesta del fue
aprobada por mayoria”. (Punto de Acuerdo naimero AHAZ/620/2021)

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias sefior Secretario e integrantes del Honorable Cabildo de Zacatecas, pasamos”.

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo:
“Cuéntos votos seis o siete”.
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El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Son siete votos a favor, cero en contra y tres abstenciones”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Somos diez integrantes sesionando en este momento. Muchas gracias sefior Secretario
continde con el desarrollo de la presente sesion”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“El siguiente punto del Orden del Dia es el nimero: 6).- AnAlisis, discusion y en su caso,
aprobacion de la solicitud de Licencia por tiempo Indefinido, que presenta el Regidor L.E.M.
Sergio Alejandro Garfias Delgado”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias senor Secretario, se le concede el uso de la voz al Regidor Sergio Garfias
Delgado para que nos dé cuenta de la presente solicitud de licencia, adelante Regidor”.

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:

“Muy buenas noches, compariieras y compafieros de este Honorable Ayuntamiento de Zacatecas,
este es un gran dia y con mucha relevancia para mi, el dia de hoy solicito licencia por tiempo
indefinido, del suscrito al cargo que actualmente desempefio como Regidor de este maximo
organo de gobierno, después de mas de 2 afnos de intensa actividad a favor de la poblacion
zacatecana, juntos hemos enfrentado los retos de trabajar el contexto de la peor crisis sanitaria
y econdémica de los altimos tiempos, ha sido un honor para mi trabajar con mujeres y hombre
libres de pensamiento consecuentes y responsables, asimismo con el pueblo de Zacatecas
tendré siempre una deuda de gratitud por la confianza puesta en mi persona para formar parte
del cabildo de la capital de nuestro estado, esta experiencia de servicio publico ha sido
enormemente enriquecedora por la oportunidad que representa de trabajar directamente con la
sociedad y para conocer de primera mano las muchas necesidades que existen en nuestra tierra.
La licencia que solicito no pone fin a mi votacion de servicio, ni mis anhelos de ver consolidada
la cuarta transformacion de la vida pablica de Zacatecas, por el contrario, desde cualquier lugar
en el que me encuentre, desde cualquier trinchera continuaré impulsando los ideales y
principios que fundamentan la renovacién politica de la repiblica que encabeza el Presidente
Andrés Manuel Lopez Obrador, me despido de ustedes, recorddndoles que con el pueblo todo,
sin el pueblo nada. En el caso que tengan bien a aprobar la licencia de su servidor esta
comenzara a surtir efectos de manera inmediata en cuanto sea aprobada para que de este modo
mi suplente pueda tomar protesta conforme a la Ley Organica del Municipio de Estado
Zacatecas. Es cuanto sefior Presidente”.
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Zacatecas, Zac., 02 de marzo de 2021.

M.B.A. ULISES MEJiA HARO
PRESIDENTE MUNICIPAL
PRESENTE

CON ATENCION AL M.G.P. IVAN DE SANTIAGO BELTRAN
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL
PRESENTE

A través de este conducto, me permito solicitarle con fundamento en los articulos
119 fraccién XXII de la Constitucion Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas, 63
de la Ley Orgéanica del Municipio del Estado de Zacatecas y 112 fraccion II del
Reglamento Interior del H. Ayuntamiento de Zacatecas, se someta a consideracion en la
proxima Sesiéon de Cabildo de este Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, Zac., la
solicitud de licencia por tiempo indefinido del Suscrito, al cargo que actualmente
desempefio como Regidor de ese Maximo Organo de Gobierno.

Lo anterior, por motivos meramente personales.

Esperando contar con su comprension, y sin otro particular le envio un cordial
saludo agradeciendo su atencién y seguimiento brindado al presente.

NTAMENTE
AN NS

@7 PRESIDENCIA MURICIPAL
L.E.M. SERGIO ALEJANDRO GARFIAS >ADO DE ZACATECAS

REGIDOR DEL H. AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS, Z@'C:T‘ZU‘I'S'—’ZU‘Z'[—-?

f 02 MAR 2021 :

. wx P
S.ECRE:'T&EHA DE COBIERNO

c.c.p.- Archivo.

AYUNTAMIENTO DE ZACATECAS

AV. HEROES DE CHAPULTEPEC NO. 1110, COL. LAZARO CARDENAS, ZACATECA!
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El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias senor Regidor, le sugiero si le puede invitar al companero suplente Ricardo
Humberto que estamos por tomarle la protesta en caso de que se apruebe su licencia y no estar
en sala de espera. Mientras tanto lo vamos a someter a la consideraciéon de este honorable
Cabildo de Zacatecas. Si alguien quiere hacer uso de la voz en primera ronda, es el momento de
manifestarlo. La sefiora Sindico Ruth Calder6on ¢Alguien mas? La Regidora Guadalupe Salazar,
el Regidor Luis Monreal, el Regidor Manolo Solis, el Regidor René Sosa ¢Alguien mas? La
Regidora Susana, usted Regidora Fatima, bien, entonces adelante Sindica Municipal”.

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calder6n Babun:

“Si bueno, con el permiso senor Presidente, companeras Regidoras, Regidores, Secretario de
Gobierno, bueno tnicamente para desearle todo el éxito del mundo al Regidor Sergio Garfias
reconocerlo como una persona educada, una persona servicial, que siempre fue muy buen
compafiero conmigo, este, muy leal, y bueno yo quiero agradecerle todo su trato que tuvo hacia
con mi persona, hacia con mis peticiones, y bueno pues seria cuanto y le deseo lo mejor”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Sindica Municipal Ruth Calderén. Adelante Regidora Susana de la Paz”.

La C. Regidora Susana de la Paz Portillo Montelongo:
“Gracias Presidente, de igual manera Regidor, desearte todo el éxito en tu nueva encomienda,
en tus nuevos proyectos y que todo salga bien, es cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidora, adelante Regidor Luis Monreal”.

El C. Regidor, Lic. Luis Eduardo Monreal Moreno:

“Si, gracias, con el permiso del Honorable Cabildo quiero externar mi reconocimiento al
Regidor Sergio Garfias por su labor inalcanzable en este Ayuntamiento, deseo de todo corazony
espero que podamos seguir coincidiendo en proyecto a futuro porque no cabe duda de que
Sergio es un gran hombre con gran potencial, con sentido humano, una calidad extraordinaria
en el tema de ayudarle a la gente y eso se reconoce y se valora Sergio, enhorabuena sabes que
en este andar es corto pero vamos a seguir transcurriendo en varios proyectos juntos y desearte
todo el éxito y enhorabuena. Gracias”.

60



| LACATECAS

ACTA 69 (PLATAFORMA ZOOM)
SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021
El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidor Luis Monreal. Adelante Regidor René Sosa”.

El C. Regidor, Lic. José René Sosa Cordero:

“Con su permiso Honorable Cabildo, también este, bueno pues desearle la mejor de las suertes,
mucho éxito a nuestro compaiero Sergio Garfias, la verdad este, el tiempo que pude colaborar
ahi con él, tener la oportunidad, pues se ve su calidad humana, su persona, una persona seria, y
pues bueno, nada mas igual, en el mismo sentido desearle todo el éxito y pues aqui estamos y
pronto nos rencontremos en el mismo camino y ahi nos estaremos viendo, un abrazo fuerte y
éxito. Es cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidor, René Sosa, adelante Regidor Orlando Torres”.

El C. Regidor, L.C. Orlando Mauricio Torres Hernandez:

“Buenas, buenas noches, con su permiso Presidente, compafieros Regidoras, Regidoras,
Regidores y Sindico, pues que te puedo decir Sergio, éxito en tu nueva encomienda que vayas a
tomar, yo sé que, en donde quiera que vayas, siempre vas a tener ese, ese éxito, esa, esa lucha
que desde que te conoci, eres una persona que te has involucrado ante las necesidades que tiene
la ciudadania, no me queda o no me resta mas que desearte lo mejor y que tengas éxito en tus
nuevas encomiendas”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muy bien, muchas gracias”.

La C. Regidora, M.A.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras:
“Disculpe que los interrumpa, pero me brincaron, no importa solo para que me consideren”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Claro Regidora, voy en el orden como me aparecen en la pantalla para no saltarme a nadie,
adelante, adelante Regidora Guadalupe Salazar”.
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La C. Regidora, MA.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras:
“Muchisimas gracias, buenas noches Senor Presidente, Secretario de Gobierno, compaieros
Regidores y Regidoras, bueno yo, yo quiero comentarle al Lic. Sergio Garfias, que le externo de
corazon mi reconocimiento por reconocerlo como un hombre solidario con la Ciudadania, con
los compaineros, con el equipo, estoy segura de que cualquier proyecto que, que emprenda
tendra éxito, toda nuestra, toda mi buena vibra para que alcance todos sus objetivos, lo
reconozco como un hombre valioso, que se encuentra sumamente bien estructurado, que ha
sabido ser amigo y companero y que se merece todo el éxito que seguramente alcanzara, un
abrazo fraterno, aqui deja amigos, y bendiciones, es cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidora Guadalupe Salazar, adelante Regidora Fatima”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Su microfonito por favor Regidora”.

La C. Regidora, Dra. Fatima Stefania Castrellon Pacheco:

“Coincido con mis compafieros, eh una gran persona Regidor y sin duda su buen desempefio,
deseandole el mejor de los éxitos y esperamos verlo pronto por aci, si no pues cualquiera de sus
logros, metas que tenga pues que asi sean cumplidas, gracias companero”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidora Fatima, y vamos a terminar con la participaciéon del Regidor Manolo
Solis, adelante Regidor”.

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera:

“Muchas gracias Presidente, Sergio, ha sido un gusto trabajar con un compafiero que sabe lo
que es recorrer las calles, que conoce las necesidades de la gente, que a lo largo de estos anos
has demostrado tu sencillez y cercania hacia las personas, sobre todo en las Comunidades, te
deseo que en cualquier encomienda, que sigas con esa vida de éxito, que siga el trabajo a favor
de los Ciudadanos como lo has hecho hasta ahora y sé que volveremos a coincidir en una forma
de trabajar laboralmente, sin embargo siempre tendras un amigo que siempre te estara
apoyando y te reconozco también como un hombre que siempre ha respetado y a cuidado a las
mujeres, un fuerte abrazo Sergio, éxito ”.

62



| LACATECAS

ACTA 69 (PLATAFORMA ZOOM)
SESION ORDINARIA 40, VIRTUAL
FECHA: VIERNES 05 DE MARZO DE 2021
El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Regidor Manolo Solis, y decirle Regidor, que el mejor de los éxitos, que
trascienda en su proyecto, échele muchas ganas, dejo aqui un trabajo, que sera recordado por
sus compaifieros, por los integrantes de este Honorable Cabildo de Zacatecas, el mejor de los
deseos, animo y como se dice por aca ‘a darle mas recio mi senor Regidor’. Bien, entonces con
fundamento en lo establecido por el Art. 63 y 66 de la Ley Organica, vamos a proceder a tomar.
Bien perdon, vamos a someter la licencia, la consideracion de licencia del Sefior Regidor Sergio
Alejandro Garfias Delgado, por lo cual les solicito al Secretario de Gobierno pueda proceder a la
toma de votacion”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Senoras y Sefiores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, se les solicita
manifestar el sentido de su voto de manera nominal respecto al punto nimero seis, analisis,
discusion en su caso, aprobacién de la solicitud de licencia por tiempo indefinido que presenta
el Regidor Sergio Alejandro Garfias Delgado, comenzamos con su nombre y el sentido de su
voto:

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro, a favor;

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calderén Babtn, a favor;

El C. Regidor, Lic. Luis Eduardo Monreal Moreno, a favor;

La C. Regidora, M.A.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras, a favor;

El C. Regidor, Lic. José René Sosa Cordero, a favor;

La C. Regidora, Dra. Fatima Stefania Castrellon Pacheco, a favor;

El C. Regidor, L.C. Orlando Mauricio Torres Hernandez, a favor;

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera, a favor;

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo, a favor;

El C. Regidor, L.E.M. Sergio Alejandro Garfias Delgado, a favor.

Por lo tanto, con 10 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Informo que la licencia del
Regidor fue aprobada por unanimidad”. (Punto de Acuerdo niimero AHAZ/621/2021)

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Muchas gracias Sefior Secretario, gracias integrantes de este Honorable Cabildo de Zacatecas,
enhorabuena Senor Regidor. Acto seguido y con fundamento en lo establecido, por el Art. 63 y
66 de la Ley Organica, procederemos a la toma de protesta del Regidor Suplente. Le solicito al
Ciudadano Ricardo Humberto Herndndez Mufioz, si pueda identificarse mediante la exhibicion
de su credencial de elector”.

El C. Ricardo Humberto Hernandez Muiioz:
“Buenas noches, claro que si”.
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El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muy bien, obra en el acta en que efectivamente el Ciudadano aqui presente de manera virtual
es el Ciudadano Ricardo Humberto Herndndez Mufoz, que coincide también con la planilla de
mayoria relativa, como suplente del Regidor Sergio Alejando Garfias Delgado, el companero
Ricardo Humberto Hernandez Munoz. Le solicito ponerse de pie compaiiero. Ciudadano
Ricardo Humberto Herndndez Mufioz, protesta desempenar leal y patrioticamente el cargo de
Regidor que se le ha conferido y guardar y hacer guardar la Constitucion Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, la particular del Estado y las leyes de que ella emanen, mirando el todo por
el bien y por la prosperidad de y la unién y por el bien y la prosperidad del Estado”.

El C. Ricardo Humberto Hernandez Muifioz:
“Si, protesto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Si a si no lo hiciere, que la nacion y el Estado se lo demanden, si no se lo reconozca,
enhorabuena y bienvenido Sefor Regidor”.

El C. Regidor, Ricardo Humberto Hernandez Muiioz:
“Le agradezco mucho”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Si gusta Regidor Garfias, puede permanecer en calidad de invitado”.

El C. L. E. M. Sergio Alejandro Garfias Delgado:
“Gracias”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muy bien, eh pasamos al punto”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Asuntos generales”.
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El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“7) Asuntos generales”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Informo a la Honorable Asamblea que se encuentra inscritos dos Asuntos Generales, uno
referente a la Comision de Entrega, otro registrado por la Regidora Susana de la Paz Portillo”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Adelante Regidora Susana de la Paz”.

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo:

“Gracias Presidente, bueno, este, quiero aprovechar para hacer el comentario toda vez que la
revision de los justificantes que esta presentando por parte de los companeros Regidores, estos
no se justifican, de conformidad con el Art. 120 del Reglamento Interior, no, no estan dentro de
los, de los, de los supuestos, senor Secretario, quiero que quede asentado en el Acta esta
situacion y por lo que respeta al, al, al punto que registre, solicito que el dia ocho de Marzo se
ilumine del edificio de la Presidencia Municipal y el edificio de la Casa Municipal de Cultura en
color morado, esto en solidaridad con la mujeres que han sido violentadas, asesinadas,
maltratadas, este y que todavia se encuentran en total impunidad y ojala que esa realidad la
podamos cambiar, es cuanto”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Muchas gracias eh Regidora Susana de la Paz Portillo Montelongo, con gusto agregamos la
solicitud a la que ya haya sido planteada por la Directora del Instituto de la Mujer Zacatecana
por la Igualdad, la Maestra Emilia Pesci. Bien, vamos a continuar con el segundo punto del
orden de asuntos generales que es lo relativo a la Comisiéon de Entrega y Designacién del
Coordinador Técnico, por lo cual le pido al Secretario de Gobierno pueda darle el
planteamiento”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Con fecha 5 de marzo del 2021 a las 9 de la noche, oficio dirigido a integrantes del Cabildo del
Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Zacatecas, y al Secretario de Gobierno Municipal
del Ayuntamiento Constitucional del Municipio de Zacatecas, Ivan de Santiago:
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m | ZACATECAS

Zacatecas, Zac. a 05 de marzo de 2021

H. INTEGRANTES DEL CABILDO DEL AYUNTAMIENTO | o f— T 2\ A0
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZACATECAS[ 5 MaR, 2071 yZ/4

M.G.P. IVAN DE SANTIAGO BELTRAN
SECRETARIO DE GOBIERNO MUNICIPAL DEL AYUNTAMIENTO
CONSTITUCIONAL DEL MUNICIPIO DE ZACATECAS, ZACATECAS.

PRESENTE.

ULISES MEJIA HARO, en mi caracter de Presidente municipal de
Zacatecas, Zacatecas, con fundamento en lo establecido por los articulos 115 de
lz Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos; 118 de la Constitucion
Politica del Estado Libre y Soberano de Zacatecas; 80 de la Ley Organica del
Municipio del Estado de Zacatecas; 1, 8, 10, 11, 12 fraccidon IV y 13, de la Ley de
Entrega Recepcion del Estado de Zacatecas, con motivo del término de la
presente administracion municipal el cual sera el proximo catorce de septiembre
del ano en curso y estando dentro del término de ley establecido para la
conformacion de la COMISION DE ENTREGA Y DESIGNACION DE
COORDINADOR TECNICO de la misma, me permito someter a consideracion de
este H Cabiido la siguiente propuesta de integracion:

1) Presidente Municipal, quien se encuentre en funciones de dicho cargo.
2) Sindica Municipal, C. Ruth Calderon Babun.

3) Regidora del partido politico MORENA; C. Ma. Guadalupe Salazar
Contreras

4) Regidora del partido politico PRI, C. Mayra Alejandra Espino Garcia

5) Regidora del partido politico PAN, C Maria de Lourdes Zorrnilla Davila
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6) Regidor del partido politico PVEM,; C. Juan Manuel Solis Caldera.

7) Regidora del partido politico PES; C. Nancy Harletl Flores Sanchez

8) Regidor del partido politico PT; C. José René Sosa Cordero

9) Secretario de Gobierno Municipal; C. Ivan de Santiago Beltran.

10) Secretaria de la Tesoreria y Finanzas Municipal; C. Marivel Rodriguez

Benitez.

11) Secretario de la Contraloria; C. José Francisco Rivera Ortiz.

12) Coordinadora Técnica; C. Violeta Villasana Chairez.

Por lo anteriormente expuesto y fundado solicito a este H. Cabildo la
autorizacion de la presente COMISION DE ENTREGA Y DESIGNACION DE

COORDINADORA TECNICA para los efectos legales correspondientes, la cual
sera remitida a la Auditoria Superior del Estado anexandose la documentacion
requerida por la ley de la materia.

Sin mas por el momento aprovecho la ocasion para enviarles un cordial y

respetuoso saludo.

entgme te. e "
/ ~TL SNCIAMUNICIPAL
- e | LN

S MEJIA HARO. i
cipal de Zacatecas.

c.c.p. Sindica Municipal, Regidoras y Regidores del H. Ayuntamiento de
|

Zacatecas.
. - \ .
c.c.p. L.C. Raul Brito Berumen, Auditor Superior del Estado de Zacatecas.
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El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Senor Secretario ¢Alguien de ustedes desea hacer uso de la voy en Asuntos
generales? Es el momento de manifestarlo, sobre el punto que nos ocupa, adelante Regidor
Manolo Solis.

El C. Regidor, Lic. Juan Manuel Solis Caldera:

“Muchas gracias, gracias Presidente, en atencion en consideracién y de una manera respetuosa
le cedo el lugar para que pertenezca en el Comité de Entrega - Recepcion con, con capacidad,
con las capacidades y la experiencia sobrada a mi companera de Partido, mi compafiera del
Cabildo, Margarita Lopez Salazar”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:

“Muy bien Regidor, se le modifica y se le agrega el nombre de la Regidora ¢Alguien mas desea
hacer uso de la voz en este punto que nos ocupa? Bien, pues ya estd debidamente eh informados
y vamos a someterla a su votacion, adelante Senor Secretario”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Senoras y Sefiores integrantes del Honorable Ayuntamiento de Zacatecas, se les solicita
manifestar el sentido de su voto, de manera nominal respecto al punto de Asuntos Generales,
respecto a la conformacion de la Comision de Entrega y Designacién del Coordinador o
Coordinadora Técnico de la misma.

Comenzamos con su nombre y el sentido de su voto:

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro, a favor con el ajuste
propuesto por el Sr. Regidor.

La C. Sindica Municipal, T.A.E. Ruth Calderén Babtin, a favor con la modificaciéon que hizo el
Regidor Manolo Solis;

El C. Regidor, Lic. Luis Eduardo Monreal Moreno, a favor con la modificacién que hace el
Regidor Manolo Solis;

La C. Regidora, M.A.C. Ma. Guadalupe Salazar Contreras, a favor con la consideracion que
comenta el Regidor Manolo Solis;

El C. Regidor, Lic. José René Sosa Cordero, a favor con la modificacién que comenta el
companero Manolo Solis;

La C. Regidora, Dra. Fatima Stefania Castrellon Pacheco, a favor con la modificaciéon del
Regidor ya mencionado;

El C. Regidor, L.C. Orlando Mauricio Torres Hernandez, a favor con la modificaciéon que hizo el
compaiero, Juan Manuel Solis Caldera;

La C. Regidora, Lic. Susana de la Paz Portillo Montelongo, a favor tomando en cuenta las
modificaciones que solicita el Regidor Manolo Solis;

El C. Regidor, Ricardo Herndndez Mufioz, a favor;
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Por lo tanto, con 10 votos a favor, 0 en contra y 0 abstenciones. Informo que la propuesta

Comision de Entrega y Designacion del Coordinador o Coordinadora Técnica de la misma fue
aprobada por unanimidad”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“¢Falto el voto de Usted Regidor Manolo?”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“¢Ha si? Perdon, una disculpa”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Regidor Juan Manuel Solis Caldera”.

El C. Regidor Lic. Juan Manuel Solis Caldera:
“Regidor Juan Manuel Solis Caldera, a favor de mi propuesta”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:

“Una disculpa, lo habia este designado como votado y estoy reciclando la votacion, por lo tanto,
con diez a favor, cero en contra y cero abstenciones, informo que la propuesta de Comision de
Entrega y Designacion de Coordinadora Técnica de la misma, fue aprobada por unanimidad.
(Punto de Acuerdo nimero AHAZ/622/2021)

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias integrantes de este Honorable Cabildo de Zacatecas. Senhor Secretario contintie
con el desarrollo la presente sesion”.

El C. Secretario de Gobierno Municipal, M.G.P. Ivan de Santiago Beltran:
“Informo que el orden de dia ha sido agotado Senor Presidente”.

El C. Presidente Municipal de Zacatecas, M.B.A. Ulises Mejia Haro:
“Muchas gracias Senor Secretario, Sefioras y Sefores integrantes del Honorable Ayuntamiento
de Zacatecas, no habiendo otro asunto que tratar, y siendo las veintitrés horas con dos minutos
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del dia viernes cinco (05) de Marzo del afio dos mil veintiuno (2021) se levanta esta

Cuadragésima Sesion Ordinaria de Cabildo de caracter virtual, como siempre agradeciendo su

puntual asistencia y su colaboracion, que pasen excelente noche, bienvenido Sefior Regidor, y
suerte Senor Regidor”.
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